Sygn. akt VIII U 82/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 grudnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w E. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze odmoéwit W. K. prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze
ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.
Do pracy w warunkach szczego6lnych nie zaliczono ubezpieczonemu okresu pracy od 14.09.1976 do 31.12.1998 w
Zakladach (...), poniewaz $wiadectwo pracy z dnia 31.03.2005 r z adnotacjg o wykonywaniu pracy w warunkach
szczegblnych nie spelnia wymogéw formalnych — brak powolania na odpowiednie zarzadzenia resortowe wraz z
podaniem punktéw odpowiadajacym zajmowanym stanowiskom pracy.

Organ rentowy przyjal, iz wnioskodawca posiada staz sumaryczny w wysokoéci 25 lat.
/decyzja — k.8 akt rentowych/

W. K. wnibst odwolanie od powyzszej decyzji i zaliczenie okresu zatrudnienia w Zakladach (...) do pracy w warunkach
szczego6lnych .

/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie, argumentujac, jak w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 3/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony W. K. urodzil sie w dniu (...).

W dniu 20 grudnia 2016 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku
udokumentowal 25 lat ogblnego stazu pracy.

/okolicznoS$ci bezsporne, wniosek — k. 1, karta przebiegu zatrudnienia — k. 7 akt ZUS/

W okresie od 14 wrzesSnia 1976 r do 31 marca 2005 r wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach (...), w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku:

- 0d 14.09.1976 — robotnika transportu wewnetrznego wydzialu
-od 5.11.1979 — §lusarza remontowego

-od 1.10.1992 — nastawiacza maszyn

-od 1.01.1995 — §lusarza remontowego.

W okresie 27.10.1977 r do 16.10.1979 r odbyt stuzbe wojskowa. W $wiadectwie pracy wskazano, ze wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze:

- 14.09.1976 — 26.10.1977 r — robotnik transportu wew.wydz.



-5.11.1979 — 30.09.1992. 1.01.1995-31.03.2005 - §lusarz remontowy
- 1.10.1992 -31.12.1994 — nastawiacz maszyn
/$wiadectwo pracy — k. 14 akt ZUS/

Do obowigzkéw wnioskodawcy na stanowisku robotnika transportu wewnetrznego (woziciel niedoprzedu) nalezalo
m.in., rytmiczne dostarczanie potrzebnej ilosci szpulek wrzeciennicowych, niedoprzedu na przedzarki obraczkowe,
zbieranie i wywozenie czystych szpulek, zbieranie i segregowanie szpulek, obrywanie zwisajacych koncéw
niedoprzedu.

/Zakres obowiazkow - kserokopia akt osobowych zal. do akt/

Na stanowisku §lusarza remontowego do jego obowiazkéw nalezalo , m.in. wykonywanie wszelkiego rodzaju prac
zwiazanych z remontem maszyn i urzadzen — wykonywanie remontu, demontazu, przenoszenie oraz montaz maszyn
i urzadzen, montowanie, pasowanie i regulowanie czeSci maszyn, podzespoldow i zespolow, rozwiercanie otworow
oraz nacinanie gwintdw zewnetrznych i wewnetrznych, pilowanie i dopasowywanie klinéw, ksztaltowanie oston
profilowych z blach, pretow i ptaskownikow,

/zakres obowiazkow - kserokopia akt osobowych zal. do akt/

Ubezpieczony zostal przeszeregowany ze stanowiska §lusarza na stanowisko nastawiacza maszyn z uwagi na
ujednolicenie systemu wynagradzania dla pracownikéw pozyskanych z Wydzialu Przedzalni.

/ wniosek o przeszeregowanie - kserokopia akt osobowych zal. do akt/

Ubezpieczony zostal przeszeregowany ze stanowiska nastawiacza maszyn na stanowisko §lusarza remontowego z
uwagi na to, ze zostal przeniesiony do grupy remontowej, poznal maszyny na przedzalni, ktére wymagaja juz
dokladnego przegladu.

/wniosek o przeszeregowanie - kserokopia akt osobowych zat. do akt/

W Zakladach (...) byta wytwarzana bawekla. Jako robotnik transportu wewnetrznego wnioskodawca pchat wozki o
rozwozil przedze.

Po odbyciu stluzby wojskowej jako nastawiacz maszyn naprawial maszyny na hali. Naprawial punkty, sprezyny,
lozyska, ustawial , regulowal, smarowal maszyny. Mimo zmiany nazwy stanowiska na $lusarza wykonywal te same
czynnosci. Innych prac nie wykonywal. Na hali nie bylo klimatyzacji, bylo goraco, byt kurz z bawelny i panowat hatas.

/zeznania wnioskodawcy — e — prot. 00:26:41 w zw. z 00:01:04- 00:13:34, zeznania $wiadka A. A. — 00:15:14 —
00:21:40, M. S. 00:21:40 — 00:26:34 — $wiadkowie pouczeni o obowigzku moéwienia prawdy i odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznaih mimo braku adnotacji w protokole skréconym /

W dniu 16 czerwca 2005 r zostalo wystawione dla wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, z ktérego wynikalo, ze w okresie 14.09.1976 r do 26.10.1977 r stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace: obréobka surowcoéw widkienniczych i ich przedzenie na stanowisku
robotnik transportu wewnetrznego, wymienione w wykazie A dziale VII poz. 1 pkt. 11 wykazu stanowiacego zalacznik
nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r w sprawie prac
wykonywanych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladzie pracy resortu przemyshu
chemicznego i lekkiego.

/ $wiadectwo — kserokopia akt osobowych zal. do akt/



W dniu 16 czerwca 2005 r zostalo wystawione dla wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, z ktérego wynikalo, ze w okresie 5.11.79 r do 30.09.1992 r, 1.01.1995 —
31.03.2005 stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace budowlano — montazowe i budowlano remontowe
na oddzialach bedacych w ruchu na stanowisku §lusarz remontowy, wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 25 pkt.
1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 77 z dnia 7 lipca
1987 r w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zaktadzie pracy
resortu przemyshu chemicznego i lekkiego.

/ $wiadectwo — kserokopia akt osobowych zal. do akt/

W dniu 16 czerwca 2005 r zostalo wystawione dla wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, z ktdrego wynikalo, ze w okresie 1.10.1992 r do 31.12.1994 r stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace obrébka surowcéw wiokienniczych i ich przedzenie na stanowisku
nastawiacz maszyn i urzadzen, wymienione w wykazie A dziale VII poz. 1 pkt. 13 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1
do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladzie pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

/ $wiadectwo — kserokopia akt osobowych zal. do akt/
Sad dokonal nastepujqgcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy okres pracy ubezpieczonego- od 14.09.1976
do 31.12.1998 w Zakladach (...) byl okresem pracy w warunkach szczegélnych.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiagniecia tego wieku wykonywatl prace w szczego6lnych warunkach, czy wykonywat
inna prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tresci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktéorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.



ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okreslone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwatla skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzeénia 2009 roku, II UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z tre$cig §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami réownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W wykazie tym do pracy w szczegélnych warunkach zostaly zaliczone prace w postaci prac przy produkeji i
wykanczaniu wyrobéw wildkienniczych( wykaz A dzial VII punkt 4) oraz prace w postaci biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen oraz prace budowlano — montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach bedacych w ruchu,
w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie (wykaz A dzial XIV pkt. 25)

Takze w ZARZADZENIU Nr MINISTRA PRZEMYSLU CHEMICZNEGO I LEKKIEGO z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie
prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego ilekkiego /Dz.Urz.nr 48 z 1987 r /, w dziale VII( w przemysle lekkim) prace przy produkcji i wykanczaniu
wyrobow wildkienniczych- w poz. 4, wskazano stanowiska:

-konserwator maszyn i urzadzen (pkt. 47)

-nastawiacz maszyn i urzadzen (pkt. 48)

- robotnik transportu wewnetrznego (pkt. 50),

w poz. 1 dotyczacej obrobki surowecow wlokienniczych i ich przedzenie wskazano stanowiska:
-konserwator maszyn i urzadzen (pkt. 12)

-nastawiacz maszyn (pkt. 13)

- robotnik transportu wewnetrznego (pkt. 11),

oraz w dziale XIV w poz. 25 wskazano na biezaca konserwacje agregatéw i urzadzen oraz prace budowlano —
montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane
sa prace wymienione w wykazie: stanowiska pracy, na ktoérych prace wykonywane sa stale bezposrednio przy
stanowiskach wymienionych w wykazie.(pkt.1).

Regulacja § 2 rozporzadzenia , statuujgca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem
rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych. W
konsekwencji okoliczno$c i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach Sad uprawniony jest ustalaé takze innymi
Srodkami dowodowymi niz dowod z zas§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwala Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III
UZP 6/84 — LEX 14625).



Wezeéniejsza emerytura jest dla powszechnego systemu $wiadczen emerytalnych instytucja wyjatkowa, okreslajaca
szczegblne uprawnienia uprzywilejowanego kregu podmiotéw, stad wymaga Scistej wykladni i pewnego ustalenia
przesltanek prawa. Nalezy jednak podkresli¢, ze brak Swiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych nie
przekresla ustalania, ze tego rodzaju praca byla wykonywana. W szczego6lnoéci ubezpieczony moze wykazywaé innymi
srodkami dowodowymi, ze praca $§wiadczona byla w warunkach szczeg6lnych. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen
spolecznych stosuje sie bowiem te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym procesie cywilnym. W szczegolnos$ci
zastosowanie maja art. 6 k.c., art. 232 k.p.c. Strony maja tez prawo podwaza¢ moc dowodowa dokumentoéw, w tym
takze $wiadectwa pracy, ktore jest dokumentem prywatnym i podlega ocenie przez sad zgodnie z zasadami art. 233
§ 1 k.p.c. W postepowaniu sagdowym nie jest dopuszczalne oparcie sie wylacznie na zeznaniach $§wiadkéw, w sytuacji,
gdy z dokumentoéw wynikaja okolicznoSci przeciwne./tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 20 lipca 2016 r, III AUa
690/15, LEX nr 2121869 /.

W sprawie o emeryture w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych, gdzie przedmiotem ustalen sadu
ma by¢ charakter zatrudnienia, dokonywanie ustaleni stanu faktycznego odbywa sie z reguly poprzez przeprowadzenie
dowodow osobowych oraz - o ile to jest mozliwe - dowodéw z dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych.
Osobowe Zrédta dowodowe (w tym zar6wno zeznania $wiadkow, jak i strony procesowej) musza by¢ skonfrontowane
z istniejaca dokumentacja i dopiero uzyskanie przekonania graniczacego z pewnoscia co do przebiegu zatrudnienia,
moze pozwoli¢ na pozytywne rozstrzygniecie o prawie do emerytury. Ocena osobowych zrodet dowodowych musi by¢
przy tym wolna od jakiejkolwiek dowolnosci, uwzgledniajac reguly logiki oraz zasady doswiadczenia zawodowego./
tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 27 pazdziernika 2016 r III AUa 41/16 LEX nr 2151525/

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki

wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur irent dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

W orzecznictwie (por. np. wyrok z dnia 15 grudnia 1997 r., I UKN 417/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 638) przyjmuje
sie, ze nie korzysta z uprawnienia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktéry nie udowodnil, ze
wykonywal prace w szczegolnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.
Z rozwazan zawartych w tym orzeczeniu nalezy wyprowadzi¢ nadto wniosek, iz - ze wzgledu na charakter omawianego
Swiadczenia (wczeSniejsza emerytura) - przepisy rozporzadzenia nalezy wykladac Scisle.

Pelne zatrudnienie w warunkach szczegélnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym laczenie w przebiegu dnidéwki prac
o roéznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegbdlnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczegélnych zlicza sie czas rownolegle
wykonywanych czynnoéci tylko wtedy, gdy rézne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadajg pracom w

szczego6lnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

Z przywileju przejscia na emeryture w nizszym wieku emerytalnym, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, moga korzysta¢ wylacznie pracownicy, ktorzy byli
rzeczywiScie zatrudnieni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. Oznacza to, ze
nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze, innych réwnoczesnie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddziatywaly
szkodliwie na organizm pracownika./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia z dnia 18 kwietnia 2016 r. ,III AUa 1636/15,
LEX nr 2044356/.



Majac powyzsze na uwadze Sad na okoliczno$¢ pracy wykonywanej

przez wnioskodawce w szczeg6lnych warunkach dopuscil dowdd z zeznan swiadkow

i z przestuchania wnioskodawcy oraz przeprowadzil dowdd z dostepnej dokumentacji osobowej ze spornego okresu
zatrudnienia. W ocenie Sadu zeznania Swiadkow i wnioskodawcy sa logiczne, sp6jne i wzajemnie sie uzupelniaja,
nadto nie sa sprzeczne z dokumentacja osobowa.

Z ustalen poczynionych na podstawie zgromadzonego w ten spos6b materialu dowodowego wynika, Ze w spornym
okresie zatrudnienia ubezpieczony zajmowal stanowiska zwiazane z praca przy produkcji i wykaniczaniu wyrobéw
wlokienniczych oraz biezaca kontrola urzadzen, pracami remontowych na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych
jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w wykazie. Z dokumentacji osobowej wynika, ze zajmowal
stanowiska robotnika transportu wewnetrznego, nastawiacza maszyn i §lusarza remontowego. Zostaly wystawione
Swiadectwa dla wnioskodawcy wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach za sporny okres.

Do obowigzkéw wnioskodawcy na stanowisku robotnika transportu wewnetrznego (woziciel niedoprzedu) nalezalo
m.in., rytmiczne dostarczanie potrzebnej ilosci szpulek wrzeciennicowych, niedoprzedu na przedzarki obraczkowe,
zbieranie i wywozenie czystych szpulek, zbieranie i segregowanie szpulek, obrywanie zwisajacych koncéw
niedoprzedu.

Na stanowisku $lusarza remontowego do jego obowiazkoéw nalezalo , m.in. wykonywanie wszelkiego rodzaju prac
zwiazanych z remontem maszyn i urzadzen — wykonywanie remontu, demontazu, przenoszenie oraz montaz maszyn
i urzadzen, montowanie, pasowanie i regulowanie czeSci maszyn, podzespoldéw i zespolow, rozwiercanie otworow
oraz nacinanie gwintdw zewnetrznych i wewnetrznych, pilowanie i dopasowywanie klinéw, ksztaltowanie oston
profilowych z blach, pretow i ptaskownikow.

Ubezpieczony zostal przeszeregowany ze stanowiska §lusarza na stanowisko nastawiacza maszyn z uwagi na
ujednolicenie systemu wynagradzania dla pracownikow pozyskanych z Wydzialu Przedzalni, natomiast ze stanowiska
nastawiacza maszyn na stanowisko §lusarza remontowego z uwagi na to, ze zostal przeniesiony do grupy remontowej,
poznal maszyny na przedzalni, ktére wymagaja juz dokladnego przegladu.

W Zakladach (...) byta wytwarzana bawekla. Jako robotnik transportu wewnetrznego wnioskodawca pchat wozki o
rozwozil przedze. Po odbyciu stuzby wojskowej jako nastawiacz maszyn naprawial maszyny na hali. Naprawial punkty,
sprezyny, tozyska, ustawial , regulowal, smarowal maszyny. Mimo zmiany nazwy stanowiska na §lusarza wykonywat
te same czynnoéci. Innych prac nie wykonywal. Na hali nie bylo klimatyzacji, byto goraco, byl kurz z bawelny i panowat
halas.

Zebrany w niniejszej sprawie material dowodowy wskazuje zatem, ze ubezpieczony zajmowal sie pracami zwigzanymi
z pracg przy produkcji i wykanczaniu wyroboéw widkienniczych (robotnik transportu wewnetrznego, konserwator
maszyn, nastawiacz maszyn) oraz biezaca kontrola urzadzen, pracami remontowymi na oddzialach bedacych w
ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie i stanowily one prace w warunkach
szczego6lnych.

Reasumujac z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do
przyznania prawa do emerytury okresSlone w art.184 ust.1 ww. ustawy, bowiem okres zatrudnienia w spornych
zakladach w warunkach szczeg6lnym daje wnioskodawcy ponad 15 lat pracy w takich warunkach. Pozostate warunki
nie byly sporne miedzy stronami.

Whnioskéw dowodowych majacych wykazaé okoliczno$ci przeciwne organ rentowy nie zglosit.

Wobec powyzszego podstawie art.477'4§2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do
emerytury .



O dacie przyznania prawa do emerytury, Sad orzekl na podstawie art. 100 w zw. z art. 129ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przyznajac prawo do emerytury od dnia 17 stycznia 2017 roku, w
zwigzku ze spelnieniem w tym dniu wszystkich przestanek uprawniajacych o §wiadczenia (ukonczenie 60 roku zycia).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS wraz z aktami rentowymi



