Sygn. akt VIII U 138/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 grudnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. odméwil J. L. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganych 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach na dzien 1 stycznia 1999 roku. ZUS nie uwzglednil zadnego okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach, z uwagi na brak zlozenia Swiadectw pracy w szczegélnych warunkach z podaniem
stanowiska oraz powolaniem na odpowiednie rozporzadzenie i zarzadzenie jak réwniez innej dokumentacji, z ktérej
wynikaloby jednoznacznie, ze wykonywal prace w szczegdlnych warunkach. ZUS nie zaliczyt okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Handlowo Produkeyjno- Ustugowym (...) do pracy w szczegblnych warunkach, gdyz , przedtozone
Swiadectwo pracy z dnia 23.08.2016r. nie spelnia wymogéw formalnych , poniewaz pracodawca nie powotal
stosownego rozporzadzenia oraz nie ma informacji czy w calym okresie zatrudnienia , zajmowal stanowisko zaliczane
do pracy w szczego6lnych warunkach.

(decyzja, k. 13 akt ZUS)

Odwolanie od tej decyzji, J. L. wnidsl w dniu 12 stycznia 2017 roku. Wnosil o zaliczenie okreséw zatrudnienia w
szczegblnych warunkach od 1972r. do 1999r. w III Oddziale (...) w L. na stanowisku kierowcy pojazdéw ciezarowych
tadownoSci 20 ton, o masie catkowitej 40 ton. I na te okolicznoéci zglosil dowod z przestuchania swiadkow.

(odwolanie, k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 20 stycznia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniost o
jego oddalenie, podnoszac, argumenty ,jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedZ na odwolanie, k. 4)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

J. L. urodzit sie w dniu (...). Ma wyksztalcenie zawodowe . Jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego , ale
we wniosku o emeryture zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa:

( okoliczno$ci bezsporne, wniosek o emeryture k., 3 akt ZUS)

Whnioskodawca uzyskal prawo jazdy kategorii B - 20.06. 1969r. , kategorii C — 10.10.1972r., kategorii D —
19.07.1974r., kat. BE i CE — 14.11.1973r., DE — 19.07.1974r.

( prawa jazdy, okazane na rozprawie — e-protokot rozprawy z dnia 24.04.2017r. k. 79)

Ubezpieczony w dniu 14 listopada 2016 roku zlozyl wniosek o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury, jako
osobie wykonujacej prace w szczego6lnych warunkach.

(wniosek o emeryture, k. 1-4 akt ZUS)
J. L. w okresie od 1.06.1966r. do 31.12.1989r. byl zatrudniony w Krajowej Panstwowej (...) Oddzial ITT w L. .

W okresie do 26.06.1969r. jako uczen nauki zawodu w specjalnosci ,, kierowca mechanik pojazdéw samochodowych
» Nauka zawodu trwa trzy lata i polegala na zglebianiu wiedzy teoretycznej przez trzy dni w tygodni i przez trzy dni
odbywania praktyk w warsztacie w ramach nauki zawodu mechanika

/umowa o zatrudnienie w ramach nauki zawodu k. 41 — akta S. k. 32 i nastepne , zeznania wnioskodawcy e-protoko6t
rozprawy z dnia 24.04.2017r. plyta CD k. 82/



Od dnia 1 lipca 1969r. wnioskodawca podjat prace kierowcy w III Oddziale Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa (...)
. Wnioskodawca kierowal samochodami ciezarowymi o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony: marki S. 20, H. — o
ciezarze calkowitym 10 ton na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

/ zeznania wnioskodawcy e-protokol rozprawy z dnia 24.04.2017r. plyta CD k. 82/ Czynna shuzbe wojskowa odbywal
w okresie 7.10.1970r. do 24.06.1972r.

(kserokopia ksiazeczki wojskowej k. 6-7 akt ZUS)
Po odbyciu stuzby wojskowej , wracil do tego zakladu pracy 16.10.19727r.
/uzgodnienie przyjecia k. 39 — akta osobowe j. 32 i nastepne /

W dniu 24.10.1972r. wnioskodawco zawart umowe na wykonywanie czynno$ci dodatkowych , nie wchodzacych
w zakres normalnych obowiazkéw pracowniczych , tj. przyjecia wspélnej odpowiedzialnosSci materialnej za
konwojowanie ladunkéw w ciezarowym transporcie samochodowym. Za te czynnosci uzyskiwal dodatkowe
wynagrodzenie .

/umowa na czynnoSci dodatkowe k. 40 — akta osobowe k. 32 i nast./

Taka umowe - na wykonywanie dodatkowych czynnosci tj. przyjecia wspolnej odpowiedzialnoSci materialnej na
wykonywanie czynno$ci spedycyjnych w pelnym zakresie zwigzanym z za- i wyladunkiem , rozliczeniem lacznie za
konwojowanie ladunkéw w ciezarowym transporcie samochodowym. wnioskodawca zawartl takze 1.10.1974r. Za te
czynnoéci uzyskiwal dodatkowe wynagrodzenie .

/umowa k. 43 akta osobowe k. 32 i nastep./

O dnia 1.11.1976r. wnioskodawca objal do stalej obstugi pojazd marki S. 200
//uzgodnienie i k. 44 — akta osobowe k. 32/

O dnia 30.11.1976r. wnioskodawca objal do stalej obstugi pojazd marki J. (...)
//uzgodnienie i k. 44 — akta osobowe k. 32/

Od dni 1 czerwca 1987 r. zaklad pracy powierzyl wnioskodawcy obowiazki kierowcy autobusu. I wnioskodawca te
obowiazki wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy.

/angaz k. 61 — akta osobowe k. 32 i nast. /

Ubezpieczony kierowal pojazdami ciezarowymi o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony - marki S. 28 S. (...), J. 316,
S. (...) do 1981r.. Jezdzil bez konwojenta. Przewozil, po calej Polsce rézne towary: przedze , bawelne, , drobnice,
pobierana z magazynow (...),, W ramach przewozoéw miedzynarodowych przewozil wyroby gotowe, surowce np.
gwozdzie , szklo ze (...). Zawiera umowy na wykonywania czynnoéci fadunku i roztadunku towaréw, w miare potrzeb
zakladu pracy .

Ubezpieczony nie jezdzil pojazdami osobowymi ani dostawezymi o ciezarze catkowitym ponizej 3,5 tony.

/ akta osobowe, opinia , angaze k. 32 i nast. , zeznania wnioskodawcy, zeznania §wiadkéw: E. K., J. D. - e-protokol
rozprawy z dnia 24.04.2017r. pltyta CD k. 82/ /

W dniu 1.10.1979r. wnioskodawca zawart z zakladem umowe na wykonywania dodatkowych czynnos$ci , nie
wchodzacych w sklad normalnych obowigzkéw pracowniczych na wykonywanie czynno$ci spedycyjnych zwiazanych



z zaladunkiem i wyladunkiem, rozliczenie, lgcznie z przyjeciem odpowiedzialnoéci za konwojowanie przewozonych
ladunkow.

W okresie od 1.10.1991r. do 22.01.1995r. ubezpieczony wykonywal prace w Przedsiebiorstwie Handlowo-
Produkeyjno-Ustugowym (...) w L. , takze w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca . Ubezpieczony kierowal
samochodami ciezarowymi o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony marek: M. z naczepgq, V. (...) .

W dniu 25.11.2016r. wnioskodawca zalaczyl, do wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego, - Swiadectwo pracy z dnia
23.08.2016r. Przedsiebiorstwa Handlowo-Produkeyjno-Uslugowego (...) w L. , w ktorym — pracodawca zaznaczyl, ze
wnioskodawca wykonywal prace w szczegdlnych warunkach: Wykaz A Dzial VIII poz. 2

/akta osobowe z (...) k. 20, zeznania wnioskodawcy e-protokoél rozprawy z dnia 24.04.2017r. plyta CD k. 82,
Swiadectwo pracy z dnia 21.01.1995r. k. 12 akt ZUS — akta kapitalowe, §wiadectwo pracy z dnia 23.08.2016r. k. 13
akt ZUS /

Whnioskodawca udowodnil sumaryczny staz pracy 32 lata , 6 miesiecy 25 dni — w tym okresy skladkowe wynosza 32
lata, 6 miesiecy i 10 dni, natomiast okresy nieskladkowe — 15 dni.

( decyzja, k.13 akt ZUS,)

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie zgromadzonych dokumentéw , gléwnie w postaci akt
osobowych z obu zakladéow pracy: Krajowej Panstwowej (...) Oddziat IIT w L. i Przedsiebiorstwa Handlowo-
Produkcyjno-Ustugowego (...) w L. oraz osobowych Zrédel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy i zeznan
swiadkow: J. D. i E. K. ,pracujacych z wnioskodawcg w Krajowej Panstwowej (...) Oddzial III w L. Zeznania
$wiadkéw nie budza watpliwosci co do ich wiarygodnoéci. Swiadkowie pracowali z wnioskodawca w Krajowej
Panstwowej (...) Oddzial 11T w L. , mieli zatem mozliwo$¢ zaobserwowania czynnosci — faktycznie wykonywanych przez
wnioskodawce i maja, w zwigzku z tym , pelna wiedze odnosnie do charakteru zatrudnienia wnioskodawcy w spornym
okresie — §wiadkowie jednoznacznie zeznali, ze wnioskodawca pracowat w (...) jako kierowca - tylko samochodéw
ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, nie kierowal samochodami dostawczymi ani osobowymi, co
znajduje potwierdzenie w zeznaniach wnioskodawcy . Podkresli¢ nalezy, iz zeznania $§wiadkoéw i wnioskodawcy nie
zostaly podwazone przez organ rentowy w toku procesu, byly logiczne, spdjne, wzajemnie sie uzupelnialy i znalazly
potwierdzenie w dokumentacji zawartej w aktach osobowych ubezpieczonego z obu zakladéw pracy .

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. 2013 r. poz. 1440 z p6zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Ustep 2 w/w przepisu (w brzmieniu obowiazujacym od dnia 1 stycznia 2013 roku) stanowi, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.



Zgodnie z art. 27 ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przysluguje emerytura, jezeli
speknili lgcznie nastepujace warunki: osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn) oraz
maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn). Stosownie za$ do treSci art. 32
ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 ust. 21 3.

Wedlug treSci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
(Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.), za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
~wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony
lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $éwietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiagzujacym na danym stanowisku, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r., II UKN 417/97, (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego
z 15 listopada 2000 r., II UKN 39/00, Prok. i Prawo (...)). Okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia,
lub w $§wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoSci okolicznoéé, iz wnioskodawca spelnia przestanki
ustawowe co do wieku oraz wymaganych lat okresow sktadkowych i nieskladkowych, a nadto nie przystapit do
otwartego funduszu emerytalnego.

W ocenie Sadu, wnioskodawca spetlnia rowniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Analiza treéci wykazu A do powolanego rozporzagdzenia z dnia 77 lutego 1983 roku wskazuje, ze wymieniona w
pkt 2 dziatu VIII praca kierowcow samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony jest praca w szczegélnych warunkach.

Regulacja cytowanego wcze$niej § 2 ust. 2 rozporzadzenia, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiagzujaca w
postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy
i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad
uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia zakladu pracy — w tym
zeznaniami $wiadkéw (uchwata Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r., III UZP 5/85, LEX nr 14635 i uchwala Sadu
Najwyzszego z 10 marca 1984 r., III UZP 6/84, LEX nr 14625).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych
warunkach dopuscil dowod z zeznan $wiadkéw i zeznan wnioskodawcy, a takze zachowanej dokumentacji
pracowniczej ze spornego okresu zatrudnienia.



Nalezy zauwazy¢, iz wnioskodawca bedgc zatrudnionym w Krajowej Panstwowej (...) Oddzial III w L. nie mial
mozliwo$ci wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o sprostowanie $wiadectwa pracy z dnia 31.12. 1989 roku [ k.
33], ani , bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie Handlowo-Produkcyjno-Uslugowym (...) w L. - z roszczeniem
o sprostowanie §wiadectwa pracy z dnia 21.01. 1995 roku [ k. 12 akt kapitalowych ZUS] . W tym bowiem okresie
Swiadectwo pracy nie zawieralo punktu o wykonywaniu pracy w warunkach szczegdlnych. Obowiazek dotyczacy
wskazywania, w $wiadectwie pracy, okreso6w pracy w szczegdlnych warunkach wszedl w zycie dopiero od dnia 2
czerwca 1996 roku i zostal wprowadzony przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie szczegblowej treéci §wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr
60, poz. 282, z p6zn. zm.). Do tego czasu $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach byly wystawiane
na podstawie zarzadzen wydawanych przez poszczegblnych ministréw (wg wzoru w postaci zalacznika do zarzadzen),
zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Ma racje organ rentowy, ze zlozone w dniu 25.11.2016r. przez wnioskodawce , do wniosku o ustalenie kapitalu
poczatkowego, - §wiadectwo pracy z dnia 23.08.2016r. z Przedsiebiorstwa Handlowo-Produkeyjno-Ustugowego (...)
w L., w ktérym — pracodawca zaznaczyl, ze wnioskodawca wykonywal prace w szczegélnych warunkach: Wykaz A

Dzial VIII poz. 2 , nie spelnia wymogow $wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach .

I dlatego Sad przeprowadzil szczegblowe postepowanie dowodowe, aby ustali¢ jakie faktycznie prace wykonywal
wnioskodawca — w obu zakladach pracy

Podkresli¢ nalezy, iz istotnym jest jakie prace realnie w toku swojego zatrudnienia wykonywal skarzacy oraz czy
prace te sa wymienione w cytowanym wyzej rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 roku, gdyz wlasnie to
rozporzaqdzenie jest aktem prawnym, w oparciu o ktéory nalezy orzekaé, czy dana praca byla praca
w warunkach szczegblnych. Sama natomiast nazwa stanowiska (lub brak tej nazwy) nie moze dyskwalifikowac
rzeczywiScie wykonywanych prac w spornym okresie zatrudnienia (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 1
czerwcea 2010 r., II UK 21/2010, LEX Delta nr 3026684).

Z dokonanych ustalen wynika, ze wnioskodawca w okresie od 1.06.1966r. do 26.06.1969r. byl, wprawdzie
zatrudnionym w (...) ale jako uczen nauki zawodu w specjalnosci ,, kierowca mechanik pojazdéw samochodowych ,, Z
dokowanych ustalen wynika, ze nauka zawodu trwa trzy lata i polegala na zglebianiu wiedzy teoretycznej przez trzy
dni w tygodni i przez trzy dni odbywania praktyk w warsztacie w ramach nauki zawodu mechanika . Ja zatem wynika,
ze dokonanych ustalenn , w okresie 1.06.1966-26.-06.1969r. wnioskodawca nie wykonywal pracy w szczegélnych
warunkach, gdyz dopiero uczyt sie — wykonywac czynnoSci pracownicze .

Dlatego tego okresu Sad nie zaliczyl do pracy w szczegolnych warunkach.

Z dokonanych ustalen wynika, ze od dnia 1 lipca 1969r. wnioskodawca podjal prace kierowcy w IIT Oddziale
Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa (...) . Wnioskodawca kierowal samochodami ciezarowymi o ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony: marki S. 20, H. — o ciezarze calkowitym 10 ton na podstawie umowy o prace w

pelnym wymiarze czasu pracy

Z dokonanych ustalen wynika, ze czynna sluzbe wojskowa wnioskodawca odbywal w okresie 7.10.1970r. do
24.06.1972r.

Po odbyciu stuzby wojskowej , wrocit do zakladu pracy 16.10.1972r. , a wiec po uplywie 30 dni od zakonczenia
stuzby wojskowej.

Z dokonaniach ustalenn wynika, ze w dniu 24.10.1972r. wnioskodawca zawart umowe na wykonywanie czynnosci
dodatkowych , nie wchodzacych w zakres normalnych obowigzkéw tj. przyjecia wspolnej odpowiedzialno$ci
materialnej za konwojowanie ladunkéw w ciezarowym transporcie samochodowym.



Z dokonanych ustalenr wynika, ze taka umowe - na wykonywanie dodatkowych czynnosci tj. przyjecia wspdlnej
odpowiedzialnoéci materialnej na wykonywanie czynnosSci spedycyjnych w pelnym zakresie zwigzanym z za-
i wyladunkiem , rozliczeniem lgcznie za konwojowanie ladunkéw w ciezarowym transporcie samochodowym.
wnioskodawca zawart takze 1.10.1974r.

Z dokonanych ustalen wynika, ze od dnia 1.11.1976r. wnioskodawca objal do stalej obstugi pojazd marki S. 200, a od
dnia 30.11.1976r. wnioskodawca objal do stalej obstugi pojazd marki J. (...)

Z dokonanych ustalen wynika, ze od dni 1 czerwca 1987 r. zaklad pracy powierzyl wnioskodawcy obowiazki kierowcy
autobusu. I wnioskodawca te obowiazki wykonywat w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z dokonanych ustalen wynika, ze ubezpieczony kierowal pojazdami ciezarowymi o ciezarze calkowitym powyzej 3,5
tony - marki S. 28 S. (...), H., J. 316, S. (...) do 1981r.. Jezdzil bez konmwaojenta. Przewozil, po calej Polsce rézne
towary: przedze , bawelne, , drobnice, pobierana z magazynéw (...),. W ramach przewozéw miedzynarodowych
przewozil wyroby gotowe, surowce np. gwozdzie , szklo ze (...).

7Z dokonanych ustalen wynika , ze w dniu 1.10.1979r. wnioskodawca zawarl z zakladem umowe na
wykonywania dodatkowych czynno$ci , nie wchodzacych w sklad normalnych obowiazkéw pracowniczych na
wykonywanie czynnoSci spedycyjnych zwigzanych z zaladunkiem i wyladunkiem, rozliczenie, lacznie z przyjeciem
odpowiedzialnoS$ci za konwojowanie przewozonych ladunkow.

Zawieral umowy na wykonywania czynnosci tadunku i rozladunku towaréw, w miare potrzeb zakladu pracy. Za
te czynnoSci uzyskiwal dodatkowe wynagrodzenie. To, ze wnioskodawca , na podstawie formalnie zwartej umowy,
wykonywal takze czynnosci za - i wytadunkowe , nie implikuje konieczno$ci odliczenia , od czasu pracy kierowcy , czasu
przeznaczonego na te czynno$ci zaladunkowe , bowiem te czynnoSci zwiekszaja jedynie zakres odpowiedzialnosci [ co
bezspornej takze wynika z zawartych uméw o czynno$ci dodatkowe] . Z istoty charakteru pracy kierowcy pojazdow
ciezarowych wynika, ze Ze przemieszczaja oni, prowadzone przez siebie pojazdy , w celu przewozenia okre$lonych
ladunkowa . Przerw w kierowaniu pojazdami, przeznaczonymi na za — i rozladunek, nie odliczalo sie i nadal , nie
odlicza , od czasu pracy kierowcy . Co prawda, w spornym okresie, nie obowiazywaly odrebne od kodeksu pracy ,
regulacje dotyczace czasu pracy kierowcow , to jednak , w celu ustalenia istoty tej pracy , mozna positkowac sie ,

przykladowo treécia przepisow, nieobowigzujacej juz , ustawy z dnia 24 .08.2001r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U nr 123 poz. 1354) . Ustawa ta , po raz pierwszy kompleksowo uregulowano wszystkie kwestie , zwigzane
z czasem pracy kierowcow. I tamze , w art. 20 ust 1 tej ustawy do czasu pracy kierowcodw zaliczalo sie :
prowadzenie pojazdu , zaladunek i rozladunek , kontrole i nadzér nad osobami wsiadajacymi i wysiadajacymi ,
kontrolne sprawdzanie pojazdu i ladunku, czynnosci spedycyjne itd. Podobnie te materie reguluje art. 6 ust.1
ustawy z dnia 16.04.2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U z 2004r. nr 92 poz. 879 z pé6in. zm)
Nie ma potrzeby inaczej traktowaé charakter i czas pracy kierowcow samochoddw ciezarowych sprzed wejsScia w
zycie cytowanych przepiséw , gdyz istota pracy kierowcoOw nie ulegla zmianie . Do zwyklych czynnosSci kierowcow
samochodéw ciezarowych nalezy i nalezat - nadzoér nad zatadunkiem i rozladunkiem przewozu .

Z dokonanych ustalen wynika, ze ubezpieczony kierowal tylko samochodami ciezarowymi o ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony, nie jezdzit pojazdami osobowymi ani dostawezymi o ciezarze catkowitym ponizej 3,5 tony.

Z dokonanych ustalen wynika, ze w okresie od 1.10.1991r. do 22.01.1995r. ubezpieczony wykonywal prace
w Przedsiebiorstwie Handlowo-Produkcyjno-Ustugowym (...) w L. , takze w pelnym wymiarze czasu pracy jako
kierowca . Ubezpieczony kierowal samochodami ciezarowymi o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony marek: M. z
naczepa, V. (...) .

W dniu 25.11.2016r. wnioskodawca zalgczyl, do wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego, - Swiadectwo pracy z dnia
23.08.2016r. Przedsiebiorstwa Handlowo-Produkcyjno-Ustugowego (...) w L., w ktoérym — pracodawca zaznaczyl, ze
wnioskodawca wykonywal prace w szczegdlnych warunkach: Wykaz A Dzial VIII poz. 2




To stanowisko - kierowcy samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, spelnia przestanki okreslone w dziale VIII pkt 2 wykazu A rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6Zn. zm.) , a ten akt prawny jest zrédtem prawa , ale
takze spelnia przestanki wymienione w Wykazie A Dziale VIII poz. 2 pkt 1 i 5 wykazu stanowiacego zalgcznik
nr 1 do zarzqadzenia Ministra Komunikacji z dnia 29.06.1983r. w sprawie wykazu stanowisk, na ktorych
wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach (...) . Czyli: punkt - 1/ kierowca autobusu o liczbie miejsc siedzacych
powyzej 15 i - punkt 5/ Kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony .

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uznaé, ze wnioskodawca wykazal przed Sadem, ze przepracowal ponad 15 lat w
warunkach szczeg6lnych w okresie od 26.10.1972r. do 31.12.1989r. . [ bez uwzgledniania stuzby wojskowej - bo
nie powrdcil do poprzedniego zakladu pracy w ciaggu 30 dni]

Poniewaz wnioskodawca nie przedstawil zadnych swiadkoéw swojej pracy w (...) 1.01.1991r. — 22.01.1995T. ,
zatem Sad nie uwzglednili takze tego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach .

Reasumujac, zdaniem Sadu Okregowego, w przedmiotowej sprawie z zebranego materialu dowodowego wynika
jasno, iz w spornym okresie wnioskodawca stale, a wiec w spos6b ciagly, w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, i kierowcy autobusu o liczbie miejsc powyzej 15 , okreslone w dziale
VIII pkt 2 wykazu A rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikoéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, §wiadczenia wyplaca
sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture w dniu 14 listopada 2016 roku, a
zatem prawo do emerytury nalezalo wnioskodawcy przyznac od dnia 1.11.2016 roku.

W éwietle poczynionych rozwazan Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl
jak w wyroku.

Zarzqdzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczyé pelnomocnikowi organu rentowego, wyrazajac zgode
na wypozyczenie akt emerytalnych wnioskodawcy oraz — doreczy¢ wnioskodawcy .



