Sygn. akt VIII U 304/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 grudnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia
7 listopada 2016 roku odméwit J. M. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze nie
udokumentowal wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku, ZUS przyjal za udowodnione na dzien 1
stycznia 1999 roku 25 lat ogélnego stazu pracy i ani jednego dnia pracy w szczegdlnych warunkach.

Organ rentowy nie uznal za udowodnione okreséw pracy w szczegdlnych warunkach:

- od dnia 14 maja 1980 roku do 31 maja 1993 roku w Przedsiebiorstwie (...)- L., poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt
Swiadectwa wykonywania prac w szczegolnych warunkach, a sporzadzone przez archiwum kserokopie dokumentow z
akt osobowych nie okre$laja rodzaju wykonywanej pracy $cisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia,
a ponadto na ich podstawie nie mozna ustali¢ przynaleznoéci resortowej zakladu pracy, a tym samym nie mozna
stwierdzi¢ czy zajmowane przez wnioskodawce stanowiska zostaly wymienione w wykazie aktu resortowego,

- od dnia 1 wrzeénia 1994 roku do 31 grudnia 1998 roku w (...) SPOLKA JAWNA w P., poniewaz dolaczone do wniosku o
emeryture $wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2004 roku z adnotacja, ze skorygowane $wiadectwo pracy wystawiono
dnia 5 wrze$nia 2004 roku jest niewiarygodne. Skladajac dnia 6 pazdziernika 2006 roku wniosek o ustalenie kapitalu
poczatkowego przedtozyl wnioskodawca §wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2004 roku bez adnotacji o wystawionej
korekcie, mimo, ze wniosek skladal po dniu 5 wrzesnia 2004 roku. W $wiadectwie pracy dolgczonym do wniosku
o ustalenie kapitalu poczatkowego pracodawca stwierdzil, ze nie wykonywal wnioskodawca pracy w szczegdlnych
warunkach.

/decyzja — k. 93 - 94 plik II akt ZUS/

W dniu 9 stycznia 2017 roku J. M. (1) przez swojego pelnomocnika wniost odwolanie od ww. decyzji podnoszac, ze
nie zgadza sie z ustaleniami organu rentowego. Skarzacy wniosl o jej zmiane poprzez ustalenie prawa do emerytury
i uwzglednienie okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach na stanowisku kierowca samochodu ciezarkowego
od dnia 31 maja 1980 roku do 31 marca 1993 roku w Przedsiebiorstwie (...)- L. oraz od dnia 1 wrzeénia 1994 roku
do 31 grudnia 1998 roku w (...) SPOLKA JAWNA w P.. Dodatkowo skarzacy wskazal, ze rodzice wnioskodawcy aby
naby¢ wlasno$é gospodarstwa rolnego na podstawie akt z dnia 16 marca 1973 roku musieli by¢ zgodnie z zapisami
tegoz aktu posiadaczami samoistnymi tej nieruchomo$ci. W zwigzku z tym odmowa zaliczenia przez organ rentowy
do stazu pracy wnioskodawcy okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow byla nieuprawniona.

/odwolanie — k. 2- 5/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 8 lutego 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniost o jego
oddalenie, podtrzymujac argumentacje przedstawiong w zaskarzonej decyzji. Ponadto wskazal, ze nie uwzglednienie
okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od dnia 22 wrze$nia 1972 roku do 15 marca 1973 roku nie
jest nieistotne, poniewaz okresy takie zalicza sie w zakresie niezbednym do ustalenia prawa do $wiadczenia, a
wnioskodawca na dzien 31 grudnia 1998 roku posiada 25 lat stazu pracy ogotem.

/odpowiedz na odwolanie — k. 9- 9 v/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujaqcy stan faktyczny
Whnioskodawca J. M. (1) urodzil sie w dniu (...).

Skarzacy, w dniu 7 listopada 2016 roku zlozyt wniosek o emeryture. Wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego.



/wniosek — k. 1-8 plik IT akt ZUS/
J. M. (1) posiada prawo jazdy kategorii: C oraz (...) - od dnia 15 kwietnia 1980 roku.
/e -protokot z dnia 13 wrzesnia 2017 roku 00:03:33 - 00:15:51/

W okresie od dnia 1 pazdziernika 1974 roku do 7 maja 1980 roku wnioskodawca pracowal Spotdzielni Kolek Rolniczych
-w Zakladzie Uslug (...) w Filii w Z., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku traktorzysta.

/$wiadectwo pracy z dnia 20 wrzeénia 2006 roku k. 35 -36 plik II akt ZUS /

Nastepnie w okresie od dnia 14 maja 1980 roku do 31 maja 1993 roku wnioskodawca pracowal w Przedsiebiorstwie
(...)- L., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowca - mechanik.

/$wiadectwo pracy z dnia 31 marca 1993 roku k. 43 - 46 plik IT akt ZUS, angaze z okresu zatrudnienia -wszyta koperta
k. 24, umowa o prace z dnia 14 maja 1980 roku - wszyta koperta k. 24, wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika z
dnia 13 maja 1980 roku - wszyta koperta k. 24, kart tzw. ,konto osobowe” - wszyta koperta k. 24 /

Kolejnym miejscem pracy wnioskodawcy byt firma (...) SPOLKA JAWNA w P. w okresie od dnia 1 wrze$nia 1994 roku
do 31 sierpnia 2004 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowca - zaopatrzeniowiec.

/ umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 1994 roku akt osobowych - cze$¢ B, angaze z dnia 1 listopada 1997 roku, z dnia 1
grudnia 1997 roku, z dnia 31 sierpnia 1998 roku i z dnia 31 maja 2002 roku akta osobowe - cze$¢ B/

J. M. (1) w dniu 7 maja 1997 roku uzyskal uprawnienie do przewozenia materialéw niebezpiecznych, ktére wazne byto
do dnia 16 kwietnia 2002 roku. W dniu 28 kwietnia 2002 roku wnioskodawca uzyskal zaswiadczenie o przeszkoleniu
kierowcoéw pojazddéw przewozacych materialy niebezpieczne, ktére bylo wazne do dnia 26 kwietnia 2007 roku. Z
kolei w dniu 27 marca 2003 roku odwolujacy sie uzyskal zaswiadczenie potwierdzajace, ze spelnia wymagania
kwalifikacyjne do obslugi w kategorii III w zakresie obsluga urzadzen do napeliania i oprézniania zbiornikow
transportowych, cystern drogowych, do towaréw niebezpiecznych klasy 3 wg (...). Ponadto wnioskodawca przeszedt
szkolenie z zakresu zasad bezpiecznego zaladunku autocystern potwierdzone za§wiadczeniem z dnia 23 grudnia 2003
roku.

/zaéwiadczenie z dnia 7 maja 1997 roku k. 53 - 53v, za§wiadczenie z dnia 28 kwietnia 2002 roku k. 52 - 52v.,
zaswiadczenie z dnia 27 marca 2003 roku k. 51,zaswiadczenie z dnia 23 grudnia 2003 roku k. 50/

Przedsiebiorstwo (...)- L., zajmowalo sie przewozem materialow budowlanych, kruszywa, piasku, zwiru oraz innych
sypkich materialow. Piasek i zwir byl odbierany z kopalni i zawozony na konkretna budowe. Przedsiebiorstwo
posiadato swdj transport, na stanie byto okolo 50 ciezaréwek typu S., JELCZ, (...), KAMAZ. Kazdy kierowca mial
przydzielony swdj samochéd. Kierowcy przecietnie pracowali po 10 -11 godzin dziennie, poczatkowo na jedng zmiane,
po6zniej cze$c kierowecoOw na dwie zmiany.

/zeznania wnioskodawcy e - protoko6l z dnia 13 wrzeSnia 2017 roku 01:00:39 - 01:06:51 w Zw. z wyjaSnieniami 00:03:33
- 00:15:51, zeznania $wiadka F. P. e - protokoé! z dnia 13 wrze$nia 2017 roku 00:40:23 - 00:49:32, zeznania $wiadka
H. D. e - protokél z dnia 13 wrzeénia 2017 roku 00:49:32 - 00:54:38, zeznania §wiadka L. W. e - protokoél z dnia 13
wrze$nia 2017 roku 00:54:38 - 00:59:32 /

Pomimo tego, ze pracodawca w angazach wnioskodawcy ze spornego okresu zatrudnienia okre§lil stanowisko pracy
kierowca - mechanik, odwolujacy przez caly czas trwania stosunku pracy laczacego go z Przedsiebiorstwem (...)- L.,
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony. Poczatkowo jezdzil samochodem marki (...) z przyczepa, a nastepnie samochodem
marki KAMAZ réwniez z przyczepa. Oba samochody byly duzymi pojazdami, ktére wraz z przyczepa wazyly powyzej
10 ton.



/zeznania wnioskodawcy e - protoko6l z dnia 13 wrzeSnia 2017 roku 01:00:39 - 01:06:51 w zw. z wyjaSnieniami 00:03:33
- 00:15:51/

Whnioskodawca przychodzil do pracy rano na godzine 7.00, zglaszat sie do dyspozytora, pobieral karte drogowa, z
ktoérej wynikalo co bedzie przewozil oraz ile kursow wykona danego dnia. Nastepnie zabieral samochdd i jechal zgodnie
z dyspozycja do kopalni po tadunek, potem przewozit go na budowe i wysypywal. Zaladunek samochodu odbywal sie
mechanicznym ta$émociagiem czy koparka, wyladunek takze, poniewaz pojazdy byly jednocze$nie wywrotkami. Iloé¢
kursow danego dnia byla zalezna o odlegloéci miedzy kopalnig a budowa. Jak byly duze odleglosci to wnioskodawca
robil 1-2 kursy dziennie, a jak bylo blizej to 3-4 kusy. Do L. robil okolo 3 kurséw w ciggu jednego dnia, do Z. czy S.
bylo mniej kurséw bo bylo dalej. Po powrocie na baze wnioskodawca byt zobowigzany umy¢, sprawdzic¢ i zatankowac
samochdd oraz zda¢ dokumenty.

Whnioskodawca naprawiatl swoj pojazd, gdy byt w terenie np. wymienial kolo, czasem wykonal drobne prace na
warsztacie. Tylko w takich sytuacjach wykonywal prace jako mechanik. Na co dzien nigdy nie pracowal w warsztacie
i nie byl mechanikiem. W przedsiebiorstwie byli zatrudnieni mechanicy. W sytuacji, gdy przydzielony kierowcy
samochdd stal zepsuty, a inny samocho6d byt wolny, to inspektor obsadzal kierowce na inny pojazd i wysytal w trase
do pracy.

/zeznania wnioskodawcy e - protoko6l z dnia 13 wrzeSnia 2017 roku 01:00:39 - 01:06:51 w Zw. z wyjaSnieniami 00:03:33
- 00:15:51, zeznania $wiadka F. P. e - protoké! z dnia 13 wrzes$nia 2017 roku 00:40:23 - 00:49:32, zeznania $wiadka
H. D. e - protokél z dnia 13 wrzeénia 2017 roku 00:49:32 - 00:54:38, zeznania §wiadka L. W. e - protokoél z dnia 13
wrze$nia 2017 roku 00:54:38 - 00:59:32 /

Praca zwigzana z przewozeniem piachu, zwiru trwala caly rok réwniez zimg. W okresie zimowym kierowca otrzymywat
zupy, za$ w okresie letnim napoje.

/zeznania wnioskodawcy e - protoko6l z dnia 13 wrze$nia 2017 roku 01:00:39 - 01:06:51 w zw. z wyjaSnieniami 00:03:33
- 00:15:51/

Przedsiebiorstwo (...)- L. nie wystawilo wnioskodawcy §wiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach. W
wystawionym przez pracodawce, w dniu 31 marca 1993 roku zwyklym §wiadectwie pracy wskazano, ze J. M. (1) byl
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia 14 maja 1980 roku do 31 maja 1993 roku, zajmujac ostatnio
stanowisko kierowcy - mechanika.

/$wiadectwo pracy z dnia 31 marca 1993 roku k. 43 - 46 plik II akt ZUS/

W firmie (...) wnioskodawca byl zatrudniony od 1.09.1994 roku na stanowisku kierowcy zaopatrzeniowca. Umowa o
prace zostala zawarta na caly etat, na czas nieokreslony.

/akta osobowe k 37/

Firma (...) SPOLKA JAWNA w P. zajmowala sie przewozeniem paliwa na stacje benzynowe, olejéw opalowych,
rozwozita rowniez pojemniki z chemia gospodarcza, tj. plyny do chlodnic, plyny do spryskiwaczy. Plyny te byly
rozlewane do pojemnikéw jedno czy pieciolitrowych, a kierowcy rozwozili te pojemniki po calej Polsce po punktach
sprzedazy jak hurtownie. P6zniej, gdy firma posiadala juz cysterny, przewozono plyn do firmy do rozlania. Plyny
pobierane byly u dostawcéw krajowych np. Petrochemii P. czy w Slowacji. W okresie jesienno - zimowym transporty
byly czeste, prawie codziennie, za§ w pozostalym okresie firma wypozyczala samochod z kierowca. Wnioskodawca
bedac zatrudnionym w firmie (...) SPOLKA JAWNA w P. pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego i
zaopatrzeniowiec. Jezdzil (...), S. oraz autocysterna. Zdarzaly sie dni, Zze wnioskodawca byl na bazie, nigdzie
nie wyjezdzal. Wtedy musial wykona¢ obsluge samochodu. Przerwa w wykonywaniu ushug transportowych, czy
przewozeniu towaru mogla trwaé od jednego do kilku dni w ciagu tygodnia.



/zeznania §wiadka M. K. e - protokol z dnia 13 wrze$nia 2017 roku 00.27.12/

Firma (...) SPOLKA JAWNA w P. wystawila wnioskodawcy $éwiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach. Wskazano, ze J. M. (1) byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia 1 wrzeSnia 1994
roku do 31 sierpnia 2004 roku, zajmujac stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony. Przy czym w $§wiadectwie pracy zlozonym w dniu 6 pazdziernika 2006 roku do wniosku
o ustalenie kapitalu poczatkowego wnioskodawca przedlozyl Swiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2004 roku bez
adnotacji o wystawionej korekcie, mimo, ze wniosek skladal po dniu 5 wrzeSnia 2004 roku. We wcze$niej ztozonym
Swiadectwie pracy, bez korekty, pracodawca nie wskazal aby wnioskodawca wykonywal prace w szczegélnych
warunkach. Natomiast w obecnie zalaczonym do wniosku o emeryture - po korekcie - widnieje zapis o wykonywaniu
pracy w szczegblnych warunkach.

/$wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2004 roku k. 77 - 78 plik II akt ZUS/

J. M. (1) udokumentowal na dzien 1 stycznia 1999 roku ogolny staz pracy w wymiarze 25 lat.
Uprawnienia do przewozenia materialéw niebezpiecznych wnioskodawca uzyskal w maju 1997 roku
/kopie dokumentu k 53 odwroét/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegoblnosci o dokumenty zawarte w aktach emerytalnych i kapitalowych ZUS, dotyczacych wnioskodawcy oraz
dokumenty z akt osobowych wnioskodawcy z zakladéw pracy: Przedsiebiorstwo (...)- L. oraz w firmy (...) SPOLKA
JAWNA w P., nadto o zeznania Swiadkow i wnioskodawcy.

Sad zwrocil uwage, ze $§wiadkowie F. P., H. D. byli zatrudnionych na tozsamym stanowisku co wnioskodawca, za$
Swiadek L. W. byl przelozonym wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...)- L.. Osoby te posiadaly zatem wiedze co do
charakteru zatrudnienia wnioskodawcy i rodzaju wykonywanych przez niego czynnosci.

Nie mozna odméwi¢ przymiotu wiarygodnoéci zeznaniom wnioskodawcy i §wiadka M. K. co do zatrudnienia i zakresu
wykonywanych czynnoéci w czasie pracy w firmie (...) SPOLKA JAWNA w P.. Z zeznan tych wynika, ze faktycznie
wnioskodawca pracowal na stanowisku kierowcy — zaopatrzeniowca, bowiem jezdzil samochodami ciezarowymi i
dostarczal r6znego rodzaju towar. Jednak nie mozna uznaé, ze czynno$ci te wykonywal codziennie przez 8 godzin.
Jak wynika z zeznan §wiadka, M. K., wladciciela firmy (...) SPOLKA JAWNA w P., zdarzaly sie dni, ze wnioskodawca
byl na bazie i nigdzie nie wyjezdzal. Wtedy musial wykona¢ obsluge samochodu. Przerwa w wykonywaniu uslug
transportowych, czy przewozeniu towaru mogla trwac od jednego do kilku dni w tygodniu. Zdarzalo sie, ze jeden
miesiac byl bardziej oblozony, inny mniej. Oznacza to, ze wnioskodawca wykonywal tez inne, poza kierowaniem
pojazdem, czynnoSci w bazie, a przerwy te mogly trwac nawet kilka dni, rowniez natezenie transportu bylo w jednym
okresie mniejsze, za§ w innym wieksze. Dodatkowo wskazaé nalezy, ze wnioskodawca dopiero od dnia 6 maja 1997
roku uzyskal uprawnienie do przewozenia materialéw niebezpiecznych. Zatem wczeéniej nie byt kompetentny do
transportu wskazanych towaréw z uwagi na brak wymaganych uprawnien. Powyzsze okolicznosci wskazujg, ze nie
bylo mozliwe przyjecie, iz wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia w firmie (...) SPOLKA JAWNA w P. w pelnym
wymiarze czasu wykonywal czynnoSci kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Powyzsze wywody znajduja potwierdzenie réwniez w wystawionym pierwszy raz $wiadectwie pracy z dnia 31
sierpnia 2004 roku dla potrzeb ustalenia kapitalu poczatkowego, w ktérym pracodawca nie wskazal, aby J. M.
(1) wykonywal prace w szczegdlnych warunkach. Taka informacja pojawila sie w poprawionym $wiadectwie pracy,
zalaczonym do wniosku o wcze$niejsza emeryture. Sad odmoéwil zatem wiary dokumentowi w postaci §wiadectwa
pracy w szczegélnych warunkach wystawionego przez (...) SPOLKA JAWNA” w P., gdzie wskazano, ze przez caly
sporny okres ubezpieczony wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, gdyz pozostaje to w oczywistej sprzecznosci z
pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym dokumentami zalaczonymi do akt osobowych



wnioskodawcy z tego zakladu pracy w postaci umowy o prace czy angazy oraz pierwotnie wystawionym $§wiadectwie
pracy.

Dokument w postaci §wiadectwa pracy w szczegolnych warunkach podlega kontroli, zar6wno co do prawdziwosci
wskazanych w nim faktéw, jak i co do prawidlowo$ci wskazanej podstawy prawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25
maja 2004 r., IIT UK 31/04). Tre$¢ $wiadectwa pracy w szczego6lnych warunkach byla poprawiana przez zaklad pracy
w zakresie warunkéw jej $wiadezenia, co nie znajduje odzwierciedlenia w zebranym w sprawie pozostalym materiale

dowodowym.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie
ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (vide art. 196 ustawy) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn).

Jak dalej stanowi ust. 2 powolanego przepisu, emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z § 3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr 8, poz.
43 ze zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania”
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoru, lub $wiadectwie pracy.

W rozpoznawanej sprawie nie bylo watpliwosci, ze wnioskodawca spelnia ustawowe przestanki co do wieku, poniewaz
ukonczyt 60 lat w dniu (...). Nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Ma przy tym wymagany na
dzien 1 stycznia 1999 roku okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat. Organ rentowy zakwestionowal
jednak wymagany okres 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Jak ustalil Sad, stanowisko to znajduje oparcie w
obowiazujacych w tym zakresie przepisach oraz w stanie faktycznym sprawy.

Regulacja § 2 Rozporzadzenia, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem
rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed Sadem. W konsekwencji okolicznoé¢ i okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach Sad uprawniony jest ustalaé takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowdd



z zaSwiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwata Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. sygn.
IITI UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. Il UZP 6/84 — LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoéé pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych
warunkach dopuscil dowdd z zeznan §wiadkéw, zeznan wnioskodawcy oraz przeprowadzil dowod z dokumentacji
zatrudnienia wnioskodawcy.

Z zeznan $wiadkow, ktorzy byli zatrudnieni w spornym okresie w Przedsiebiorstwie (...)- L. , na tozsamych
stanowiskach pracy, czy tez przelozonego wnioskodawcy wynika, iz J. M. (1) przez caly sporny okres pracowal jako
kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony. Swiadkowie w sposéb szczegdlowy wyjasnili, na czym polegala
praca wykonywana przez odwolujacego. Z przeprowadzonych dowodéw wynika, ze wnioskodawca poczatkowo jezdzit
samochodem marki (...) z przyczepa, a nastepnie samochodem marki KAMAZ réwniez z przyczepa. Oba samochody
byly duzymi pojazdami, ktore wraz z przyczepa byly powyzej 10 ton. Z zeznan Swiadkow i wnioskodawcy wynika takze,
ze praca odwolujacego sie polegala na przewozeniu materialéow budowlanych tj., zwiru, pisaku, kruszywa z kopalni na
budowy. Praca ta trwala caly rok rowniez zima. Wnioskodawca w okresie zimowym otrzymywal zupy, zas w okresie
letnim napoje.

Z zeznan $wiadkow i wnioskodawcy wynika takze, ze J. M. (1) sporadycznie naprawil swoj pojazd, ale bylo to rzadko,
poniewaz byli zatrudnieni mechanicy, ktérzy mieli zajmowac sie takimi naprawami. Ponadto brak wlasnego pojazdu
nie powodowal, ze wnioskodawca nie miat pracy do wykonania, poniewaz jak byl inny wolny samochod, to kierowcy
byli wysylani do pracy. Jednocze$nie nie mozna pomingé, ze wnioskodawca dziennie pracowat érednio okolo 10 -11
godzin, zatem jesli zdarzyly sie jakie$§ naprawy, to praca w godzinach nadliczbowych wyréwnala czas po$wiecony na
dokonywanie tychze czynnosci.

Bezspornym zatem jest, ze od dnia 31 maja 1980 roku do 31 marca 1993 roku wnioskodawca, J. M. (1) wykonywal
prace w szczegoblnych warunkach, tj. prace kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym

powyzej 3,5 tony.

Analiza treéci wykazu A do powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje,
ze przedmiotowe prace s3 wymienione w wykazie A dziale VIII poz. 2. Natomiast w zarzadzeniu Nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia z dnia 1 sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu stanowisk
pracy w zakladach pracy, nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych, na
ktoérych sa wykonywane prace w szczego6lnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejscia na emeryture oraz
do wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. MB z dnia 6 grudnia 1983 r.) w dziale VIII pod pozycja 2 w pkt 2 wymienione
zostato stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Wykaz ten wymienia zatem taki rodzaj pracy, jaki wedle nie budzacych watpliwosSci ustalen, faktycznie wykonywal
ubezpieczony.

Przyczyna nieuwzglednienia przez organ rentowy okresu od dnia 1 wrze$nia 1994 roku do 31 sierpnia 2004 roku w
czasie zatrudnienia w firma (...) SPOLKA JAWNA w P., jako pracy w szczegdlnych warunkach by}t fakt rozbieznoéci
miedzy pierwotnie wystawionym Swiadectwem pracy, w ktérym to pracodawca nie wskazal, aby wnioskodawca
wykonywal prace w szczegélnych warunkach, a w poprawionym zalaczonym do wniosku o emeryture, w ktérym taki
zapis juz sie znalazla.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w



sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub szczegbdlnym charakterze (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

Z zeznan wnioskodawcy i §wiadka wynika, ze J. M. (1) pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego i przewozil
pojemniki z chemig gospodarcza tj. plyny do chlodnic, plyny do spryskiwaczy, odbieral i przewozil paliwa. Jednak
zdarzaly sie dni, ze wnioskodawca byl na bazie i nigdzie nie wyjezdzal. Wtedy musial wykona¢ obsluge samochodu.
Przerwa w wykonywaniu ustug transportowych, czy przewozeniu towaru mogla trwaé od jednego do kilku dni.
Zdarzalo sie, ze jeden miesiac byl bardziej oblozony, inny mniej. Oznacza to, ze wnioskodawca wykonywal tez inne
czynnoSci w bazie a przerwy te mogly trwac¢ nawet kilka dni, rowniez natezenie transportu bylo r6zne, mniejsze
lub wieksze. Dodatkowo wskazaé nalezy, ze wnioskodawca dopiero w dniu 6 maja 1997 roku uzyskal uprawnie
do przewozenia materialdbw niebezpiecznych. Zatem wczesniej nie byl kompetentny do transportu wskazanych
towaréw z uwagi na brak wymaganych uprawnien. Powyzsze okoliczno$ci wskazuja, ze nie byto mozliwe przyjecie, iz
wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia w firmie (...) SPOLKA JAWNA w P. w pelnym wymiarze czasu wykonywat
czynnoé$ci kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Jak juz wskazano J. M. (2) wykonywat takze inne
czynnosci.

Powyzsze wywody znajduja potwierdzenie rowniez w wystawionym pierwszy raz $wiadectwie pracy z dnia 31
sierpnia 2004 roku dla potrzeb ustalenia kapitalu poczatkowego, w ktérym pracodawca nie wskazal, aby J. M.
(1) wykonywal prace w szczegblnych warunkach. Taka informacja pojawila sie w poprawionym $wiadectwie pracy,
zalaczonym do wniosku o wcze$niejszg emeryture. Sad odmoéwil zatem wiary dokumentowi w postaci $wiadectwa
pracy w szczegélnych warunkach wystawionego przez (...) SPOLKA JAWNA” w P., gdzie wskazano, ze przez caly
sporny okres ubezpieczony wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, gdyz pozostaje to w oczywistej sprzecznosci z
pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym dokumentami zalaczonymi do akt osobowych
wnioskodawcy z tego zakladu pracy, w postaci umowy o prace czy angazy oraz pierwotnie wystawionym $§wiadectwie

pracy.

Stale wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych jest rozumiane w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jako
wypelianie pelnego wymiaru czasu pracy na zajmowanym stanowisku, gdyz nie jest dopuszczalne uwzglednianie do
okresow pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze innych réwnocze$nie wykonywanych prac
w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika (vide wyrok z dnia
4 czerwca 2008 1., IT UK 306/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 290).

Nadto Sad Okregowy podziela poglad Sadu Apelacyjnego w Gdansku wyrazony w wyroku z dnia 25 wrze$nia 2013
roku, sygn. akt III AUa 106/13 (LEX nr 1381334), zgodnie z ktérym warunek wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko
wowecezas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okreSlonym stanowisku,
stale tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach i nie wykonuje w tym czasie zadnych innych czynno$ci nie
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem. A zatem, w przypadku jednoczesnego wykonywania prac wymienionych w
rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), z niewymienionymi, nawet, gdy stosunek tych prac
jest nieproporcjonalnie wysoki na rzecz tych pierwszych, przekreslona zostaje mozliwo$¢ uznania takiej pracy za prace
w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, poniewaz nie byla wykonywana stale, w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika wnioskodawca, na ktérym zgodnie z art. 6 k.c. spoczywal ciezar
dowodowy w niniejszej sprawie, nie udowodnil podnoszonego w odwolaniu twierdzenia, ze od dnia 1 wrze$nia 1994
roku do 31 sierpnia 2004 roku w czasie zatrudnienia w firma (...) SPOLKA JAWNA w P. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace zaliczang do prac w warunkach szczegoblnych.



Strona odwolujaca sie tylko czeSciowo podwazyla stanowisko organu rentowego. Wnioskodawca udowodnil, ze
wykonywal prace w warunkach szczegélnych w czasie zatrudnienia Przedsiebiorstwie (...)- L. w okresie od dnia 31
maja 1980 roku do 31 marca 1993 roku (w wymiarze 12 lat i 10 miesiecy), nie wykazala natomiast takiego charakteru co
do okresu zatrudnienia przypadajacego od dnia 1 wrzesnia 1994 roku do 31 sierpnia 2004 roku w czasie zatrudnienia
w firmie (...) SPOLKA JAWNA w P..

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, orzekajac
jak w sentencji wyroku.

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pel, ubezpieczonego

EW.



