Sygn. akt VIII U 315/17

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 1 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych orzekl, ze P. J. jako pracownik u
platnika skladek Doradca Podatkowy M. F. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 marca 2016 .

/decyzja w aktach ZUS P. J./

W dniu 9 stycznia 2017 1. P. J. i M. F. zlozyly odwolanie od powyzszej decyzji zaskarzajac ja w catoSci. Zarzucono jej
bezpodstawne przyjecie, ze umowa o prace, ktora zawarla P. J. z M. F. byla czynno$cia pozorna, dokonang z zamiarem
bezpodstawnego uzyskania przez odwolujaca sie tytulu do Swiadczen spolecznych i §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z ciazg. Powolujac sie na powyzsze zarzuty wniesiono o zmiane tej decyzji poprzez ustalenie,
ze P. J. podlega ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik Doradcy (...) M. F. od 1 marca 2016 .

/odwolanie od decyzji — 2-8v. w aktach VIII U 315/17/

Powyzsze odwolanie zostalo zarejestrowane pod sygnatura akt VIII U 315/17.

/bezsporne/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy stwierdzil tak jak w uzasadnieniu do przedmiotowej decyzji.
/odpowiedz na odwolanie — k. 18-19 w aktach VIII U 315/17/

Decyzja nr (...) z dnia 1 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych orzekl, ze A. M. jako pracownik u
platnika skladek Doradca Podatkowy M. F. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od 22 czerwca 2015 .

/decyzja w aktach ZUS A. M./

W dniu 9 stycznia 2017 r. A. M. i M. F. zlozyly odwolanie od powyzszej decyzji zaskarzajgc ja w calo$ci. Zarzucono jej
bezpodstawne przyjecie, ze umowa o prace, ktéra zawarta A. M. z M. F. byla czynno$cia pozorna, dokonang z zamiarem
bezpodstawnego uzyskania przez odwolujaca sie tytulu do Swiadczen spolecznych i §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z ciazg. Powolujac sie na powyzsze zarzuty wniesiono o zmiane tej decyzji poprzez ustalenie,
ze A. M. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik Doradcy (...) M. F. od 22 czerwca 2015 1.

/odwolanie od decyzji — 2-8v. w aktach VIII U 317/17/

Powyzsze odwolanie zostalo zarejestrowane pod sygnaturg akt VIII U 317/17.

/bezsporne/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy stwierdzil tak jak w uzasadnieniu do przedmiotowej decyzji.
/odpowiedz na odwotlanie — k. 11-12v. w aktach VIII U 317/17/

Decyzja nr (...) z dnia 15 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych orzekl, ze M. M. jako pracownik u
platnika skladek Doradca Podatkowy M. F. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od 19 pazdziernika 2015 r.

/decyzja w aktach ZUS M. M./



W dniu 9 stycznia 2017 r. M. M. i M. F. zlozyly odwolanie od powyzszej decyzji zaskarzajac ja w caloSci. Zarzucono
jej bezpodstawne przyjecie, ze umowa o prace, ktérg zawarla M. M. z Pania M. F. byla czynnoScia pozorna,
dokonang z zamiarem bezpodstawnego uzyskania przez odwotujgcg sie tytulu do $wiadczen spolecznych i §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza. Powolujac sie na powyzsze zarzuty wniesiono o zmiane tej decyzji
poprzez ustalenie, ze M. M. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik Doradcy (...) M. F. od 19
pazdziernika 2015 r.

/odwolanie od decyzji — 2-7v. w aktach VIII U 319/17/

Powyzsze odwolanie zostalo zarejestrowane pod sygnaturg akt VIII U 319/17.

/bezsporne/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy stwierdzil tak jak w uzasadnieniu do przedmiotowej decyzji.
/odpowiedz na odwolanie — k. 14-15v. w aktach VIII U 319/17/

Postanowieniem z dnia 13 czerwca 2017 r. Sad Okregowy w Lodzi polaczyl sprawe o sygnaturze VIII U 319/17, VIII U
317/17 ze sprawa o sygnaturze VIII U 315/17 do lacznego rozpoznania.

/postanowienie — k. 17w aktach VIII U 319/17 i postanowienia — k. 14 w aktach VIII U 317/17/

Whnioskodawczynie poparly odwolania i wniosly o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

/o$wiadczenie — e-protokét 13 grudnia 2017 r. — 00:36:16-00:46:43 — plyta CD — k. 192/
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny

M. F. od 15 lipca 1997 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na doradztwie podatkowym i ksiegowoscia.
Obecnie zatrudnia okolo 15 osé6b.

/bezsporne/

A. M. przed zatrudnieniem u M. F. pracowala w firmie Grupa (...), gdzie zajmowala sie przeprowadzaniem szkolen
dla lekarzy. Byla tam zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, o ruchomym czasie pracy, z pensja okolo 2.000
z} brutto z mozliwoécia zwiekszenia wynagrodzenia w zalezno$ci od liczby pozyskanych sponsoréw szkolen. Mogla
wybiera¢ kiedy ma przyj$¢ do pracy. Wnioskodawczyni nie pracuje juz w tym przedsiebiorstwie, ale planuje do niego
wrocié.

/zeznania A. M. — e-protokét z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokoél z 2
sierpnia 2017 r. — k. 43-44/

A. M. powiedziala o cigzy M. F. na poczatku czerwca 2015 r.

/zeznania A. M. — e-protokoét z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokét z 2
sierpnia 2017 r. — k. 43-44/

Pracownicy platnika zainicjowali u M. F. pomysl zatrudnienia specjalisty do spraw marketingowych w celu
usprawnienia pozycji firmy.

/zeznania §wiadka E. K. — protokol z 2 sierpnia 2017 r. — k. 47; zeznania $wiadka A. P. — protokoél z 2 sierpnia 2017
r.— k. 49/



A. M. zostala zatrudniona w firmie (...) od 22 czerwca 2015 r. na czas nieokreslony, na stanowisku specjalisty do spraw
marketingu w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2), za wynagrodzeniem 2. 057,97 z brutto. Podpisata o§wiadczenie
o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, zasadach ochrony przed zagrozeniami, ukonczyla szkolenie
wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, podpisala o$wiadczenie o zapoznaniu sie z tajemnica
przedsiebiorstwa, zapoznala sie z informacja dla pracownikéw dotyczgca rownego traktowania w zatrudnieniu, a takze
uzyskala zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym stanowisku.

/umowa o prace wraz z zalacznikami i zaswiadczenie — akta ZUS/

M. F. zatrudnila A. M. z uwagi na fakt, ze w 2014 r. zmienily sie przepisy dotyczace doradztwa podatkowego
i prowadzenie ksiag rachunkowych nie bylo zarezerwowane tylko dla doradcéw podatkowego. Spowodowalo to
powstanie wielu matych firm rachunkowych, ktére przejmowaly klientow M. F.. Platnik chcial podja¢ dzialania
zmierzajace do pozyskania ich z powrotem oraz pozyskania nowych klientoéw poprzez u$wiadamianie ich, ze firma
oferuje takze ustugi doradztwa podatkowego a nie czynnoéci stricte ksiegowe.

/zeznania M. F. — e-protokoél z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z e-protokoét z 13
grudnia 2017 r. — 00:08:14 — 00:36:16 — plyta CD — k. 192/

A. M. pracowala rownolegle w Grupie (...) i u M. F.. W biurze podatkowym przebywala 3-4 godziny dziennie po
wcezedniejszym ustaleniu z pracodawea. Pracujac u platnika z poczatku obserwowala jak funkcjonuje biuro by na
podstawie obserwacji przygotowywac propozycje szkolen i dzieli¢ sie swoimi pogladami z pracodawcg. Ponadto
organizowala szkolenia dla pracownikéw, poprawiala wizytoéwki, teczki i koperty. W sierpniu 2015 r. ukonczyta
specjalistyczne szkolenie dotyczace przedsiebiorstw. W przedsiebiorstwie platnika przeprowadzila szkolenie z
komunikacji w marcu 2016 r. Zaplanowala takze szkolenie dla pracownikéw z zakresu organizacji czasu pracy, ktore
odbylo sie we wrze$niu 2016 r. W zakresie organizacji szkolenn konsultowala sie i wspodlpracowala z W. K., ktory
wcezedniej organizowal szkolenia w firmie (...) z jezyka angielskigo i obstugi E..

/zeznania A. M. — e-protokol z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokél z 2
sierpnia 2017 r. — k. 43-44/

Pracownicy M. F. widzieli jak A. M. §wiadczy prace. Rozmawiala z nimi na temat sposobu kontaktu z klientem, pisania
maili. A. M. uczyla ich utrzymywania relacji z klientami. Przeprowadzala nowe szkolenia, poniewaz dotychczasowe
szkolenia byly tylko praktyczne, a od momentu pojawienia sie A. M. istotne byly takze szkolenia wizerunkowe. A.
M. zmienita profil firmy, tj. z biura rachunkowego na kancelarie doradztwa podatkowego. Pomagata takze w sprawie
dress codeu, makijazu, fryzur — zostalo to ujednolicone. A. M. pozyskala 3 nowych klientow, a od stycznia zawarto
6 nowych umoéw.

/zeznania $wiadka E. K. — protokét z 2 sierpnia 2017 r. — k. 47; zeznania §wiadka D. L. — protokél z 2 sierpnia 2017 1.
— k. 48-49; zeznania $wiadka A. P. — protokél z 2 sierpnia 2017 r. — k. 49-50/

W. K. wspdlpracowal z A. M. w zakresie organizacji szkolen w firmie (...) w spornym okresie.

/zeznania §wiadka W. K. — 00:03:24 — 00:19:10 — e-protokdl z 18 pazdziernika 2017 r. — plyta CD — k. 95/
A. M. byla niezdolna do $wiadczenia pracy w okresach: 2 listopada 2015 r. — 31 pazdziernika 2016 .
/bezsporne/

A. M. wroécita do pracy na tym samym stanowisku u platnika.

/zeznania A. M.— e-protokél z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z e-protokoél z 13
grudnia 2017 r. — 00:07:56 — 00:08:14 — plyta CD — k. 192/



M. M. stracila prace w przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0. w W., w lutym 2015 r. Bezskutecznie szukala pracy w swoim
zawodzie. Mama M. M. pracuje w przedsiebiorstwie platnika. W momencie przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej
we wrze$niu 2015 r. przez M. F., M. M. wiedziala, zZe jest w ciazy.

/zeznania M. M. — e-protokét z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokél z 2
sierpnia 2017 r. — k. 44-45/

M. M. zostala zatrudniona w firmie (...) od 19 pazdziernika 2015 r. — 31 grudnia 2015 r. na stanowisku pomocy
ksiegowej w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2 774,96 zt brutto. Od 1 stycznia 2016 r. zawarla
umowe o prace na tych samych warunkach, tyle ze na czas nieokre$lony. Podpisata o§wiadczenie o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca, zasadach ochrony przed zagrozeniami, ukonczyta szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, podpisala o§wiadczenie o zapoznaniu sie z tajemnica przedsiebiorstwa, zapoznala sie
zinformacja dla pracownikow dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu, a takze uzyskala zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym stanowisku.

/umowa o prace wraz z zalacznikami i za§wiadczenie — akta ZUS/

M. F. zatrudnila M. M. z uwagi na to, ze A. L., dotychczasowy pracownik platnika uzyskala prawa do zasilku
rehabilitacyjnego i potrzebowala kolejnego pracownika.

/zeznania A. M.— e-protokél z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z e-protokoél z 13
grudnia 2017 r. — 00:07:56 — 00:08:14 — plyta CD — k. 192/

M. M. wykonywala czynnosSci pomocy ksiegowej. tj. ukladala faktury, wprowadzala je do programu S. i do programu
Bufor. Wykonywala takze inne czynnosci zlecone przez pozostalych ksiegowych zatrudnionych w firmie. Pracowala
7 godzin dziennie.

/zeznania M. M. — e-protokoét z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokél z 2
sierpnia 2017 r. — k. 44-45/

Pracownicy platnika widzieli M. M. jak Swiadczy prace w firmie. E. K. sprawdzala czynnoSci wykonane przez M. M. i
tlumaczyla jak korzysta sie z programu S.. D. L. i A. P. nadzorowaly i zlecaly czynnosSci wykonywane przez M. M..

/zeznania Swiadka E. K. — protokol z 2 sierpnia 2017 r. — k. 48; zeznania §wiadka D. L. — protokél z 2 sierpnia 2017
r. — k. 48-49; zeznania $wiadka A. P. — protokél z 2 sierpnia 2017 r. — k. 49-50/

M. M. byla niezdolna do $§wiadczenia pracy w okresach: 7 stycznia 2016 r. — 30 listopada 2016 .
/bezsporne/

M. M. wrécila do pracy u platnika i nadal pracuje na stanowisku pomocy u ksiegowego. Obecnie przebywa na
zwolnieniu lekarskim z uwagi na drugg ciaze.

/zeznania M. M. — e-protokdl z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z e-protokél z 13
grudnia 2017 r. — 00:05:28 — 00:07:40 — plyta CD — k. 192/

P. J. po skonczeniu liceum pracowala gléwnie dorywczo. Ogloszenie o prace w firmie (...) znalazla na portalu F.. W
lutym 2016 r. odbyla sie rozmowa kwalifikacyjna.

/zeznania P. J. — e-protokoét z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokoét z 2
sierpnia 2017 r. — k. 45-46/

P. J. zostala zatrudniona w firmie (...) od 1 marca 2016 r. — 31 marca 2016 r. na stanowisku pomocy ksiegowej w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2 774,96 zl brutto. Od 1 kwietnia 2016 r. zawarla umowe o prace



na tych samych warunkach, tyle Ze na czas nieokre$lony. Podpisala o§wiadczenie o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywana praca, zasadach ochrony przed zagrozeniami, ukonczyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, podpisala o§wiadczenie o zapoznaniu sie z tajemnicg przedsiebiorstwa, zapoznala sie z informacja dla
pracownikow dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu, a takze uzyskala zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na tym stanowisku.

/umowa o prace wraz z zalagcznikami i zaswiadczenie — akta ZUS/

P. J. zajmowala sie niszczeniem dokumentéw, przynoszeniem kawy i ukladaniem dokumentéw. Jej czynnosci
obejmowaly pomoc wszystkim pracownikom. Pracowala takze w programie P. oraz w programie S..

/zeznania P. J. — e-protokoél z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokoél z 2
sierpnia 2017 r. — k. 45-46/

Pracownicy platnika widzieli P. J. jak $wiadczy prace w firmie. D. L. zlecala P. J. ukladnie dokumentéw oraz ich
archiwizacje.

/zeznania $wiadka E. K. — protokol z 2 sierpnia 2017 r. — k. 48; zeznania §wiadka D. L. — protokél z 2 sierpnia 2017
r. — k. 48-49; zeznania §wiadka A. P. — protokét z 2 sierpnia 2017 r. — k. 49-50/

O ciazy dowiedziala sie w trzecim dniu pracy. Urodzila 21 pazdziernika 2016 r. i rozwigzala umowe o prace.

/zeznania P. J. — e-protokél z 13 grudnia 2017 r. — 00:01:58 — 00:04:39 — plyta CD — k. 192 w zw. z protokoél z 2
sierpnia 2017 r. — k. 45-46/

P. J. byla niezdolna do $wiadczenia pracy w okresach: 1 czerwca 2016 r. — 31 pazdziernika 2016 r.
/bezsporne/

Decyzja nr (...) z dnia 1 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych orzekl, ze P. J. jako pracownik u
platnika skladek Doradca Podatkowy M. F. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 marca 2016 r. Decyzja nr (...) z dnia 1 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych orzekl, ze A. M. jako pracownik u platnika skladek Doradca Podatkowy M. F. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 22 czerwca 2015 r. Decyzja nr (...)
z dnia 15 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych orzekl, ze M. M. jako pracownik u platnika skladek
Doradca Podatkowy M. F. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu od 19 pazdziernika 2015 .

/decyzja w aktach ZUS P. J.; decyzja w aktach ZUS A. M.; decyzja w aktach ZUS M. M./

Sad pominal pozostale Srodki dowodowe, tj. przede wszystkim dokumentacje medyczng M. M., A. M. i P. J. z uwagi
na ich nieistotno$¢ dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy. W my$l art. 227 k.p.c., przedmiotem dowodu sa fakty
majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie, wiec nie jest wiec uchybieniem procesowym pominiecie dalszych
dowodow, gdy w Swietle zebranego materialu okoliczno$ci istotne staly sie miedzy stronami niesporne, a dalsze
dowody mialyby jedynie sluzy¢ naswietleniu okoliczno$ci towarzyszacych, nieistotnych dla rozstrzygniecia sprawy,
albo zmierzaly do wykazania okolicznosci, ktore zostaly udowodnione zgodnie z twierdzeniami strony (por. wyrok SN
z dnia 27 czerwca 2014 r., I CSK 497/13, LEX nr 1521311). Przedmiotem niniejszej sprawy bylo ustalanie czy umowy
o prace laczace platnika z wnioskodawczyniami zostaly zawarte dla pozoru. Wystarczajacymi $érodkami dowodowi do
ustalenia powyzszego, okazaly sie te wskazane we wcze$niejszej czeéci uzasadnienia, tj. przede wszystkim umowy o
prace oraz zeznania Swiadkow, ktore potwierdzaly fakt wykonywania pracy przez M. M., A. M.iP. J..

Sad Okregowy oddalil wnioski dowodowe organu rentowego w przedmiocie zobowigzania platnika do dostarczenia
umowy licencji na programy komputerowe oraz faktur za nie, w celu ustalenia ile 0s6b moglo korzystac jednoczesnie z



programéw komputerowych w przedsiebiorstwie (...). W ocenie Sadu, uwzglednienie takiego wniosku prowadziloby
do niepotrzebnego wydluzenia postepowania, w sytuacji gdy wszystkie istotne okoliczno$ci zostaly w niniejszej
sprawie juz wyjasnione. Zgodnie z art. 6 § 1 k.p.c., sad powinien przeciwdziala¢ przewlekaniu postepowania i dazy¢
do tego, aby rozstrzygniecie nastapilo na pierwszym posiedzeniu, jezeli jest to mozliwe bez szkody dla wyja$nienia
sprawy.

Z pozostalych srodkow dowodowych zgromadzonych w niniejszej sprawie wynika niezbicie, ze wnioskodawczynie
$wiadczyly prace na rzecz platnika w spornym okresie. Ponadto nawet wykazanie, ze platnik nie posiada tylu licencji
w zakresie programéw ksiegowych ile jest lacznie pracownikdéw zatrudnionych w firmie, nie wyklucza mozliwos$ci
pracy na programach wiekszej iloSci osob. Jednostanowiskowa licencja nie wyklucza pracy dwoch osob na niej, tak
samo jak jeden komputer nie powoduje niemoznoSci pracy na nim dwoch oséb. OczywiScie powyzsza praca nie moze
odbywac sie jednocze$nie. W przedmiotowym stanie faktycznym P. J. i M. M. przyuczaly sie dopiero do pracy na
stanowisku ksiegowego i nie potrzebowaly mieé¢ wlasnego stanowiska pracy do wykonywania prostych czynnosci
biurowych i prostych czynnosci ksiegowych, pod nadzorem innych, bardziej do§wiadczonych pracownikéw. Co
prawda, Swiadkowie nie wypowiadali sie az tak szczegdtowo w sprawach dotyczacych miejsca pracy wnioskodawczyn,
to w Swietle doSwiadczenia zyciowego mozna przyjaé, ze nie jest niczym nadzwyczajnym, a raczej odwrotnie -
powszechnym, jest praca dwbch os6b na jednym stanowisku, gdy jedna z nich sie uczy zawodu. Warto takze dodac,
ze z informacji notoryjnych wynika, ze jeden z programoéw, ktérego znajomo$ci sie uczyly dwie wnioskodawczynie (S.
S.) dysponuje wersja demo, ktérg mozna pobraé bezpos$rednio ze strony producenta w celu testéw.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Wszystkie odwolania zastluguja na uwzglednienie i powoduja zmiane zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1778), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa. O uznaniu
stosunku laczacego dwie strony za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy, stanowiacej przedmiot zobowiagzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet je$li jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z
dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspolnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach
prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie
okreslonych w ustawie warunkow. Skutek ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac
zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem



obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. I UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr.
7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS
rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego §wiadczen nie jest
bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejscia, a przeciwnie - co zostalo juz wczedniej powiedziane - jest
konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, A. M. zostala zatrudniona w firmie (...) od 22
czerwcea 2015 r.; M. M. od 19 pazdziernika 2015 r. — 31 grudnia 2015 r. oraz od 1 stycznia 2016 r.; P. J. od 1 marca
2016 r. — 31 marca 2016 r. oraz od 1 kwietnia 2016 r. Te umowy o prace stanowily podstawe do zastosowania w/w
regulacji i przyjecia, ze A. M., M. M. i P. J. podlegaja ubezpieczeniom spolecznym. Wazno$¢ tych umow zostala przez
organ rentowy niestusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem wszystkie umowy o prace nie zostaly zawarte dla
pozoru, sg wazne i nie ma do nich zastosowania przepis art. 83 k.c.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, tacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeswiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym
w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjaé
pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Sad Okregowy w peli podziela stanowisko, jakie Sad Najwyzszy zajal w wyroku z dnia 22 czerwca 2015 roku, I
UK 367/14 (LEX nr 1771586), iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwiazku z tym stanowic
tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie bedg realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Nie mozna przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiScie ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal.

Natomiast o czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méowi¢ wowcezas, gdy czynno$é taka pozwala
na unikniecie zakazéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala
dokonana. Nie jest natomiast obejSciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa
wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13
(LEX Nr 1375189) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wytacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkreslié¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy,



prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych, w rozpoznawanej sprawie nie mozna méwié o pozornoéci o§wiadczen
woli w zawarciu umoéw o prace.

Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze A. M., M. M. i P. J. prace podjely i ja $wiadczyly, a pracodawca
$wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.

Trzy wnioskodawczynie wykonywaly w spornym okresie prace u platnika skladek. A. M. organizowala szkolenia
dla pracownikoéw, poprawiala wizytowki, teczki i koperty, pomagala takze w ustaleniu dress code’'u pracownikéw.
Konsekwencja jej dzialan bylo pozyskanie nowych klientéw oraz zawarcie nowych uméw o §wiadczenie ushug. Z kolei
M. M. i P. J. zajmowaly sie pomoca w sprawach ksiegowych, tj. ukladaniem faktur, porzadkowaniem dokumentow,
pracowaly na programie P. i S.. Ponadto wykonywaly inne czynnosci zlecone. Zakres czynno$ci wykonywanych przez
A. M. znajduje odzwierciedlenie w jej dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym (organizacja szkolen w firmie
Grupa (...)) oraz jest jak najbardziej wiarygodny i zostal w toku postepowania udowodniony. To samo tyczy sie
pozostalych pracownic — M. M.iP. J.. Jednakze w ich przypadku, nie musialy one dysponowa¢ duzym do$wiadczeniem
w celi wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Drobne pomoce ksiegowe i inne czynnoS$ci zwiazane z obsluga
biura zostaly wykonywane pod nadzorem innych pracownikéw, co zostalo wykazane w postepowaniu dowodowym.

W ocenie Sadu, nalezycie zostaly wyjaénione i udowodnione motywy zwiazane z zatrudnieniem wnioskodawczyn. A.
M. zostala zatrudniona aby poprawi¢ wizerunek firmy (...), ktérego poprawienie miato przynies¢ korzysci finansowe
zwigzane z pozyskaniem nowych klientow po uprzedniej stracie czeSci z nich. Utrata klientdw na rzecz, ktérych
Swiadczy sie ustugi jest rzecza wliczona w ryzyko charakterystyczne dla prowadzenia dzialalnosci gospodarczej opartej
na zasadach gospodarki rynkowej. Z informacji notoryjnych wynika, ze odpowiedni marketing prowadzi do wzrostu
atrakcyjnoéci firmy na rynku. Ponadto udowodnione zostaly realne korzysci z tytulu zatrudnienia A. M. — fakt
pozyskania kilku nowych klientow w zakresie doradztwa podatkowego. Z kolei przyczyny zatrudnienia M. M. i P.
J. wiazaly sie z potrzeba wzmocnienia kadry pracowniczej w zakresie ksiegowosci i odciazenia ksiegowych poprzez
przyznanie im pomocy. Zwlaszcza, jak zeznala M. F., jedna z pracownic uzyskala prawa do zasitku i nie §wiadczyla

pracy.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. Otrzymywana przez skarzace kwoty wynagrodzenia, biorac pod uwage umiejetnosci,
staz pracy oraz zakres wykonywanych czynno$ci, nie moga by¢ uznane za wygbérowana. Biorac pod uwage wysokos$ci
plac w firmie, nie mozna stwierdzi¢ o nieoplacalno$ci ekonomicznej dla platnika przy zatrudnianiu nowych
pracownikow.

Powyzsze dowodzi, Ze motywy oraz proces i uzasadnienie zatrudnienia wnioskodawcy zostaly uznane za wiarygodne
w $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Abstrahujac od powyzszych rozwazan, zasadnicza jednak kwestia dla oceny realno$ci umowy o prace pomiedzy
odwolujaca a platnikiem skladek jest to, ze A. M., M. M. i P. J. faktycznie rozpoczely prace i ja $wiadczyly narzecz M. F..

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a
zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych. Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia
pozorno$ci umowy lub jej sprzecznosci z zasadami wspotzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal
takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktorym
stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal



tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, Ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli.

Fakt wykonywania pracy jako specjalisty do spraw marketingu (A. M.) i pomocy ksiegowej (M. M. i P. J.) zostal
w postepowaniu sgdowym udowodniony przede wszystkim poprzez zeznania wielu §wiadkow — pracownikow M.
F. i zeznaniom samego platnika. Przede wszystkim nalezy stwierdzié, ze takie zawody jak powyzsze trudno jest
udokumentowaé inaczej niz poprzez dowody osobowe. Praca specjalisty do spraw marketingu jest praca tworcza,
zalezna od wielu okoliczno$ci faktycznych skladajacych sie na profil przedsiebiorstwa, ktérego wizerunek chce sie
poprawié. Wiekszo$¢ czynnoSci skladajacych sie na organizacje szkolen czy udzielanie rad w zakresie dress code’u i
kontaktow z klientami, polega na relacjach personalnych i komunikacji werbalnej a nie pisemnej. Z kolei praca jako
pomoc ksiegowa, polega na wykonywaniu polecen w zakresie szeroko rozumianej ksiegowoéci i pracy biurowej, co tez
nie jest odnotowywane, z uwagi na fakt, ze czynnosci te sa $wiadczone na rzecz pracownika zlecajacego. Nie mozna
wiarygodniej udowodnié prostych czynnoéci biurowych inaczej niz za pomoca zeznan wspdlpracownikow. Dlatego
tez w niniejszej sprawie nalezalo uznaé za wystarczajace zeznania wspolpracownikow, ktorzy twierdzili, ze A. M.
przeprowadzala z nimi konsultacje w sprawie ubioru, makijazu, relacji z klientami, ze to ona doprowadzila do szkolen,
a takze ze dzieki jej radom zmienit sie uklad strony przedsiebiorstwa poprzez podkreslenie, ze firma ta zajmuje sie
sprawami doradztwa podatkowego a nie tylko ksiegowoécia. Swiadkowie-wspolpracownicy takze stwierdzili, ze P. J.
i M. M. wykonywaly wszelkie czynnoéci zlecone.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznaé, ze w sytuacji gdy
wolg stron zawierajacych umowe o prace bylo nawiazanie stosunku pracy i doszto do faktycznego §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlosci
zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. M. F. wiedziala, ze A. M. jest w ciazy przed
podpisaniem z niag umowy) nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa. Ponadto nie
mozna przyjaé pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje i orzekl jak w pkt.
1., 2., 3. sentencji.

Natomiast o kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w mysl art. 98 k.p.c. i zasadzil od organu rentowego na rzecz
A. M., M. M. i P. J. trzykrotnie kwote 360 zl, a na rzecz M. F. kwote 1080 zt (360 zl x 3). Na kazda kwote zlozylo sie
wynagrodzenie profesjonalnego pelnomocnika bedacego adwokatem, ustalone stosownie do § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 .
poz. 1800) w zw. z § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnos$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800, ze zm.)

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.

P.X



