Sygn. akt VIII U 325/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 grudnia 2016 roku ( (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na podstawie art. 24
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887), przyznal G. L., od 30
listopada 2016 roku, tj. od ukoniczenia wieku emerytalnego wynoszacego 61 lat, emeryture w wysokosci 1.122,72 zk.

Organ rentowy do stazu pracy nie uwzglednil nastepujacych okresow:

- od 2 listopada 1983 roku do 10 maja 1984 roku — praca w przedsiebiorstwie (...), z uwagi na brak dokumentéow
potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 1 pazdziernika 1985 roku do 31 grudnia 1991 roku — brak dowodéw potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 10 listopada 1996 roku do 31 grudnia 1997 roku — praca w (...) Transport
i (...), ze wzgledu na brak dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie;

- rejestracji w PUP po 14 listopada 1991 roku bez prawa do wyplaty zasitku dla bezrobotnych, gdyz okres ten nie zalicza
sie do okres6w skladkowych i niesktadkowych.

(decyzja z dnia 12 grudnia 2016 roku — k. 11 akta ZUS)

W dniu 10 stycznia 2017 roku wnioskodawczyni wniosta odwolanie od przedmiotowej decyzji zadajac jej zmiany
poprzez uwzglednienie do stazu pracy okresu opieki nad dzie¢mi oraz okresu od 10 listopada 1996 roku do 31 grudnia
1997 roku, tj. pracy w przedsiebiorstwie (...). W uzasadnieniu podkre§lila, iz okres pracy w przedsiebiorstwie (...)
jest niesporny, o czym orzekl juz w innej sprawie sad powszechny. Odnoszac sie do kwestii nieoplacenia skladek w
spornym okresie, ubezpieczona zaznaczyla, iz nie byla platnikiem skladek, a zatem wszelkie wynikle z tego tytulu
nieprawidlowo$ci nie byly od niej zalezne.

(odwolanie — k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 8 lutego 2017 roku, organ rentowy wniost

o jego oddalenie argumentujac, iz w zakresie okresu pracy w przedsiebiorstwie (...), sad uznal wyzej wymieniony
okres pracy za udowodniony,

przy rozpoznaniu innej sprawy, jednakze w ocenie organu rentowego, nie jest on zwiazany uzasadnieniem wyroku
w sprawie o inne $wiadczenie. Ponadto, organ rentowy podtrzymal dotychczasowa argumentacje dotyczaca braku
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oraz nieoplacenia skladek w spornym okresie przez platnika, przedsiebiorstwo
(...), jako bezposrednig przyczyne nieuwzglednienia powyzszego okresu

do stazu pracy. W przypadku okresu opieki nad dzieckiem, organ rentowy zaznaczyl,

iz nie otrzymal oryginalu odpowiednich dokumentoéw, dlatego w jego ocenie, przedmiotowa decyzja jest prawidtowa.

(odpowiedz na odwolanie — k. 3)

Decyzja z dnia 19 lutego 2018 roku ( (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na podstawie art. 24 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383

ze zm.), przyznal G. L., od 30 listopada 2016 roku, tj. od ukonczenia wieku emerytalnego wynoszacego 61 lat,
emeryture w wysokosci 1.148,28 zl.

Organ rentowy do stazu pracy nie uwzglednil nastepujacych okreséw:



- od 2 listopada 1983 roku do 10 maja 1984 roku — praca w przedsiebiorstwie (...) z uwagi na brak dokumentéow
potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 1 pazdziernika 1985 roku do 25 marca 1986 roku — brak dowodéw potwierdzajgcych zatrudnienie;
- od 7 pazdziernika 1986 roku do 31 grudnia 1991 roku — brak dowodéw potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 10 listopada 1996 roku do 31 grudnia 1997 roku — praca w (...) Transport
i (...), ze wzgledu na brak dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie;

- rejestracji w PUP po 14 listopada 1991 roku bez prawa do wyplaty zasitku dla bezrobotnych, gdyz okres ten nie zalicza
sie do okres6w skladkowych i niesktadkowych.

(decyzja z dnia 19 lutego 2018 roku — k. 18 akta ZUS)

W piémie procesowym z dnia 13 listopada 2017 roku organ rentowy wskazal,

iz ze wzgledu na przedlozenie odpowiednich dokumentéw dokonal przeliczenia kapitalu poczatkowego, przez
uwzglednienie okresu opieki nad dzieckiem, tj. nad A. P. urodzonym (...). Organ rentowy uwzglednil, jako okres
nieskladkowy, okres od dnia przysposobienia do dnia ukoniczenia przez dziecko czwartego roku zycia,

tj. okres od dnia 26 marca 1986 roku do dnia 7 pazdziernika 1986 roku.

(wniosek organu rentowego — k. 36)

Na rozprawie poprzedzajacej wydanie wyroku wnioskodawczyni poparla odwolanie oraz o$wiadczyla, iz spornym
okresem pozostaje uwzglednienie stazu pracy

z przedsiebiorstwa (...). Pelnomocnik ZUS wnio6st o oddalenie odwolania. Jednoczeénie organ rentowy podniosl, iz
jedynym spornym okresem w sprawie jest wyzej wymieniony okres pracy w przedsiebiorstwie (...). Pelnomocnik
organu rentowego o$wiadczyl, ze nie kwestionuje wydanego przez przedsiebiorstwo (...) §wiadectwa pracy.

(protokol rozprawy z dnia 20 lutego 2018 roku — 00:01:15 — 00:03:56, k. 40)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqgcy stan faktyczny

G. L. urodzila sie w dniu (...)

(okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od 26 marca 1986 roku do 7 pazdziernika 1986 roku, tj. od dnia przysposobienia do dnia ukonczenia przez
dziecko czwartego roku zycia, wnioskodawczyni sprawowala opieke nad dzieckiem — A. P..

(postanowienie o przysposobieniu — k. 28)

W okresie od dnia 10 listopada 1996 roku do dnia 31 grudnia 1997 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w firmie
(...) w wymiarze 3/4 etatu, jako pracownik biurowy.

($wiadectwo pracy k. 47 — 48 akta ZUS dot. §wiadczenia przedemerytalnego)
W dniu 30 lipca 2012 r. G. L. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.
(wniosek — k. 1 — 4 akta ZUS dot. §wiadczenia przedemerytalnego)

Decyzja z dnia 12 listopada 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
w L. odmoéwil G. L. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Do stazu pracy nie uwzgledniono m. in. okresu
zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) w okresie od dnia 10 listopada 1996 roku do dnia 31 grudnia 1997 roku.



(decyzja k. 145 — 146 akta ZUS dot. $wiadczenia przedemerytalnego)

W uzasadnieniu wyroku Sagdu Okregowego z dnia 30 grudnia 2013 roku, w sprawie VIII U 4534/12, Sad Okregowy
zaliczyt do stazu pracy okres zatrudnienia w firmie (...) z uwagi na przedlozone Swiadectwo pracy. Jednocze$nie Sad
Okregowy podkreslil, iz w przedmiotowej sprawie nie jest wymagane wykazanie przez ubezpieczonego rzeczywistego
oplacenia skladek

na pracownicze ubezpieczenie spoleczne przez platnika.

(uzasadnienie wyroku z dnia 30 grudnia 2013 roku — k. 84 — 89, akta sprawy VIII
U (..))

W dniu 3 listopada 2016 roku wnioskodawczyni zlozyla wniosek o przyznanie prawa do §wiadczenia emerytalnego.
(wniosek — k. 1 — 4 akta ZUS)

Decyzja z dnia 12 grudnia 2016 roku ( (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. przyznal G. L., od 30
listopada 2016 roku, tj. od ukonczenia wieku emerytalnego wynoszacego 61 lat, emeryture w wysokosci
1.122,72 z}. Organ rentowy do stazu pracy nie uwzglednil nastepujacych okresow:

- od 2 listopada 1983 roku do 10 maja 1984 roku — praca w przedsiebiorstwie (...) z uwagi na brak dokumentéow
potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 1 pazdziernika 1985 roku do 31 grudnia 1991 roku — brak dowodéw potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 10 listopada 1996 roku do 31 grudnia 1997 roku — praca w (...) Transport
i (...), ze wzgledu na brak dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

- rejestracji w PUP po 14 listopada 1991 roku bez prawa do wyplaty zasitku dla bezrobotnych, gdyz okres ten nie zalicza
sie do okres6w skladkowych i nieskladkowych.

(decyzja z dnia 12 grudnia 2016 roku — k. 11 akta ZUS)

Decyzja z dnia 19 lutego 2018 roku ( (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. przyznal G. L., od 30
listopada 2016 roku, tj. od ukoniczenia wieku emerytalnego wynoszacego 61 lat, emeryture w wysokosci
1.148,28 zl. Organ rentowy do stazu pracy nie uwzglednil nastepujacych okresow:

- od 2 listopada 1983 roku do 10 maja 1984 roku — praca w przedsiebiorstwie (...) z uwagi na brak dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 1 pazdziernika 1985 roku do 25 marca 1986 roku — brak dowodéw potwierdzajacych zatrudnienie;
- od 7 pazdziernika 1986 roku do 31 grudnia 1991 roku — brak dowodéw potwierdzajacych zatrudnienie;

- od 10 listopada 1996 roku do 31 grudnia 1997 roku — praca w (...) Transport
i (...), ze wzgledu na brak dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie;

- rejestracji w PUP po 14 listopada 1991 roku bez prawa do wyplaty zasitku dla bezrobotnych, gdyz okres ten nie zalicza
sie do okres6w skladkowych i niesktadkowych.

Jednoczesnie organ rentowy uwzglednil jako okres nieskladkowy, okres sprawowania opieki nad dzieckiem A. P. od
dnia przysposobienia do dnia ukonczenia przez dziecko czwartego roku zycia, tj. okres od dnia 26 marca 1986 roku
do dnia 7 pazdziernika 1986 roku.

(decyzja z dnia 19 lutego 2018 roku — k. 18 akta ZUS, wniosek organu rentowego —



k. 36)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Istota problemu w przedmiotowej sprawie sprowadza sie do rozstrzygniecia czy okres pracy w przedsiebiorstwie
(...) nalezy uwzgledni¢ do stazu pracy, mimo niezgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczeni spolecznych oraz
nieoplacenia naleznych sktadek przez platnika.

Zgodnie z brzmieniem art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku

o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
obowigzkowo podlegaja osoby fizyczne, ktore sa pracownikami. Na podstawie art. 8 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1, nalezy
wskazadé, iz pracownikiem jest osoba pozostajgca w stosunku pracy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego
ustania. Skladki na ubezpieczenie emerytalne pracownikéw, zgodnie z dyspozycja art. 17 ust. 1 obliczaja, rozliczaja oraz
przekazuja co miesigc do Zakladu platnicy sktadek. W stosunku do pracownikéw, platnikiem skladek jest pracodawca
o czym stanowi art. 4 pkt. 2a wyzej wymienionej ustawy.

Natomiast zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Ponadto, zgodnie z art. 5 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy, przy ustalaniu prawa

do emerytury i renty i obliczaniu ich wysokoS$ci uwzglednia sie okresy skladkowe

i nieskladkowe. Do okresu skladkowego zalicza sie okres ubezpieczenia, o czym stanowi

art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Z przywolanych przepisow wynika, ze wnioskodawczyni w okresie od 10 listopada 1996 roku do 31 grudnia
1997 roku podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, ze wzgledu na zatrudnienie w
przedsiebiorstwie (...) Transport

i (...), co zostalo stwierdzone w §wiadectwie pracy, ktérego prawdziwo$¢ nie zostala podwazona przez organ rentowy.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie uwzglednil wyzej wymienionego okresu zatrudnienia do stazu pracy,
powolujgc sie na okoliczno$é nie zgloszenia wnioskodawczyni
do ubezpieczen spolecznych przez platnika, a w konsekwenc;ji takze nieoplacenia naleznych sktadek.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle poczynionych w sprawie i niespornych ustaleni, decyzja organu rentowego
nie zastluguje na aprobate. Z ustalen faktycznych bezsprzecznie wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie byla
zatrudniona

w przedsiebiorstwie (...). Natomiast w $wietle przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, to na platniku
spoczywa obowigzek comiesiecznego rozliczenia oraz przekazania do Zakladu naleznych skladek na ubezpieczenie
emerytalne

i rentowe pracownikéw. Brak jest podstawy prawnej pozwalajacej na przeniesienie ciezaru powyzszego obowigzku na
pracownika. W konsekwencji nie mozna oczekiwac,

aby to pracownik dokonywal weryfikacji czy pracodawca uczynil zadosé swoim obowigzkom. Tym bardziej nie moze
on zosta¢ obciazony wszelkimi negatywnymi skutkami,

jakie implikuje nieoplacenie naleznych sktadek przez platnika.

Sad podziela w tym zakresie stanowisko Sadu Najwyzszego przedstawione w wyroku z dnia 20 kwietnia 2016 roku,
zgodnie z ktorym w sytuacji, w ktorej obowiazek skladkowy jest realizowany za ubezpieczonych przez platnikow
skladek, a jednocze$nie sa to platnicy niebedacy ubezpieczonymi, nie ma podstaw prawnych ani uzasadnienia
stanowisko,



ze to ubezpieczeni mieliby ponosi¢ negatywne konsekwencje zaniechan lub zaniedban nierzetelnych platnikow, ktérzy
nie dokonali oplacenia w calo$ci badz w czesci naleznych skladek z przyczyn niedotyczacych ubezpieczonych, a organ
ubezpieczen spolecznych takze zaniechat lub zaniedbal wymierzenia badz egzekucji tych naleznoéci za ubezpieczonego
od platnika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 kwietnia 2016 roku, IT UK 194/15, Legalis: 1460779).

Ponadto, jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 marca 2017 roku

»przy ustalaniu prawa do emerytury i renty oraz obliczaniu ich wysokosci okresy sktadkowe uwzglednia sie jako
okresy ubezpieczenia (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach), bez wzgledu na to, czy platnik niebedacy
ubezpieczonym oplacil nalezne za niego skladki, poniewaz przy weryfikacji okresow uwzglednianych do ustalenia
prawa i wysokoSci emerytury lub renty nie uwzglednia sie okresow, za ktore nie zostaly optacone sktadki,

tylko gdy platnik skladek zobowigzany do oplacania sktadek na wlasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub os6b
wspolpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ (platnikami takich skladek), nie oplacil skladek
na takie ubezpieczenia spoleczne. Przeciwne stanowisko, ze skutki zaniechania oplacania sktadek przez niebedacych
ubezpieczonymi platnikow obarczalyby ubezpieczonych ryzykiem ,utraty” skladkowych okreséw ubezpieczenia,
byloby zaprzeczeniem istoty i automatyzmu prawnego powstawania

i podlegania obowiazkowym stosunkom ubezpieczen spolecznych oraz obliczania i oplacania przez platnikow catosci
naleznych skladek za ubezpieczonych, cho¢by w czeéci finansowanych z przychodéw samych ubezpieczonych” (por.
wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 7 marca 2017 roku, IT UK 84/16, Legalis: 1637139). Przekladajac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej
sprawy, w ocenie Sadu stan faktyczny w niniejszej sprawie w calo$ci wpisuje sie w teze powyzej cytowanego wyroku.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art.477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposéb,
ze zobowigzal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. do przeliczenia emerytury G. L. od dnia 30 listopada
2016 roku przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Transport

i (...) wL. od 10 listopada 1996 roku do 31 grudnia 1997 roku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.

K. J.



