Sygn. akt VIII U 404/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 stycznia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia
6 grudnia 2016 r., odmoéwil wnioskodawcy W. G. (1) prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu
wskazano, ze ze zlozonych dowod6w wynika, ze pracodawca — firma Budownictwo (...) w L. wypowiedzial W. G.
(1) umowe o prace i zaproponowal nowe warunki placy po uplywie okresu wypowiedzenia, tj. od 1 listopada 2015
r. Ze $wiadectwa pracy z dnia 28 listopada 2016 r. wynika, ze stosunek pracy z w/w pracodawcg ustal z dniem 31
pazdziernika 2015 r. na skutek ,rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce na
podstawie art. 30 §1 pkt 2 kp w zwiazku z art. 42 §3 kp w zwiazku z art. 10 ust. 1 ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow”. Zapis ten $wiadczy o tym,
ze rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z uwagi na zlozenie przez ubezpieczonego oswiadczenia woli o odmowie
przyjecia nowych warunkéw pracy i ptacy. Odmowa przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy i placy stanowi
wspolprzyczyne rozwiazania stosunku pracy, a zatem rozwigzanie stosunku pracy nie nastapilo wylacznie z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy.

/decyzja — k. 46 akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 24 stycznia 2017 r. zlozyl ubezpieczony W. G. (1) i wnioést o zmiane zaskarzonej
decyzjiiprzyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu wskazal, ze organ rentowy nieslusznie
odmoéwil mu prawa do Swiadczenia przedemerytalnego wskazujac, ze jego odmowa przyjecia zaproponowanych
warunkow pracy i placy stanowi wspolprzyczyne rozwigzania stosunku pracy.

/odwolanie — k. 2 — 4/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 23 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. wniost o jego
oddalenie, wskazujac argumenty tozsame z podanymi w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 11/

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W. G. (1) urodzil w dniu 5 czerwca 1951 r.

/bezsporne/

W dniu 6 grudnia 2016 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o Swiadczenie przedemerytalne.
/wniosek — k. 1 — 3 akt ZUS/

Whnioskodawca W. G. (1) byl zatrudniony w Budownictwo (...) S.A. w L. od 16 listopada 2009 r. na stanowisku
specjalisty ds. postepowan administracyjnych.

/okolicznos$é bezsporna/

W wypowiedzeniu warunkow pracy i placy z dnia 20 lipca 2015 r. Budownictwo (...) S.A. w L. wypowiedziala W.
G. (2) dotychczasowe warunki zatrudnienia wynikajace z umowy o prace zawartej w dniu 10 listopada 2011 r. na
czas nieokreSlony z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry mial uplynac 31 pazdziernika 2015
r. Wskazano, ze przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy i placy byla slaba kondycja finansowa
spotki spowodowana znacznym spadkiem zamoéwienn dokonanych przez klientéw spdtki — w poréwnaniu z ubieglymi
latami o okolo 60% mniej zamowien. Z uwagi na tak znaczny spadek srodkdéw obrotowych spotki koniecznym stato
sie obnizenie kosztoéw dzialalnoéci pracodawcy rowniez poprzez zmiane zasad wynagradzania ogélu pracownikow.



Dodano, ze w zwigzku z pogarszajaca sie kondycja finansowa sp6lki zarzad podjal w dniu 28 maja 2015 r. uchwalenr1z
dnia 28 maja 2015 r. w przedmiocie ustalenia zasad wynagradzania dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych
w okresie od czerwca 2015 1., zgodnie z ktora dla pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci
4.000,00 zl brutto- wynagrodzenie mialo by¢ zredukowane o 56,25%. Niniejsze wypowiedzenie obejmowalo warunki
zatrudnienia w zakresie zasad wynagradzania oraz premii uznaniowej dla pracownikow zajmujacych stanowiska
nierobotnicze. Po upltywie okresu wypowiedzenia tj. od dnia 1 listopada 2015 r. zaproponowano ubezpieczonemu nowe
warunki pracy i placy: zmiane wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz premii uznaniowej — z wynagrodzenia
skladajacego sie z wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci 4.000 zl brutto oraz premii uznaniowej na wynagrodzenie
w wysokoSci 1.750 zl brutto miesiecznie oraz premii uznaniowej w wysokos$ci do 130% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatki do wynagrodzenia za prace wynikajace z postanowien (...) S.A. w L. mialy pozostaé bez zmian.

/wypowiedzenie zmieniajace — k. 9 w aktach XI P 562/15/

Ubezpieczony w pi$mie z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o§wiadczyl, Ze nie przyjmuje zaproponowanych nowych warunkéow
pracy i placy. Wskazal, ze zaproponowane nowe warunki placowe zredukowane o 56,25% w stosunku do obecnie
obowiazujacych stanowia radykalne obnizenie jego wynagrodzenia.

/oSwiadczenie ubezpieczonego — k. 10 w aktach XI P 562/15/

Pracodawca wystawil ubezpieczonemu w dniu 2 listopada 2015 r. §wiadectwo pracy, w ktorym wskazal, ze W. G. (1) byl
zatrudniony w Budownictwo (...) S.A. w L. w okresie od 16 listopada 2009 r. do 31 pazdziernika 2015 r. na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku specjalisty do spraw administracyjnych. Stosunek pracy ustal w
wyniku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce na podstawie art. 30 §1 pkt
2 kp w zwiazku z art. 42 §3 kp.

/$wiadectwo pracy — k. 11 w aktach XI P 562/15/

Ubezpieczony zlozyt wniosek do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy w pkt 3 poprzez wpisanie w podstawe
prawng rozwiazania stosunku pracy informacji, ze nastapilo ono z przyczyn nie lezacych po stronie pracownika.

/wniosek — k. 11 w aktach XI P 562/15/

Pracodawca odmowil ubezpieczonemu sprostowania $wiadectwa pracy i W. G. (1) zlozyl pozew da sadu o sprostowanie
$wiadectwa pracy.

/pismo — k. 13 w aktach XI P 562/15, pozew — k. 3 — 6 w aktach XI P562/15/

Wyrokiem z dnia 21 marca 2016 r. Sad Rejonowy dla Eodzi -Srédmieécia w Lodzi po rozpoznaniu sprawy z powbdztwa
W. G. (1) przeciwko Budownictwu (...) spdlce akeyjnej w L. o sprostowanie §wiadectwa pracy sprostowal Swiadectwo
pracy wydane przez Budownictwo (...) spdlke akcyjna w L. w zakresie pkt 3 w ten sposob, ze do wskazanych w tym pkt
trybu i podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy dodal zapis: ,w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. z 2015 r.,
poz. 192), zasadzil od pozwanej spotki na rzecz W. G. (1) kwote 60 z} tytulem zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych oraz obciazyl i nakazal pobraé¢ od spo6lki na rzecz Skarbu Panstwa — kasy Sadu Rejonowego dla Lodzi —
Srédmieécia w Lodzi kwote 30 zt tytulem oplaty sadowe;.

/wyrok — k. 108 w aktach XI P 562/15, uzasadnienie — k. 109 — 113 w aktach XI P 562/15/

Apelacje od w/w wyroku zlozyta spoélka Budownictwo (...) S.A. w L. i wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. Sad
Okregowy w Lodzi w sprawie VIII Pa 131/16 oddalil apelacje pozwanej spdlki i zasadzil od Budownictwa (...) spotki
akcyjnej w L. na rzecz W. G. (1) kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

/apelacja — k. 123 — 128 w aktach XI P 562/15, wyrok — k. 208 w aktach XI P 562/15, k. 16 akt ZUS/



Pracodawca wystawil ubezpieczonemu w dniu 28 listopada 2016 r. §wiadectwo pracy, w ktérym dokonal sprostowania
pkt 3 dotyczacego przyczyn ustania stosunku pracy i wskazal, ze W. G. (1) byl zatrudniony w Budownictwo (...) S.A.
w L. w okresie od 16 listopada 2009 r. do 31 pazdziernika 2015 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
na stanowisku specjalisty do spraw administracyjnych. Podal, ze stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy
o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce na podstawie art. 30 §1 pkt 2 kp w zwigzku z art. 42 §3
kp w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

/$wiadectwo pracy — k. 15 akt ZUS/

Od dnia 12 stycznia 2016 r. wnioskodawca zostal zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w L. jako bezrobotny
z prawem do zasitku od dnia 12 stycznia 2016 r. Wnioskodawca w okresie pobierania zasitku nie odmoéwil
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia w instytucjach rynku pracy albo
zatrudnienia przy wykonywaniu prac interwencyjnych lub robot publicznych. Okres 6 miesiecy pobierania zasitku
uplynat w dniu 10 lipca 2016 r.

/za$wiadczenie — k. 17 akt ZUS, karta wyplaty Swiadczen — k. 18 akt ZUS/

Wnioskodawca posiada staz pracy wynoszacy: 38 lati 2 dni okreséw skltadkowych oraz 3 lata, 1 miesigc i 2 dni okresow
niesktadkowych.

/okoliczno$ci bezsporne, wyliczenia ZUS — k. 45 akt ZUS/

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o dokumenty zalgczone do akt sprawy, ktérych wiarygodnoéci nikt nie
kwestionowal

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013,
poz. 170 ze zm.) Nr 120, poz. 1252, z péZn. zm.), prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych”, i za ten okres
oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadtosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub



4) zarejestrowala sie we wlaéciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonficzyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z ust. 2 art. 2 ustawy, za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony
zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Za$ ust. 3 art. 2 stanowi, ze $wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co najmnie;j
6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoba ubiegajaca sie o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego musi spelia¢ lacznie przestanki wymienione w art.
2 ust. 11 wymienione w ust. 3 art. 2.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 1., Nt 69, poz. 415 ze zm.), ilekro¢ w ustawie jest mowa o: przyczynach dotyczacych zakladu pracy -
oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéow, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6Zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c)wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,



d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika;

W niniejszej sprawie wnioskodawca domaga sie przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy wskazujac, iz stosunek pracy zostal rozwiazany z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy — art. 10 ust. 1 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

W ocenie organu rentowego ubezpieczony nie spelil wszystkich przestanek wskazanych w powyzszym przepisie,
gdyz rozwigzanie stosunku pracy z ostatnim pracodawca nie nastapilo z przyczyn dotyczacych wylacznie zakladu
pracy. Organ rentowy podal, ze stosunek pracy z w/w pracodawca ustal z dniem 31 pazdziernika 2015 r. na skutek
»,rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce na podstawie art. 30 §1 pkt 2 kp w
zwigzku z art. 42 §3 kp w zwiazku z art. 10 ust. 1 ustawy o szczegblnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw”. Organ podal, ze zapis ten $wiadezy o tym, ze rozwiazanie stosunku
pracy nastapilo z uwagi na zlozenie przez ubezpieczonego o$wiadczenia woli o odmowie przyjecia nowych warunkow
pracy i placy. Odmowa przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy i ptacy stanowi wspolprzyczyne rozwigzania
stosunku pracy, a zatem rozwigzanie stosunku pracy nie nastapilo wylacznie z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

W ocenie Sadu Okregowego skarzacy udowodnil w sposéb nie budzacy watpliwo$ci, iz rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Ubezpieczony podal w toku niniejszego postepowania, ze odmoéwit przyjecia nowych warunkéw pracy i placy,
gdyz pracodawca zaproponowal mu obnizenie wynagrodzenia, przy zachowaniu dotychczas zajmowanego przez
ubezpieczonego stanowiska, zakresu obowigzkéw oraz wymiaru czasu pracy z kwoty 4.000 z} brutto do kwoty 1.750
z} brutto, to jest 0 56,25%.

Zgodnie za$§ z utrwalonym orzecznictwem o$wiadczenie pracownika o odmowie przyjecia nowych warunkéw, w
nastepstwie wypowiedzenia warunkéw placy z przyczyn wskazanych w art. 1 ustawy z 28 grudnia 1989 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (t.j.:
Dz.U. 2002 r. Nr 112, poz. 980 ze zm.), ktére prowadziloby do radykalnego obnizenia jego wynagrodzenia, moze by¢
uznane za rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy na podstawie art. 10 ust. 1 tej ustawy
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika 2007 r., II BP 51/07, Legalis nr 182229, por. takze wyrok SN
z dnia 16 listopada 2000 r., I PKN 79/00, OSNP 2002/10/240; postanowienie SN z 4 listopada 2014 r., I PK 128/14,
Legalis nr 1187098).

Przechodzac na grunt niniejszego postepowania nalezy wskazaé, ze w niniejszej sprawie pracodawca zaproponowat
ubezpieczonemu znaczne, wrecz radykalne obnizenie wynagrodzenia z 4.000 zt brutto do kwoty 1.750 zl brutto.

A wiec zgodnie z powolanym wyzej orzecznictwem nalezy uznaé, ze stosunek pracy ubezpieczonego zostal rozwigzany
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Oznacza to, ze wnioskodawca spehil przestanki wskazane w przepisie art.
2 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Reasumujgc nalezy wskazac, ze wnioskodawca spelnil takze wszystkie pozostale wymogi ustawowe dotyczace
uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego.

W zakresie daty przyznania $wiadczenia, Sad oparl sie na przepisie art. art. 7 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych, z ktorego wynika, ze prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby
zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3.

Skarzacy zlozyl wniosek w dniu 6 grudnia 2016 r., a zatem $wiadczenie przystuguje mu od dnia 7 grudnia 2016 r.



Wobec powyzszego nalezalo zmienié¢ zaskarzona decyzje, o czym Sad Okregowy orzekl na postawie art. 477 '4 § 2 kpe
w wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu.

K.K.-W



