Sygn. akt VIII U 435/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 stycznia 2017 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w T. odméwil H. M. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczeg6lnych
warunkach nie uwzglednit okresu zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 1976 r. do dnia 19 lipca 1978 r. (z wylaczeniem stuzby
wojskowej od dnia 26 pazdziernika 1976 r. do dnia 19 lipca 1978 r.) oraz od dnia 30 maja 1979 r. do dnia 28 lipca 1982
r. na stanowisku kierowca ciaggnika w Spéldzielni Koélek Rolniczych w B., uznajac, ze brak jest podstaw do uznania tej
pracy, jako pracy wymienionej w dziale VIII Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. tj. w transporcie i
lacznoéci. Ponadto wnioskodawca udokumentowat ogdlny staz pracy w wymiarze 19 lat i 22 dni okresow skltadkowych
i nieskladkowych. Za udokumentowany staz pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze przez
wnioskodawce ZUS przyjal 10 lat, 9 m-cy i 24 dni.

/decyzja — k. 25 akt ZUS/

H. M. w dniu 6 lutego 2017 r. zlozyt odwolanie od w/w decyzji z dnia 23 stycznia 2017 r. i wnidslt o zmiane zaskarzone;j
decyzji i przyznanie prawa do emerytury.

/odwolanie — k. 2 — 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podajac te same argumenty, co w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 4/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca H. M. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 30 grudnia 2016 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 1 — 8 akt ZUS/

Decyzja z dnia 23 stycznia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w T. odméwil H. M. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczeg6lnych
warunkach nie uwzglednil okresu zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 1976 r. do dnia 19 lipca 1978 r. (z wylaczeniem shuzby
wojskowej od dnia 26 pazdziernika 1976 r. do dnia 19 lipca 1978 r.) oraz od dnia 30 maja 1979 r. do dnia 28 lipca 1982
r. na stanowisku kierowca ciagnika w Spoldzielni Kétek Rolniczych w B., uznajac, ze brak jest podstaw do uznania tej
pracy, jako pracy wymienionej w dziale VIII Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. tj. w transporcie i
lacznos$ci. Ponadto wnioskodawca udokumentowal ogblny staz pracy w wymiarze 19 lat i 22 dni okres6w sktadkowych
i niesktadkowych. Za udokumentowany staz pracy w warunkach szczegélnych lub w szczego6lnym charakterze przez
wnioskodawce ZUS przyjal 10 lat, 9 m-cy i 24 dni.

/decyzja — k. 25 akt ZUS/

H. M. w dniu 6 lutego 2017 r. zlozyt odwolanie od w/w decyzji z dnia 23 stycznia 2017 r. i wnidst o zmiane zaskarzonej
decyzji i przyznanie prawa do emerytury.



/odwolanie — k. 2 — 3/

H. M. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w G. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony (wymienionym w wykazie A, Dzial VIII poz. 2, pkt 5 wykazu stanowigcego zatacznik
nr 2 do zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983 r.) w okresie od dnia 24 czerwca 1986 r. do
dnia 8 grudnia 1986 r.

/$wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych — k. 9 akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od dnia 6 stycznia 1987 r. do dnia 20 stycznia 1988 r. oraz w okresie od dnia 1 kwietnia 1990
r. do dnia 15 czerwca 1997 r. zatrudniony byl w (...) S.A., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze powyzej 3, 5 tony (wymieniona w wykazie A, dziale VIII
poz. 2).

/$wiadectwo pracy w warunkach szczegblnych — k. 12 akt ZUS/

W okresie od dnia 21 stycznia 1988 r. do dnia 31 marca 1990 r. wnioskodawca zatrudniony byt w (...) S.A,, staleiw
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek materialow sypkich,
pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie (wymienione w wykazie A, dziale VIII, poz. 1, pkt 1).

/$wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych — k. 13 akt ZUS/
Obecnie wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.
/bezsporne/

Whnioskodawca udokumentowal ogolny staz pracy w wymiarze 10 lat i 22 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych,
w tym 10 lat, 9 m-cy i 24 dni stazu w warunkach szczegdlnych lub w szczegbélnym charakterze.

/wyliczenia ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw glownie w postaci dokumentow,
ze wzgledu na fakt, ze stan faktyczny nie stwarzal watpliwosci pod katem zaré6wno okreséw skladkowych
i nieskladkowych, a takze stazu pracy w warunkach szczegoélnych. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare.
Whnioskodawca udokumentowal 10 lat, 9 m-cy i 24 dni stazu w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym
charakterze, co do czego Sad nie ma watpliwosci.

Sad zgadza sie z ZUS co do kwestii bezzasadnosci wniosku z tytutu tego, ze przyjmujac hipotetycznie zaliczenie okresow
skladkowych i nieskladkowych o ktére wnioskuje H. M. i tak nie bedzie to lacznie dawalo wymaganych 25 lat.

Sad Okregowy ocenil i zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1440 z p6zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli speili }acznie nastepujace warunki:
osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres sktadkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa
w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Odnoszac sie do powyzszej, zwroci¢ nalezy uwage, iz w postepowaniu przed Sadem Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
regulacja § 2 ust. 2 rozporzadzenia z 1983 roku, statuujaca ograniczenia dowodowe, nie znajduje zastosowania. W
postepowaniu przed tym sadem, wedlug art. 473 k.p.c., nie stosuje sie bowiem zadnych ograniczenn dowodowych, a
wiec kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Nalezy podkresli¢, ze nabycie prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym jest przywilejem w stosunku do
nabywania emerytur w powszechnym wieku emerytalnym, przeto skorzystanie z tego prawa nie moze podlegaé
uznaniu lub opiera¢ sie na wykladni rozszerzajacej, ale powinno mie¢ oparcie w ustalonych okoliczno$ciach
faktycznych sprawy, ktore spelniajg prawne wymagania zakwalifikowania okreSlonej pracy jako zatrudnienia w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

W orzecznictwie (por. np. wyrok z dnia 15 grudnia 1997 r., I UKN 417/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 638) przyjmuje
sie, ze nie korzysta z uprawnienia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktéry nie udowodnil, ze
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.
Z rozwazan zawartych w tym orzeczeniu nalezy wyprowadzi¢ nadto wniosek, iz - ze wzgledu na charakter omawianego
Swiadczenia (weze$niejsza emerytura) - przepisy rozporzadzenia nalezy wykladacé $cisle.

W przedmiotowym stanie faktycznym H. M. spelnia warunek dotyczacy wieku, jednakze nie budzi watpliwosci fakt,
iz wnioskodawca nie spelnia az dwoch przestanek ustawowych - lat okreséw skladkowych i niesktadkowych oraz
warunku, co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2




okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub $wiadectwie pracy.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych shlusznie dostrzegl, iz nawet hipotetyczne zaliczenie wnioskodawcy spornych
okresow skltadkowych i nieskladkowych w gospodarstwie rolnym rodzicoéw wnioskodawcy od dnia 1 stycznia 1983 r.
do dnia 24 czerwca 1986 r. nie da lgcznie wymaganych do ubiegania sie o wczeéniejsza emeryture 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych. Okresu spornego niemniej jednak ZUS nie mogl zaliczyé z uwagi na fakt, iz od dnia
1 stycznia 1983 r. istnial obowigzek ubezpieczenia spolecznego rolnikdéw, natomiast wnioskodawca nie przedlozyt
stosownego zas§wiadczenia. Opisany wyzej fakt, samoistnie pozwala sadzi¢ wniosek H. M. za bezzasadny.

Nadto, wnioskodawca wykazal staz pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegélnym charakterze w wymiarze 10
lat, 9 m-cy i 24 dni, co takze nie wypekia kolejnego warunku 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegdlnym
charakterze.

Reasumujgc, w ocenie Sadu, w przedmiotowej sprawie z zebranego materialu dowodowego wynika jasno, iz
wnioskodawca nie wykonywal w wymiarze 15 lat stale, a wiec w sposob ciagly w ramach obowiazujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy w szczego6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

Biorac pod uwage powolane przepisy stwierdzi¢ nalezy, ze ze wzgledu na nieprzepracowanie wymaganego ustawowo
okresu 15-letniego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz nie spelnienie
warunku dotyczacego okresow skltadkowych i niesktadkowych emerytura wnioskodawcy nie przystuguje.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy.

A.L.



