UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6
lutego 2017 r. odmoéwil C. T. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony
nie udowodnil wymaganych 25 lat okreso6w sktadkowych i nieskladkowych, za$ zaswiadczenie dotyczace zatrudnienia
na umowe zlecenie nie stanowi nowego $rodka dowodowego w sprawie. (decyzja — k. 21 akt ZUS)

W dniu 6 marca 2017 roku C. T. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o uznanie do stazu pracy okresu
zatrudnienia od 1 do 12 marca 1977 roku i przyznanie emerytury. (odwotanie — k. 2)

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 13 marca 2017 roku organ rentowy wniést o jego oddalenie wywodzac jak
w uzasadnieniu decyzji. (odpowiedz na odwolanie — k. 3)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
C. T. urodzit sie w dniu (...). (okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu 1 marca 1977 roku wnioskodawca zawarl z Gminng Spéldzielnia (...) w G. umowe o prace, na mocy ktorej
przyjatl - jako pracownik obowiazki kierowcy i konwojenta powierzone mu przez pracodawce w wymiarze 46 godzin
tygodniowo, w zamian za co przewidziano wynagrodzenie w wysokos$ci 7,50 zlotych na godzine plus 1 zloty za
konwojowanie plus 1 zloty za terminowe rozprowadzanie pieczywa plus 800 zlotych za konwojowanie oraz premie
uznaniowa. (umowa o prace z pracownikiem odpowiedzialnym materialnie k 11, umowa o prace (zlecenie) - k 13)

W dniu 12 marca 1997 roku wnioskodawca wystapil do Gminnej Spo6ldzielni (...) w G. z prosba o zwolnienie go z pracy
z tym dniem, na co otrzymal zgode. (podanie k 12)

W okresie zatrudnienia od 1 do 12 marca 1977 roku wnioskodawca rozwozil pieczywo. Do godziny 7:00/8:00
rano musial dowiez¢ pieczywo, w zwigzku z tym odbieral je o godzinie 5:00 rano z piekarni, nastepnie wracal do
piekarni z niezakupionym i czerstwym pieczywem, po czym stawial sie w Spoldzielni, gdzie kierownik wydawal mu
polecenia dotyczgce rozwiezienia kolejnych towaréw do poszczegolnych sklepéw. Wnioskodawca pracowat do godziny
16:00/17:00. Podpisywal codziennie liste pobrania kluczykéw do samochodu, nie moglt bez usprawiedliwienia nie
stawié sie w pracy. (przestuchanie wnioskodawcy C. T., e-protokdl rozprawy z dnia 11 lipca 2017 r. — zapis nagrania
00:14:10 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami 00:08:07 — 00:13:17, plyta CD k 32)

W dniu 26 stycznia 2017 roku C. T. zlozyt wniosek o emeryture. (wniosek — k. 1 — 4 akt ZUS)

Decyzja z dnia 31 stycznia 2017 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. W uzasadnieniu
wskazano, ze do dnia 1 stycznia 1999 roku nie zostal udowodniony 25 letni okres skladkowy i nieskladkowy. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych za udowodnione okresy sktadkowe i nieskladkowe przyjat: 24 lata, 10 m-cy i 18 dni okreséw
skladkowych oraz 1 m-c i 4 dni okres6w niesktadkowych, uznano 17 lat i 4 m-ce stazu pracy w warunkach szczegélnych
lub w szczegbélnym charakterze. (decyzja — k. 16 akt ZUS)

W dniu 6 lutego 2017 roku C. T. zlozyt wniosek o ponowne przeliczenie okreséw skladkowych i niesktadkowych,
wskazujgc dodatkowo na zatrudnienie w okresie od 1 do 12 marca 1977 roku w Gminnej Spéldzielni (...) w G.. (wniosek
—k. 19 akt ZUS)

Wnioskodawca legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegélnym charakterze w wymiarze
17 lat i 4 m-cy. (okoliczno$¢ bezsporna)

Whnioskodawca nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego. (okoliczno$é bezsporna)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie jest zasadne i zastluguje na uwzglednienie.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016
poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Ztresci za$ ust.2 powolanego przepisu emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W myél art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 21 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 ust. 21 3.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Do przyznania emerytury konieczne jest aby wszystkie wskazane w cytowanych przepisach przeslanki zostaly
spelnione lacznie. Wnioskodawca musi zatem wykazaé, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. mial wymagany staz ogoélny
(25 lat), staz pracy w warunkach szczeg6lnych (15 lat). Musi ukonczy¢ 60 lat oraz nie moze by¢ czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego albo musi zlozy¢ wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody panstwa.

Bez kumulatywnego spelnienia powyzszych warunkéw prawo do emerytury w oparciu o w/w przepisy cytowanej
ustawy, nie przystuguje.

Organ rentowy uznal, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie ma wymaganego 25 - letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego.

Whnioskodawca wniost o zaliczenie do stazu pracy okresu pracy od dnia 1 marca 1977 r. do dnia 12 marca 1977 r. na
podstawie umowy o prace, jako pracownik odpowiedzialny materialnie za sklep na stanowisku kierowca — konwojent
w Gminnej Spoéldzielni (...) w G..

Ustaleniu podlegal nie sam fakt pracy wnioskodawcy w Gminnej Spoldzielni (...) w G., a to na jakiej podstawie
Swiadczyl on prace.

Organ rentowy odmoéwil uwzglednienia tego okresu do stazu pracy, a co za tym idzie prawa do emerytury z uwagi na
przekonanie, ze $§wiadczona praca w zwiazku ze wskazaniem w jednej z uméw obok nazwy ,umowa o prace” nazwy
umieszczonej w nawiasie ,zlecenie” miala charakter zlecenia.



Argumentacje te nalezy uznac za niesluszng.

Nalezy bowiem w pierwszej kolejnoSci wskazaé, iz odpowiedzialno$¢ materialna pracownika cechuje umowe o prace,
za$§ umowe o odpowiedzialno$ci materialnej mozna zawrze¢ jedynie z pracownikiem pozostajacym w stosunku pracy
(art.124 - 125 k.p.).

Nadto, odpowiadajac na watpliwo$ci organu rentowego co do rodzaju stosunku pracy podkreslenia wymaga, iz nie
druga (umieszczona w nawiasie) nazwa jednej z uméw podpisanych przez C. T. z Gminng Spéldzielnig (...) w G.
wskazuje na jej rodzaj, a faktyczny jej ksztakt.

Jak wynika z ustalen Sadu poczynionych w przedmiotowej sprawie niewatpliwie praca wykonywana przez
wnioskodawce byla wykonywana na podstawie umowy o prace. Mial on bowiem wyznaczone miejsce pracy, godziny
(46 tygodniowo), w ktoérych ja wykonywal, pracowal pod nadzorem kierownika, otrzymywal za prace wynagrodzenie,
za§ w umowach o prace podpisanych w dniu 1 marca 1997 roku przewidziano typowy dla umowy o prace skladnik
wynagrodzenia — premie uznaniowa.

Uznajac, obok uznanego stazu ogolnego, sporny okres zatrudnienia wnioskodawcy za stosunek pracy wnioskodawca
legitymuje sie on co najmniej 25 - letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym.

Bezspornym byt fakt $wiadczenia przez C. T. pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w
wymiarze ponad 15 lat, a takze to, Ze nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Sad uznat zatem, ze wnioskodawca spelil kumulatywnie wszystkie przestanki do przyznania mu prawa do emerytury.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje przyznajac
odwolujacemu prawo do emerytury poczynajgc od dnia 12 stycznia 2017 r. tj. od dnia ukonczenia przez niego 60 lat.



