Sygn. akt VIII U 562/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 stycznia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. ustalil wysokoé¢ kapitatu
poczatkowego ubezpieczonego S. P..

Decyzja zostala wydana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 2018 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 ze zm.).

Do ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego Zaktad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
938,13 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokosci tej podstawy Zaklad
przyjat przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1
stycznia 1981 roku do 31 grudnia 1990 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost
76,84%.

Podstawe wymiaru ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysokosci podstawy wymiaru wynoszacego 76.84%
poprzez kwote bazowa 1.220,89 zl.

Do ustalenia wysokoSci kapitatu poczatkowego Zaklad przyjal 28 lat i 10 miesiecy i 1 dni okreséw sktadkowych (346
miesiecy) oraz 4 miesigce i 10 dni okresow nieskladkowych (4 miesiace).

Wspodlezynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wynosi 86,39%. Wspolczynnik ten stuzy do obliczenia czesci 24% kwoty bazowej. Wysokosci 24%
kwoty bazowej wynosi 293,01 zl.

Do ustalenia wspolczynnika przyjeto laczny staz ubezpieczeniowy 29 lat 2 miesigce i 23 dni.
Srednie dalsze trwanie zycia wynoszace 209 miesiecy.

Wysoko$¢ kapitatu poczatkowego zostala obliczona w nastepujacy sposéb:

[(293,01 71 x 86,39%)] + [(346 miesiace x 1,3%):12 + (4 miesigce x 0,7):12] = 606,9000
606,90 71 x 209 miesiecy = 126.842,10 zl.

W odwolaniu od powyzszej decyzji S. P. wniost o przeliczenie kapitalu poczatkowego w najkorzystniejszym wariancie,
zgodnie z przedstawionymi $§wiadectwami pracy, cze$ciowo potwierdzonymi ksigzeczka zdrowia.

Zdaniem ubezpieczonego do wyliczenia kapitalu poczatkowego powinny by¢ przyjete wynagrodzenia z lat 1973-1982
wraz z dodatkiem funkcyjnym i premia.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Na rozprawie w dniu 27 kwietnia 2018 roku ubezpieczony wnidst o przyjecie do obliczenia wysokosSci kapitatu
poczatkowego wynagrodzen z lat 1973 — 1982 oraz o ich podwyzszenie o premie, ktora otrzymywal.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony S. P. urodzil sie (...).

W dniu 14 grudnia 2016 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture wnoszac o wyliczenie wysoko$ci emerytury
wedlug nowych zasad.



(wniosek — k.1-8 akt ZUS, II plik)

Decyzja z dnia 17 stycznia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznat ubezpieczonemu zaliczke na poczet
przystugujacej emerytury od dnia 30 grudnia 2016 roku, od osiagniecia wieku emerytalnego.

Zaklad wskazal, iz za okres za ktory ubezpieczony nie przedlozyt dochodéw (od 26 wrzeénia 1969 roku do 27 stycznia
1970 roku, od 18 grudnia 1971 roku do 31 sierpnia 1972 roku, od 1 wrzesnia 1972 roku do 31 lipca 1976 roku, od 15
sierpnia 1976 roku do 20 wrze$nia 1978 roku, od 22 wrze$nia 1978 roku do 4 lipca 1981 roku przyjeto wynagrodzenie
minimalne.

(decyzja — k.16 akt ZUS, 11 plik)

W okresie od 26 wrze$nia 1969 roku do 31 sierpnia 1972 roku ubezpieczony byl zatrudniony w (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 1.350 zl miesiecznie. Ubezpieczony otrzymywal dodatek stuzbowy w
wysokoSci 250 zl miesiecznie.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym ubezpieczonemu przyslugiwala premia w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego wyplacana na warunkach okre§lonych regulaminem premiowania stanowigcym zalacznik nr 6 do
zarzadzenia Ministra Komunikacji nr 25 z dnia 12 lutego 1969 roku w sprawie premiowania pracownikéw jednostek
liniowych stuzby drogowej kolei normalnotorowej przedsiebiorstwa (...).

Od 1 maja 1972 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wynosito 1.750 zl.

($wiadectwo pracy — k.5 akt ZUS, I plik, umowa, zmiana warunkéw placy — k.17)

W okresie od 28 stycznia 1970 roku do 17 grudnia 1971 roku ubezpieczony odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.
(kopia ksiazeczki wojskowej — k.13-15 akt ZUS, I plik)

W okresie od 1 wrze$nia 1972 roku do 31 lipca 1976 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...).

Ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysokoéci 2.450 zl oraz premie regulaminowa obliczona wedlug
regulaminu premiowania obowigzujgcego w przedsiebiorstwie.

0Od 1 maja 1973 roku ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysokoS$ci 2.500 zl netto oraz premie regulaminowa.
Od 1 sierpnia 1973 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 2.800 zl miesiecznie oraz premia regulaminowa.

Od 1 sierpnia 1974 roku ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie 3.100 zl netto oraz premie regulaminowa obliczang
wedlug regulaminu premiowania.

Od 1 sierpnia 1975 roku ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie 3.100 zl, 300 zl dodatku funkcyjnego oraz
premie regulaminowg obliczana wedtug regulaminu premiowania na czas wykonywania funkcji inspektora do spraw
pomiaréw.

(§wiadectwo pracy — k.9 akt ZUS, I plik, umowa do prace, aneksy do umowy — k.17)
W okresie od 15 sierpnia 1976 roku do 20 wrzeénia 1978 roku ubezpieczony byt zatrudniony w (...) w P..

Ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 3.700 zl oraz 800 zl dodatku funkcyjnego. W umowie o prace
przyznano ubezpieczonemu premie w wysokosSci do 10% wynagrodzenie zasadniczego.



Od 1 marca 1977 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wzrosto do kwoty 4.400 zl miesiecznie, dodatek funkcyjny
wynosit 600 zl.

($wiadectwo pracy — k.11 akt ZUS, I plik, umowy o prace, angaz — k.17)

W okresie od 1 lutego 1978 roku do konca zatrudnienia ubezpieczony otrzymywal dodatek funkcyjny w wysokoSci
1.000 zl.

W okresie od 22 wrzeénia 1978 roku do 4 lipca 1981 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladzie (...) w P..

Wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 4.000 zl, dodatek funkcyjny 1.000 zl premia zgodnie z regulaminem
premiowania.

Od 1 kwietnia 1979 roku ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 4.800 zl oraz 1.000 zl dodatku
funkeyjnego.

Od 1 pazdziernika 1980 roku ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysokoéci 5.2000 zl, 1.500 zl dodatku
funkcyjnego oraz 10% dodatku stazowego.

Od 1 stycznia 1981 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 5.500 z} oraz 200 zt dodatku drozyznianego.
W 1981 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 52.275 zl.

(§wiadectwo pracy — k.17 akt ZUS, I plik, umowa o prace, pismo z 24.03.1981 r., angaze, legitymacja ubezpieczeniowa
-k.17y)

Od 1 lipca 1981 roku do 31 lipca 1992 roku i od 1 stycznia 1997 roku do 31 grudnia 1998 roku prowadzil dzialalno$c
gospodarcza i z tego tytutu podlegal ubezpieczeniom spolecznym.

(zaswiadczenie — k.21 akt ZUS, I plik)

W okresie od 1 sierpnia 1992 roku do 31 grudnia 1996 roku ubezpieczony by} zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
sp. z 0.0. w K..

(za$wiadczenie — k.19 akt ZUS, I plik)
Wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo:
1) w1969 roku — 5.066,65 z1,

2) w1970 roku — 1.439,91 zl,

3) w1971 roku — 746,62 zl,

4) w1972 roku — 24.200 zl,

5) w1973 roku — 31.300 zl,

6) w1974 roku — 35.100 zl,

7) w1975 roku — 38.700 zl,

8) w1976 roku — 46.300 zl,

9) w1977 roku — 59.000 zl,



10) w1978 roku — 62.900,03 z1,
11) w1979 roku — 67.200 zi,

12) w 1980 roku — 73.860 zl,
13) w1981 roku — 91.275 zk.
(pismo ZUS - k.21, k.29)

Decyzja z dnia 17 listopada 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalil wysokosé kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego, przyjmujac podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1.169,86 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy Zaklad
przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1
stycznia 1972 roku do 31 grudnia 1981 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniost
95,82%.

Zaklad przyjal 340 miesiecy okres6w skladkowych oraz 10 miesiecy okres6w nieskltadkowych.
Wysoko$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 144.404,37 zt.
(decyzja — k.25-26 akt ZUS, I plik)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentow, ktore wskazywaly wprost na wysoko$é
wynagrodzenia osigganego przez ubezpieczonego w spornych okresach.

W toku postepowania ubezpieczony nie przedstawil innych dowodéw z ktoérych wynikaloby, ze otrzymywat wyzsze
wynagrodzenie ani w jakiej wysoko$ci otrzymywal premie.

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad pominal zapisy dotyczace wysoko$ci
wynagrodzenia za lata 1976-1978 roku i za 1981 rok wskazane w legitymacji ubezpieczeniowej, albowiem z
wyjatkiem roku 1977 wysoko$§¢é wynagrodzenia wskazana w legitymacji ubezpieczeniowej jest nizsza niz wynikajaca
z przedstawionych przez ubezpieczonego dokumentéw — uméw o prace i aneksow do umowy o prace. Obecnie brak
jest list plac, ktore pozwolilyby na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w spornym okresie w sposob
jednoznaczny. Ubezpieczony niewatpliwie otrzymywat wynagrodzenia w wysokoS$ci wskazanej w umowie o prace oraz
aneksach do tej umowy. Konsekwencja takiego stwierdzenia jest przyjecie, ze zapisy w legitymacji ubezpieczeniowej
nie odzwierciedlaja rzeczywistych zarobkéw ubezpieczonego, co ma wplyw takze na ustalenie wynagrodzenia za 1977
rok na podstawie aneksu do umowy o prace, a nie legitymacji ubezpieczeniowe;.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony S. P. zaskarzajgc decyzje z dnia 16 stycznia 2017 roku wnibdsl o obliczenie wysoko$ci kapitalu
poczatkowego przy przyjeciu wynagrodzen z lat 1973-1982.

W toku postepowania organ rentowy wydal w dniu 17 listopada 2017 roku decyzje ponownie ustalajac wysoko$é
kapitalu poczatkowego ubezpieczonego. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia
wskaznika wysokoSci tej podstawy zaklad przyjal przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
z 10 kolejnych lat kalendarzowych (od 1 stycznia 1972 roku do 31 grudnia 1981 roku). Wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniodst 95,82%. Wskaznik ten jest wyzszy od ustalonego decyzja z dnia 16 stycznia
2017 roku 0 19,27%.



Po wydaniu decyzji dnia 17 listopada 2017 roku ubezpieczony sprecyzowal zakres zaskarzenia wskazujgc, iz wnosi o
uwzglednienie do juz ustalonego wynagrodzenia za lata 1972-1981 premii jaka otrzymywal w kazdym z przedsiebiorstw
w ktorych byl zatrudniony.

Zgodnie z treécig art.477'381 k.p.c. zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji (...) przed rozstrzygnieciem sprawy
przez sad - przez wydanie decyzji lub orzeczenia uwzgledniajacego w caloéci lub w czeSci zadanie strony - powoduje
umorzenie postepowania w calo$ci lub w cze$ci.

Uwzglednienie zadania ubezpieczonego przez przyjecie do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wynagrodzen otrzymanych przez ubezpieczonego w okresie od 1 stycznia 1972 roku do 31 grudnia 1981 roku skutkuje

umorzeniem postepowania w tym zakresie, na podstawie art.477'3§1 k.p.c. Odwolanie ubezpieczonego zostalo bowiem
czeSciowo uwzglednione przez organ rentowy przed wydaniem orzeczenia przez Sad.

W pozostalym zakresie, to jest przyjecia do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego premii oraz
wynagrodzen z 1982 roku, odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art.174 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 1383, z p6Zn. zm.), kapital
poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art.53,

z uwzglednieniem ust.2-12.

Natomiast zgodnie z ust.2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art.6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art.5 ust.2.

W mysl ust.3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art.15, 16,
17 ust.1i 3 oraz art.18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w IT kwartale kalendarzowym 1998 roku (art.174 ust.7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeéc
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspoélczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu skladkowego i niesktadkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku (art.174 ust.8).

Stosownie do tresci art.15 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych podstawe
wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okreSlony w ust.4 i 5 tego przepisu przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow
prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente. Na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposéb okreSlony w ust.4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu (art.15 ust.6).

Zgodnie z tredcig art.15 ust.4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust.3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,



2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktoéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku w sprawie o sygn. III UZP 2/03 — tak przy ustalaniu prawa do S$wiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalajg na ogo6lna uwage, iz zamiarem ustawodawcy byto umozliwienie ubezpieczonym dokonanie
wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowié¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z art.16 ww. ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata kalendarzowe
nastepujace bezposérednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektérych z tych lat przez okres roku lub w okresie
kroétszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

Zgodnie z §21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. nr 237, poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub
inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.
Wskazana regulacja §21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku §20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposdb, tak przy pomocy
pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $wiadkoéw - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$é wynagrodzenia danego zainteresowanego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97). Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany
ograniczeniami dowodowymi okreslonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z treSci art.473
k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe.

Z ustalen Sadu w oparciu o przedstawionga dokumentacje ptacowa wynika, iz wskaznik podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego ubezpieczonego z najkorzystniejszych 10 kolejnych lat kalendarzowych (od 1 stycznia 1972 roku do 31
grudnia1981 roku) wynosi 95,82%.

Ubezpieczony przedstawil dowody z dokumentéw (umowy o prace, aneksy do umoéw o prace, angaze) na podstawie
ktérych mozna w spos6b niewatpliwy ustali¢ wysoko$§é wynagrodzenia ubezpieczonego w latach 1972-1981

Z treéci zlozonych dowodow z dokumentéw wynika, iz ubezpieczonemu poza wynagrodzeniem zasadniczym,
dodatkiem funkcyjnym i dodatkiem stazowym przystugiwala premia. Jednak ten skladnik wynagrodzenia nie moze
by¢ uwzgledniony przy obliczeniu wysoko$ci wynagrodzen w danym roku.

Wysoko$¢ premii w (...) zostala okre$lona w umowie o prace jako ,,do 30% wynagrodzenia zasadniczego wyptacana na
warunkach okres§lonych regulaminem premiowania stanowiacym zalacznik nr 6 do zarzadzenia Ministra Komunikacji
nr 25 z dnia 12 lutego 1969 roku w sprawie premiowania pracownikoéw jednostek liniowych stuzby drogowej kolei
normalnotorowej przedsiebiorstwa (...)”".



W kolejnych zakladach pracy ubezpieczonemu réwniez przystugiwala premia przy czym w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) byla to premia regulaminowa obliczona wedlug regulaminu premiowania obowigzujacego w
przedsiebiorstwie, w (...) w P. premia w wysokoSci do 10% wynagrodzenie zasadniczego, a w Zakladzie (...) w P.
premia zgodnie z regulaminem premiowania.

Na podstawie tych dowod6w nie ma mozliwosci ustalenia wysokoSci premii jaka ubezpieczony otrzymywal w
poszczegblnych zakladach pracy. Pracodawcy okre$lali badz gorng granice premii (do 10%, do 30%) badz powolywali
sie na regulaminy premiowania, ktérych ubezpieczony nie przedstawil. Ustalenie gérnej granicy premii nie oznacza,
iz w kazdym miesiacu ubezpieczony otrzymywat ten skladnik wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci, stad nie
jest mozliwe zaakceptowanie stanowiska ubezpieczonego, ze wynagrodzenie ustalone przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nalezy podwyzszy¢ o premie.

Ubezpieczony nie przedstawil regulaminéw premiowania ani innych dowodéw na podstawie ktérych mozna byloby
ustali¢ konkretng wysoko$¢ premii regulaminowej i warunki jej przyznania w danym miesigcu.

Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, iz w sprawach emerytalno — rentowych wyliczenie wysoko$ci §wiadczenia
moze nastapi¢ jedynie na podstawie zarobkéw faktycznie otrzymanych i to tych, od ktérych istnial obowiazek
odprowadzania skladki na ubezpieczenie spoleczne, co wynika jednoznacznie z treSci art.15 ww. ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. W postepowaniu cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawie
o przeliczenie wysoko$ci §wiadczenia mozliwe jest dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodéw, w tym
takze dowodu z zeznan §wiadkéw lub przestluchania samego ubezpieczonego. Nie jest jednak mozliwe przeliczenie
wysokoSci emerytury (czy tez ustalenie kapitalu poczatkowego) w oparciu o jaka$ hipotetyczng usredniona wielko$é
wynagrodzenia uzyskiwanego przez ubezpieczonego, bowiem usrednione obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia nie
moze oddaé¢ indywidualnych cech wlasciwych dla danego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2007
roku, I UK 36/07, Lex nr 390123). Co za tym idzie, zasada obliczania §wiadczen w oparciu o rzeczywiste zarobki nie
moze zostaé zastapiona domniemaniem wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym. Zgodnie za$ ze stanowiskiem
wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 stycznia 1998 roku (II UKN 440/97, Lex nr
34199), zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skltadkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwo$ci, spojnych i precyzyjnych. Przepisy z zakresu ubezpieczen
spolecznych sa normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalenie
wynagrodzenia w sposob przyblizony lub prawdopodobny. Prymat nadany dokumentacji pracowniczej prowadzi do
gradacji mocy dowodowej polegajacej na tym, ze dokumentacja ta stanowi podstawe weryfikacji pozostalych dowodow
przedlozonych przez strony.

Wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia moze byé zatem ustalana takze przy pomocy innych pisemnych $Srodkow
dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac zeznan §wiadkow
- aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$§¢é wynagrodzenia zainteresowanego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 lipca 1997 roku sygn. akt II UKN 186/97, Lex 32696; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 roku
sygn. I UK 115/06, Lex 303869). Przy czym nie jest mozliwe obliczanie wysokoSci emerytury wylacznie na podstawie
twierdzen ubezpieczonego. Twierdzenia te musza by¢ udowodnione. Sad podziela rowniez stanowisko wyrazone
przez Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 3 wrze$nia 2013 roku w sprawie o sygnaturze akt III AUa
303/13 (Lex nr 1366097), Ze Sad nie moze ustala¢ wysokoSci zarobkdéw na podstawie przypuszczen, uérednien, czy
tez hipotetycznych wyliczen. Do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen emerytalno-rentowych moze by¢ bowiem
uwzglednione tylko wynagrodzenie faktyczne uzyskane przez zainteresowanego w danym okresie. Jego wysoko$¢ musi
by¢ niewatpliwa i bezwarunkowa, a nie jedynie prawdopodobna. Podkresli¢ bowiem nalezy, iz stosunek pracy ma
zawsze charakter indywidualny, a okre$lone warunki zatrudnienia majg charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly
wyznaczone pomiedzy pracodawca a jego konkretnym pracownikiem.

Przekladajgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w
sposob niewatpliwy, wobec ktorego nie istnieje watpliwos$é, iz zostalo ono zawyzone moze by¢ podstawa do ustalenia
wspolezynnika wysoko$ci podstawy wymiaru a nastepnie kwoty $§wiadczenia emerytalnego. Sad nie mial podstaw do



uwzglednienia premii otrzymywanej przez ubezpieczonego, bowiem nie ma dowodéw w wskazujacych na konkretna,
miesieczng wysoko$¢ tych naleznoéci. A zatem zadanie ubezpieczonego w zakresie ponownego ustalenia wysokosci
kapitalu poczatkowego i uwzglednienie premii nie moze zosta¢ uwzglednione. Ubezpieczony nie udowodnil bowiem
w jakiej wysokoSci otrzymywal premie w spornym okresie.

Ubezpieczony wniost o ustalenie wysokoéci kapitalu poczatkowego na podstawie wynagrodzenia z lat 1973-1982 roku.

Z ustalen Sadu wynika, iz korzystniejsze dla ubezpieczonego jest przyjecie wynagrodzen z okresu od 1 stycznia
1972 roku do 31 grudnia 1981 roku, bowiem stosunek podstawy wymiaru skladki za 1972 rok do przecietnego
wynagrodzenia wynosi 80,38%, a za 1982 rok 55,89%. Zatem zastapienie roku 1972 rokiem 1982 skutkowaloby
obnizeniem wskazZnika podstawy wymiaru do warto$ci 93,36%..

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'%§1 k.p.c. oddalil odwolanie w pozostalej czesci.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ ubezpieczonemu, pouczajac ja o prawie, terminie i sposobie zlozenia
apelacji.
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