Sygn. akt VIII U 656/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odméwit G. O. (1) prawa do
emerytury.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil
wymaganego 15-letniego okres pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Zaklad nie uwzglednil do stazu pracy okresow:

+ od dnia 17 pazdziernika 1978 r. do dnia 2 listopada 1978 r., gdyz ubezpieczony w ww. okresie nie podjal
zatrudnienia po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j,

+ od dnia 1 stycznia 1992 r. do dnia 31 marca 1992 r., gdyz ubezpieczony przebywal w tym okresie na urlopie
bezplatnym.

Zaklad nie uwzglednil do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okresow:
« od dnia 17 wrze$nia 1978 r. do dnia 2 listopada 1978 r.,
+ od dnia 3 listopada 1978 r. do dnia 12 czerwca 1989 r.,
+ od dnia 1 pazdziernika 1990 r. do dnia 31 grudnia 1991 r.,
+ od dnia 1 kwietnia 1992 r. do dnia 31 grudnia 1998 r.,

poniewaz na §wiadectwie pracy z dnia 30 kwietnia 2005 r. zaklad pracy (...) sp. z.0.0. wykazal stanowisko ,,operator —
kierowca”, ktére nie jest zgodne ze stanowiskiem zawartym w Zarzadzeniu Resortowym Ministra Komunikacji z dnia
29 czerwca 1983 r., Wykaz A, Dzial V, poz. 3 pkt 15 (stanowisko ,maszynista spycharek i ciagnikow ggsienicowych”
na ktore powolal sie zaklad pracy).

G. O. (1) uznal ww. decyzje organu rentowego za krzywdzaca i w dniu 17 marca 2017 r. zlozyl odwolanie wnoszac o
zmiane decyzji i przyznanie emerytury.

W odpowiedzi organ rentowy wniosl o jego oddalenie przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony G. O. (1) urodzil sie w dniu (...)

W dniu 25 stycznia 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

(wniosek o emeryture — k. 1 - 4 akt ZUS)

Ogolny staz ubezpieczeniowy G. O. (1) na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosl, co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych
i niesktadkowych

(okolicznosci bezsporne)



Do stazu pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy uwzglednit ubezpieczonemu okres pracy w wymiarze 1 roku
3 miesiecy i 18 dni zatrudnienia w (...) Zakladach Budownictwa (...) w P., w okresie od dnia 13 czerwca 1989 r. do
dnia 30 wrze$nia 1990 .

(okolicznoéci bezsporne)

Ubezpieczony ukoniczyt w 1975 r. Zawodowa (...) Szkole Budowlana dla Pracujacych nr 2 (...) Zjednoczenia
Budownictwa w L. w zawodzie mechanik maszyn budowlanych.

($wiadectwo ukonczenia szkoly, akta osobowe — k. 17)

Ubezpieczony posiada uprawnienia wydane przez Instytut (...) do obslugi spycharki do 100 KM od dnia 22 czerwca
1975T.

(kopia ksiazeczki operatora — k. 13 — 14)

G. O. (1) byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. od dnia 19 czerwea 1975 roku do dnia 29 lutego
1976 roku jako pomocnik maszynisty spycharki.

(§wiadectwo pracy — akta osobowe — k.17)

Od dnia 8 marca 1976 roku do dnia 22 maja 1976 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) jako
maszynista spycharki.

($wiadectwo pracy — akta osobowe — k.17)

Od dnia 17 wrze$nia 1976 roku ubezpieczony zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. jako
operator.

(umowa o prace — akta osobowe — k.17)

W okresie od 27 paZdziernika 1976 roku do 16 pazdziernika 1978 roku ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe
wojskows.

(okolicznosci bezsporne)

Ubezpieczony byl zobowigzany do sprawdzenia stanu technicznego maszyny przed rozpoczeciem pracy, zgloszenia sie
do kierownika w celu otrzymania zadania dziennego, wykonania konserwacji maszyny po zakonczeniu pracy.

(zakres obowigzkow i odpowiedzialnoéci operatorow — akta osobowe — k.17)

Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) zajmowalo sie tylko sie montazem i demontazem toréw kolejowych na terenie
kraju. W Przedsiebiorstwie bylo zatrudnionych okolo 1000 os6b. Spycharek byto 10.

(zeznania ubezpieczonego protokoél z dnia 25 pazdziernika 2017 r. 00:02:58 — 00:20:14 W zw. Z min.00:47:26)

(...) sp. z 0.0. w L. bedgca nastepca prawnym Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w L. wydala ubezpieczonemu
Swiadectwo pracy w dniu 30 kwietnia 2005 roku, w ktorym wskazala, iz ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym charakterze wykaz A dzial V poz. 3 pkt
15 wykazu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 64 Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983 r. Dz.U.M.K
nr 10 poz. 77)

(§wiadectwo pracy — k. 7 akt ZUS; umowa o prace — k. 21 akt ZUS)



Whnioskodawca przedlozyl 6wczesnemu pracodawcy za§wiadczenie lekarskie z dnia 16 wrze$nia 1976 r. dopuszczajace
go do pracy na stanowisku operatora spycharki.

(zas$wiadczenie lekarskie — akta osobowe w kopercie — k. 17)

W okresie od dnia 29 pazdziernika 1976 r. do dnia 16 paZdziernika 1978 r. wnioskodawca odbywat zasadniczg stuzbe
wojskowa, z ktorej powrocil w ustawowym terminie 30 dni, tj. 3 listopada 1978 r.

(§wiadectwo pracy — k. 7 akt ZUS)

W okresie od 13 czerwca 1989 roku do 30 wrze$nia 1990 roku ubezpieczony byt skierowany na budowe eksportowa.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Ubezpieczony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) wykonywal prace jako maszynista (operator) spycharki.

Ubezpieczony wykonywal prace na spycharce przez rok. Sporadycznie w okresie calego zatrudnienia ubezpieczony
jezdzil samochodem ciezarowym, powyzej 3.5 tony, ale tylko wtedy gdy nie bylo kierowcy.

Prace operatora spycharki ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, od godziny 7:00 do
godziny 15:00, ale czesto takze w nadgodzinach do 16:00, 17:00, latem nawet do 21:00 lub w nocy kiedy to mozna
bylo zamknaé ruch kolejowy.

Ubezpieczony mdgt pracowac tylko na spycharce. Na inne sprzety potrzebne byly inne specjalne uprawnienia. Kiedy
jedna spycharka miala awarie byla naprawiana lub ubezpieczony otrzymywal kolejna spycharke.

Ubezpieczony jako operator spycharki wykonywal prace przy budowie nasypow, wyrownywal teren budowy, spychat
kamienie, zbieral ziemie. Zima tadowal thuczen, od$niezat przy torach, wykonywal prace przy odwodnieniach.

Zaklad pracy wpisywal w angazach zamiennie nazwe stanowiska: operator, operator maszyn ciezkich, maszynista,
operator spycharki.

(zeznania ubezpieczonego protokél z dnia 25 pazdziernika 2017 r. 00:02:58 — 00:20:114 W zZw. Z
min.00:47:26-00:50:30; zeznania §wiadkoéw Z. M. protokét z dnia 25 pazdziernika 2017 r. 00:22:17 — 00:29:52; S. K.
protokél z dnia 25 pazdziernika 2017 r. 00:29:52 — 00:39:25; J. P. protokél z dnia 25 pazdziernika 2017 r. 00:39:25
—00:46:16)

Zawarte w aktach ubezpieczonego wszystkie angaze (ostatni z dnia 2 lipca 1991 r.) kwalifikuja ubezpieczonego na
stanowisko operatora lub operatora spycharki. Angaz z dnia 12 pazdziernika 1992 r. jest pierwszym kwalifikujacym
wnioskodawce na stanowisko operatora — kierowcy.

(angaze - akta osobowe w kopercie — k. 17; angaze — k. 22 — 28 akt ZUS)

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i zalaczonych do
akt sprawy, ktérych wiarygodnos$¢ nie byla przez strony kwestionowana, oraz zeznan odwolujacego sie i zgloszonych
przez niego $wiadkow Z. M., S. K. i J. P.. Zeznania sa wiarygodne, sa ze soba spojne i koresponduja z zeznaniami
ubezpieczonego. Nadto $wiadkowie w spornym okresie byli zatrudnieni w tym samym zakladzie m.in. na réwnolegtych
stanowiskach, maja zatem wiedze jaka prace wykonywal ubezpieczony.

Co do faktu pelienia przez ubezpieczonego funkcji kierowcy, §wiadkowie zeznali, ze G. O. (2) kierowal samochodami
jednak jedynie incydentalnie, potwierdzajac zeznania samego ubezpieczonego. Swiadek J. P. zeznal za$, Ze nie
kojarzy faktu prowadzenia samochodu przez ubezpieczonego, co potwierdza, iz dochodzilo do tego incydentalnie
w takim stopniu, ze wspolpracownicy nawet o tym nie wiedzieli. Co wiecej, zeznania Swiadkdéw wykazaly, ze praca
ubezpieczonego byla wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto w nadgodzinach lub nawet godzinach



nocnych z uwagi na jej szczego6lny charakter — w nocy, kiedy to mozna byto zamkna¢ ruch kolejowy. Zeznania $wiadkow
— 0s06b niezainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy na korzy$¢ ktoérejkolwiek ze stron, a jednocze$nie pracownikow
tego samego zakladu w tym samym czasie, co wnioskodawca, nie budza watpliwoéci przy ocenie ich wiarygodnoSci,
nie sa wzajemnie ze soba ani z treécig zalaczonych do akt sprawy dokumentéw sprzeczne, wzajemnie ze soba
koresponduja. W ocenie Sadu zeznania §wiadkow oraz §wiadectwo pracy w szczego6lnych warunkach ubezpieczonego
potwierdzajg jednoznacznie, ze ubezpieczony pracowal, jako operator spycharki w szczegélnych warunkach w
spornym okresie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U z 2017 r. poz. 1383 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mysl ust.2 art.184 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z przepisu art.32 wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejScie na emeryture przez pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zasady przechodzenia na wcze$niejsze emerytury oraz
wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r., nr 8, poz. 43 z poézn. zm.).

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lgcznie z okresami
réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Analiza tre$ci wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. wskazuje, ze do prac w warunkach szczeg6lnych naleza wymienione w dziale V (zatytulowanym ,,W
budownictwie i przemys$le materialow budowlanych”) pod poz. 3 ,,Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych
lub drogowych”.

Do prac tego rodzaju naleza wymienione w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktorych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach uprawniajace do wezesniejszego przejscia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub



renty, w wykazie A dziale V poz. 3 prace maszynistéw rob6t ziemnych na stanowisku maszynisty spycharek i ciagnikow
gasienicowych — punkt 3.

Stosownie za$ do treSci §2 ust.1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do Swiadczen na zasadach
w nim okre§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze jest - w
my$l §2 ust.2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczegolnych okresach oraz
inne okoliczno$ci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spelil warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
(ukonczone 60 lat) i ogblnego stazu pracy (co najmniej 25 lat). Na dzien wydania skarzonej decyzji spelnial takze
przestanke nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego. Jako okres pracy w warunkach szczegélnych organ
rentowy uznal wnioskodawcy okres pracy w lacznym wymiarze 1 roku 3 miesiecy i 18 dni zatrudnienia w (...) Zaklady
Budownictwa (...) w P. w okresie od dnia 13 czerwca 1989 r. do dnia 30 wrze$nia 1990 r.

Spoér dotyczyt okreséw zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), ktére nastepnie zostalo
przejete przez (...) sp. z.0.0. na stanowisku operatora spycharki w okresie od dnia 17 wrzeénia 1976 r. do dnia 31
grudnia 1998 r. (z wylaczeniem okresu pracy na rzecz (...) Zaklady Budownictwa (...) w P. od dnia 13 czerwca 1989 .
do dnia 30 wrze$nia 1990 r. ktory jest okresem pracy w szczeg6lnych warunkach, niekwestionowanym przez Zaklad),
za ktore to okresy pracy nie zostalo wlaéciwie wystawione §wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach
przez zaklad pracy, a mianowicie powolano niewlasciwa nazwe stanowiska pracy.

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii nalezy zwr6ci¢ uwage na ugruntowane w judykaturze stanowisko,
ze regulacja §2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. statuujaca ograniczenia dowodowe nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami $wiadkéw (uchwala Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu
Najwyzszego z 30 marca 2000 r. IT UKN 446/99).

Podkreslenia w niniejszej sprawie wymaga takze, fakt, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych
warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu
pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy
(przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK
393/10).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoé¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce
czynnoSci przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji
pracowniczej oraz zeznania zgloszonych $§wiadkow, a takze zeznania samego wnioskodawcy.

Analiza dokumentacji osobowej (m.in. umowy o prace, angazy, Swiadectwa pracy, uprawnienia wnioskodawcy)
wykazala, ze w objetym sporem okresie od dnia 17 wrzeénia 1976 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...), ktoére nastepnie zostalo przejete przez (...) sp. z.0.0. wskazuje, ze ubezpieczony wykonywat prace
maszynisty ciezkiej maszyny budowlanej, byl operatorem (maszynista) spycharki. Bezspornie przemawiaja za tym
angaze, ktére od poczatku rozpoczecia stosunku pracy kwalifikowaly ubezpieczonego na stanowisko operatora/
operatora spycharki, co istotne ubezpieczony otrzymal takze zakres obowiazkéw na stanowisku operatora spycharki,



ponadto za$wiadczenia lekarskie znajdujace sie w aktach osobowych kwalifikowaly ubezpieczonego konkretnie na
stanowisko operatora spycharki.

Okoliczno$é zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), ktére nastepnie zostalo przejete
przez (...) sp. z.0.0. w charakterze operatora spycharek potwierdzily zgodne z zeznaniami wnioskodawcy zeznania
swiadkow Z. M., S. K. i J. P.. Na ich podstawie Sad ustalil, Zze przez caly sporny okres zatrudnienia w ww.
przedsiebiorstwie ubezpieczony przy budowie toréw kolejowych wykonywal prace operatora spycharki. Pracowal przy
robotach ziemnych - wyréwnywaniu terenu spycharka, spychaniu kamieni, budowaniu torowisk.

W spornym okresie zatrudnienia ubezpieczony, co prawda na przebywal na urlopie bezplatnym w wymiarze 3 miesiecy
w okresie od dnia 1 stycznia 1992 r. do dnia 31 marca 1992 r., jednakze odliczajac ten okres od stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze, ubezpieczony i tak legitymuje sie ponad 15 letni stazem pracy
W powyzszych.

W okresie od dnia 29 pazdziernika 1976 r. do dnia 16 pazdziernika 1978 r. wnioskodawca odbywal zasadniczg stuzbe
wojskowa, z ktorej powrdcil w ustawowym terminie 30 dni, tj. 3 listopada 1978 r.

Okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do okresu pracy w szczegdlnych warunkach.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony przez rozpoczeciem stuzby wojskowej
pracowal w szczego6lnych warunkach wykonujac prace operatora spycharki. W terminie 30 dni po zakoniczeniu stuzby
wojskowej ubezpieczony wrocil do pracy do tego samego zakladu, w ktérym pracowal przed powolaniem do shuzby
wojskowej, na stanowisko operatora spycharki.

Zgodnie z tre$cig art.108 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1967 r. poz.44 nr 220) w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 1975 roku
czas odbywania zasadniczej lub okresowej stluzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Warunkiem wliczenia stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o ktérych mowa w art.106 ust.1 lub w art.107 ust.1
(art.108 ust.3). Rada Ministréow zostala upowazniona do okreslenia w drodze rozporzadzenia szczegblowych zasad
wliczania czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia (art.108 ust.4).

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 16 pazdziernika 2013 roku (I UZP 6/13, Legalis nr 735923) w wyniku rozpoznania
zagadnienia prawnego przedstawionego postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 2013 roku (II UK
349/12, Legalis nr 692091) stwierdzil, ze ,,Czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art.108
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;j
(Dz.U. nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 1974 roku) zalicza sie - na warunkach
wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym (art.184 w zwiazku z art.32 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych). W uzasadnieniu Sad Najwyzszy wskazal miedzy innymi, Ze - ,,(...) ustawa z dnia 30 stycznia
1959 roku o powszechnym obowiazku wojskowym i ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej regulowala zasadnicza stuzbe wojskowa, a jej przepisy gwarancyjne (odpowiednio
art.125 tej pierwszej oraz art.108 ust.1 tej drugiej) mialy znaczenie dla uprawnien pracowniczych, zaliczajac okres
stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloSci lat pracy albo
od cigglo$ci pracy w danym zawodzie lub stuzbie badz w szczeg6lnych warunkach, od ktérych zalezy nabycie tych
uprawnien (art.125 ustawy z 1959 roku) oraz w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem,
jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktéorym byl zatrudniony przed
powolaniem do sluzby (art. 108 ustawy z 1967 roku), niemniej jednak nie moze budzi¢ watpliwosci, ze znajda one
zastosowanie takze w zakresie kwalifikowania takiej stuzby do okreséw ubezpieczenia spotecznego. Zasadnicza stuzba
wojskowa byla traktowana jako okres zaliczany do okres6w zatrudnienia (w przepisach dekretu z 1954 roku, w ustawie
o zabezpieczeniu emerytalnym pracownikow - takze w ustawach szczeg6lnych z dnia 28 maja 1957 roku o zaopatrzeniu



emerytalnym gbérnikéw i ich rodzin oraz z dnia 23 stycznia 1968 roku o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych i ich rodzin), a wiec jako taka nie dawala samoistnie prawa do emerytury, podlegajac doliczeniu do
okresdw zatrudnienia (pracy) i okreso6w z nimi réwnorzednych. Dopiero w ustawie o zabezpieczeniu emerytalnym
pracownikow okres stluzby wojskowej zostal potraktowany jako okres réwnorzedny z okresem zatrudnienia, a
nastepnie jako okres skladkowy na podstawie ustawy o rewaloryzacji”.

W kolejnym wyroku z dnia 8 kwietnia 2014 roku (II UK 424/13, Legalis nr 998579) Sad Najwyzszy wyjasnil, iz
»Z art. 21 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP, wynika zakaz ustanawiania takich regulacji ustawowych lub dokonywania
takiej wykladni przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, ktore dopuszczalyby jakiekolwiek pokrzywdzenie
obywatela z powodu wykonywania publicznego obowiazku obrony ojczyzny. Innymi slowy, jezeli zostaly spelmione
przez pracownika warunki powrotu do poprzedniego zatrudnienia zostaje zachowana tzw. cigglos$¢ pracy, a okres
zasadniczej shuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem do tej
stuzby.”

Nalezy wskazaé, iz z treSci przepisu art.106 ust.1 ww. ustawy o powszechnym obowigzku obrony, jak i z §2 ust.1
ww. rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczeg6lnych uprawnien zolnierzy i ich rodzin - w brzmieniu
obowiazujacym w spornym okresie odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowej wynikal ciazacy
na zakladzie pracy, ktory zatrudnial zolierza w dniu powolania do stuzby wojskowej, obowiazek niezwlocznego
zatrudnienia go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz
zaszeregowania osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zolierz zglosi powr6t do zakladu
pracy. Z powyzszych uregulowan nie wynika, aby warunkiem zachowania uprawnien w nich przewidzianych bylo
podjecie pracy na tym samym stanowisku czy tez w tym samym zakladzie pracy, co przed powolaniem do shuzby
wojskowej. Obowiazek zatrudnienia Zolnierza na stanowisku poprzednio zajmowanym réwnorzednym lub zgodnym z
nowo uzyskanymi kwalifikacjami dotyczy} zakladu pracy, nie za$ zolierza zglaszajacego powr6t do pracy po odbyciu
shuzby wojskowej. Natomiast szczegdlowe zasady zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 roku w sprawie szczegdtowych
uprawnien zoierzy i ich rodzin (Dz.U. nr 44, poz.318 ze zm.). Zgodnie z treScia §5 ust.1 ww. rozporzadzenia (w
brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 1975 roku zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie szczegOlowych uprawnien zolierzy i ich rodzin, Dz. U. nr 10, poz.61, obowiazujacym od dnia 4 kwietnia 1975
roku) zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okre$lonych w §2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegoélnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie. Stosownie do tre$ci§2 ust.1 ww. rozporzadzenia zaklad

pracy, ktéry zatrudniat zolnierza w dniu powolania do stuzby wojskowej, jest obowiazany niezwlocznie zatrudnié
go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania
osobistego, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zomhierz zglosi powr6t do zakladu pracy. Oznacza to,
ze w powyzszych okoliczno$ciach taki okres stuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu art.6 ust.1
punkt 4 ustawy o emeryturach i rentach, ale takze okresem pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu §3 i 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku.

Reasumujgc do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach nalezy zaliczy¢ nastepujace okresy:
1) od 17 wrze$nia 1976 r. do 26 paZdziernika 1976 r. pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. (10 dni),
2) od 27 pazdziernika 1976 r. do 16 pazdziernika 1978 r. stluzby wojskowej (1 rok 11 miesiecy i 21 dni),

3) od 2 listopada 1978 r. do 12 czerwca 1989 r. pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. (10 lat 7 miesiecy
i12 dni),



4) od 13 czerwca 1989 r. do 30 wrzesnia 1990 r. pracy w (...) Zakladach Budownictwa (...) w P. (1 rok 3 miesigce
118 dni)

5) od 1 pazdziernika 1990 r. do 31 grudnia 1991 r. pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. (1 rok i 3 miesigce),
6) od 1 kwietnia 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. pracy w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w L. (6 lat 9 miesiecy).

Wskazaé, nalezy, ze nawet jesli przyjaé, ze ubezpieczony przez pewien okres pracy pehil takze funkcje kierowcy
(pierwszy angaz na stanowisku operator — kierowca otrzymat on dnia 12 pazdziernika 1992 r.) i okres ten nie moze by¢
zaliczony do okresu pracy w szczeg6élnych warunkach to okoliczno$¢ ta nie ma znaczenia w niniejszym postepowaniu,
bowiem do 11 paZdziernika 1992 roku ubezpieczony legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy w warunkach
szczego6lnych.

W $wietle tak poczynionych ustalen, w ocenie Sadu Okregowego, spelnione zostaly przestanki do tego aby do okreséw
okresy pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych zaliczy¢ wnioskodawcy sporny okres, gdyz wykonywana przez
ubezpieczonego praca operatora spycharki swoim rodzajem odpowiada pracom wymienionym w zalaczniku A dziale
V poz. 3 - pracy maszynistow robét ziemnych, na stanowisku operatora (maszynisty) spycharek. Wykonywanie tej
pracy uprawnia do nabycia uprawnien emerytalnych w nizszym wieku emerytalnym.

Reasumujac, z zebranego materialu dowodowego wynika jasno, iz ubezpieczony legitymuje sie ponad 15-letnim
okresem pracy w warunkach szczegblnych uprawniajacym do wczeéniejszej ze wzgledu na wiek emerytury, a takze
spelnia wszystkie pozostale warunki, ktore nie byly przedmiotem sporu.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych §wiadczenia emerytalno
— rentowe wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesiaca,
w ktorym zgloszono wniosek.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 21 lutego 2017 r., to jest od daty nabycia uprawnien do emerytury (daty
ukonczenia wieku emerytalnego).

A.L.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobnie
zlozenia apelacji.

2. wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe zobowigzujac do zwrotu w przypadku zlozenia apelacji.
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