UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 lutego 2017 roku Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych II Oddzial w L. po rozpoznaniu wniosku z
dnia 25 stycznia 2017 roku odmoéwit W. G. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze ubezpieczony nie udowodnil wymaganych 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach. (decyzja — k. 12 akt ZUS)

W dniu 8 marca 2017 roku W. G. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o zaliczenie do stazu pracy w
szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 1 wrze$nia 1977 roku do 22 kwietnia 1978 roku w Zakladach (...) oraz
od 1 lutego 1983 roku do 31 stycznia 1995 roku w (...) Spotce Akcyjnej. (odwotanie — k. 2-7)

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 5 kwietnia 2017 roku organ rentowy wnio6st o jego oddalenie wywodzac
jak w uzasadnieniu decyzji. (odpowiedZ na odwotlanie — k. 29)

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

W. G. urodzil sie w dniu (...). (okoliczno$c¢ bezsporna)

Staz og6lny wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 21 lat, 3 miesiace i 4 dni. (niesporne)
W dniu 25 stycznia 2017 roku W. G. zlozyl wniosek o emeryture. (wniosek — k. 1 — 4 akt ZUS)
Wnioskodaweca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. (okoliczno$¢ bezsporna)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie jest zasadne.

W mysél art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017
poz. 1383) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Z tredci za$ ust.2 powolanego przepisu wynika, ze emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W myél art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktorych mowa w ust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 ust. 21 3.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;



2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Do przyznania emerytury konieczne jest aby wszystkie wskazane w cytowanych przepisach przeslanki zostaly
spelnione lacznie. Wnioskodawca musi zatem wykazaé, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. mial wymagany staz ogoélny
(25 lat), staz pracy w warunkach szczeg6lnych (15 lat). Musi ukonczy¢ 60 lat oraz nie moze by¢ czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego albo musi zlozy¢ wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody panstwa.

Bez kumulatywnego spelienia powyzszych warunkéw prawo do emerytury w oparciu o wskazane przepisy cytowanej
ustawy, nie przystuguje.

W sprawie niesporne jest, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie ma wymaganego 25 - letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego.

Dlatego tez Sad oddalil wniosek W. G. o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka, uznajac za zbedne badanie w
niniejszym procesie faktycznego stazu pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych. Okoliczno$c ta bedzie bowiem
przedmiotem postepowania (zawieszonego do czasu rozpoznania przedmiotowej sprawy) z odwolania ubezpieczonego
od decyzji odmawiajacej mu przyznania prawa do emerytury pomostowej z uwagi na brak tego stazu.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art.477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



