Sygn. akt VIII U 781/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 marca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych I Oddzial w E. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze odmowil T. O. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione 27 lat, 3 miesiace i
15 dni stazu sumarycznego w tym 2 lata i 1 miesigc stazu pracy w warunkach szczeg6lnych (uwzgledniono okres od 2
maja 1986 roku do 31 maja 1988 roku to jest okres zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku dziewiarza osnowarek
w zakladzie pracy (...) SA). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaznaczyl, ze do stazu pracy w warunkach szczegblnych
nie uznano wnioskodawcy pozostalego okresu zatrudnienia w zakladzie pracy (...) SA. Organ rentowy wskazal, ze z
przedlozonej dokumentacji zastepczej wynika, ze T. O. pracowal na stanowiskach: robotnika transportu, dziewiarza
maszyn plaskich oraz dziewiarza, ktore nie s3 wymienione w stosownym zarzadzeniu resortowym. Zdaniem organu
rentowego, aby zaliczy¢ okre§lona prace do pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych koniecznym jest by nazwa
stanowiska pracy stwierdzona na podstawie dokumentacji osobowej, odpowiadala nazwie stanowisk enumeratywnie
wymienionych w resortowych aktach prawnych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji T. O. podal, ze rozpoczal prace w Zakladach (...) w L. z dniem 20 wrze$nia 1976
roku na stanowisku robotnika transportu i obowigzki te wykonywal do 28 lutego 1979 roku. Z dniem 1 marca 1979
roku rozpoczal prace na stanowisku dziewiarza maszyn plaskich osnowarek i obowiazki te wykonywal do 30 wrze$nia
1999 roku, to jest do wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. T. O. zaznaczyl, ze praca dziewiarza maszyn
plaskich osnowarek zaliczana jest do prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach na co wskazuje wydane mu
Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegélnych, a takze pozostala dokumentacja pracownicza. Zdaniem
ubezpieczonego, legitymuje sie on 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczego6lnych.

T. O. podkreslil, ze pomimo zaliczania mu jako pracy w warunkach szczegdlnych jedynie okresu od 2 maja 1986 roku
do 31 maja 1988 roku, wykonywat tozsame obowiazki pracownicze od 1 marca 1979 roku.

Zdaniem ubezpieczonego, uzyskal on prawo do wezesniejszej emerytury z dniem 14 grudnia 2016 .
W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony T. O. urodzit sie (...).

W dniu 21 grudnia 2016 roku T. O. zlozyt wniosek o emeryture, po ktoérego rozpatrzeniu, w dniu 5 stycznia 2017 roku
wydano decyzje moca ktérej odmoéwiono mu prawa do emerytury.

(wniosek k.1 - 8 odwrét , decyzja k.15 - 15 odwroét plik I akt ZUS/

T. O. nie zaskarzyl decyzji z dnia 5 stycznia 2017 roku.

(okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu 6 lutego 2017 roku ubezpieczony zlozyl ponownie wniosek o emeryture. (wniosek k.21 akt ZUS, I plik)

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.



(wniosek k.21 akt ZUS, I plik)
Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowal ponad 25 lat ogélnego stazu pracy.
(okolicznosé bezsporna)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyt ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegélnych okres
zatrudnienia w wymiarze 2 lat i 1 miesiaca, to jest okres zatrudnienia w (...) od 2 maja 1986 roku do 31 maja 1988 roku.

(decyzja k.48 — 48 odwro6t akt ZUS)

(...) SA w L. zajmowala sie produkcja tkanin obiciowych.

(okoliczno$é bezsporna)

Ubezpieczony w okresie od dnia 20 wrze$nia 1976 roku do dnia 30 wrze$nia 1999 roku zatrudniony byt w (...) w L..
($wiadectwo pracy k.18)

Pracodawca wydal ubezpieczonemu w dniu 30 wrze$nia 1999 roku $wiadectwo wykonywania prac w warunkach
szczegblnych, w ktéorym wskazal, ze w okresie od dnia 20 wrzeénia 1976 roku do dnia 30 wrzeénia 1999 roku
ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobow
wlokienniczych na stanowisku dziewiarza.

($wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach - k.17)
W ww. zakladzie pracy ubezpieczony zajmowal nastepujace stanowiska pracy:
+ od dnia 20 wrzeénia 1976 roku robotnika transportu w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 1 marca 1979 roku dziewiarza maszyn plaskich w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 1 pazdziernika 1979 roku dziewiarza w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 1 kwietnia 1982 roku dziewiarza maszyn plaskich w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 1 czerwca 1982 roku dziewiarza w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 2 maja 1986 roku dziewiarza maszyn osnowarek w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 1 grudnia 1986 roku dziewiarza osnowarek w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 2 stycznia 1988 roku dziewiarza osnowarek w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 1 czerwca 1988 roku dziewiarza w wydziale dziewiarni,
+ od dnia 1 stycznia 1994 roku dziewiarza maszyn plaskich w wydziale dziewiarni.
(umowa o prace , angaze k.24 — 39 plik I akt ZUS)

W okresie od 20 wrzeénia 1976 roku do kornica 28 lutego 1979 roku ubezpieczony wykonywal obowiazki pracownicze
robotnika transportu. Ubezpieczony przewozil towar z dziewiarni plaskiej na przegladarke, gdzie oceniana byla jako$¢
produktu. T. O. przewozil towar wewnatrz budynku, za pomoca recznego wozka.

(zeznania ubezpieczonego min.00:38:28-00:42:41 w zw. z min.00:03:46-00:12:37 protokolu rozprawy z dnia
21.06.20177T1.)



Z dniem 1 marca 1979 roku ubezpieczony rozpoczal prace na wydziale dziewiarni na stanowisku dziewiarza.
Ubezpieczony obslugiwal maszyne dziewiarska — osnowarke, za pomocg ktorej produkowano tkaniny obiciowe.
Obowiazki pracownicze T. O. sprowadzaly sie do jednoczesnej obstugi 4 maszyn dziewiarskich, w tym do zakladania
osndw oraz nawlekania nitek. Ubezpieczony powierzone obowiazki wykonywal w pelnym wymiarze czasu, w systemie
trzyzmianowym i nie byt oddelegowywany do wykonywania innych zadan.

W zakladzie pracy nie bylo przestojow, a w sporadycznych sytuacjach, ubezpieczony zajmowat sie obsluga innych
maszyn dziewiarskich uzywanych na dziewiarni (m.in. kokiet produkujgcych welur).

W miejscu wykonywania przez ubezpieczonego pracy panowal bardzo duzy hatas.

(zeznania $wiadkéw: J. M. min.00:15:34-00:22:13, T. P. min.00:22:13-00:32:07, I. S. min.00:32:07-00:37:37
oraz zeznania ubezpieczonego min.00:38:28-00:42:41 w zw. z min.00:03:46-00:12:37 protokolu rozprawy z dnia
21.06.201771.)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowoddéw z dokumentéw — umowy o prace, $wiadectwa pracy,
angazy, Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach oraz zeznan ubezpieczonego i swiadkow.

Zeznania $wiadkéw J. M., T. P. oraz 1. S. nie budza watpliwoéci co do ich wiarygodnoSci, bowiem s3g spojne i
wzajemnie sie uzupehniajg, nadto stanowia konieczne uzupeklienie dla dokumentacji zawartej w aktach osobowych.
Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze pracodawca wystawil ubezpieczonemu swiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych, w ktérym jednoznacznie wskazano, ze w calym okresie swojego zatrudnienia wykonywal on prace
przy produkcji i wykanczaniu wyrobéw wildkienniczych. Co réwniez istotne, §wiadectwo to zostalo wystawione
bezposrednio po zakonczeniu wykonywania przez ubezpieczonego pracy w ww. zakladzie pracy, a zatem brak jest
podstaw do podwazenia twierdzen tam zawartych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest czeSciowo zasadne.

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy oprocz zaliczonego przez organ rentowy
okresu pracy ubezpieczonego w (...) od 2 maja 1986 roku do 31 maja 1988 roku, jako pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych, mozliwym jest zakwalifikowanie pozostalych okreséw jego pracy w ww. zakladzie do prac tego rodzaju.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w
zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Stosownie do treSci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktbérej mowa w ust.1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zltozenia
wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehit okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiaggnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach, czy wykonywal
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.



Z tredci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwaza¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okreslone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwala skladu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreso6w
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W wykazie tym do pracy w szczeg6lnych warunkach zostaly zaliczone prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobow
wlokienniczych (dzial VII punkt 4).

Stanowiska na ktérych praca jest wykonywana w szczegélnych warunkach zostaly sprecyzowane w wykazie A
stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego Nr 7 z dnia 7 lipca 1987
roku w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach resortu
przemystu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. MG nr 4, poz.7). W dziale VII punkcie 4 podpunkcie 12 wymieniono
stanowiska dziewiarza falowarek, szydelkarek i osnowarek, a w 50 wymieniono stanowisko robotnika transportu
wewnetrznego. Wykaz ten stanowi - jako, ze ma charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy, usciélajacy ogblne
pojecia istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministrow - swego rodzaju wskazéwke, dowod, ze takie a nie inne czynnosci
byly przez pracownika istotnie wykonywane w szczeg6lnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 29 stycznia 2008
roku, I UK 192/07, Lex nr 447272).

Nalezy takze wskaza¢, iz prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ww. ustawy o emeryturach
i rentach ma charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogélnej reguly dotyczacej warunkéw przechodzenia na
emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposéb Scisly. Niedopuszczalna jest wykladnia
rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wezeéniejszym jest wynikiem
pracy w obcigzajacych dla zdrowia warunkach. Wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych
obowiagzkow jak tylko te, ktére dotycza pracy w szczeg6lnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania §wiadczenia
z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy
oddzialywania szkodliwych warunkéw na organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy
o emeryturach i rentach opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegélnych warunkach przyczynia sie do
szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu, stad tez osoba wykonujaca taka prace ma prawo do emerytury wezesniej
niz inni ubezpieczeni.



Stosownie za$ do treéci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez
8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie
jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, sygn. I UKN 598/00, Lex nr 79840, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
marca 2009 roku sygn. I PK 194/08, Lex nr 653420).

Nie jest natomiast dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej
miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie
spelnial koniecznego warunku dla uzyskania wezeéniejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo state wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r. sygn. II UK 306/07 Lex 528599).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze w calym okresie swojego zatrudnienia
w  (...) ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegélnych przy produkcji i wykahczaniu wyrobow
wlokienniczych. O ile jednak, w pierwszym okresie swojego zatrudnienia to jest od 20 wrze$nia 1976 roku do
28 lutego 1979 roku ubezpieczony wykonywal obowiazki pracownicze robotnika transportu wewnetrznego, ktore
sprowadzaly sie do przewozu towaru z dziewiarni plaskiej, o tyle w pozostalym okresie zajmowat sie jedynie obstuga
maszyn dziewiarskich plaskich — osnowowych (osnowarek), za pomoca ktérych produkowano tkaniny obiciowe.
Ubezpieczony nie obstugiwal innych maszyn dziewiarskich w okresie zatrudnienia. Prace te byly wykonywane przez
ubezpieczonego w sposoéb staly i w pelnym wymiarze czasu.

Zatem okres pracy w warunkach szczegdlnych, wykonywanej przez ubezpieczonego na stanowisku pracownika
transportu wewnetrznego od 20 wrze$nia 1976 roku do 28 lutego 1979 roku oraz na stanowisku dziewiarza osnowarek
od dnia 1 marca 1979 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku (wraz z okresem zaliczonym przez organ rentowy), wynosi
ponad 15 lat.

Reasumujac ubezpieczony spehil wszystkie warunki wymagane do przyznania prawa do emerytury na podstawie
art.184 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach

1) ukonczyl 60 lat — 14 grudnia 2016 roku,

2) do 31 grudnia 1998 roku ma ponad 25 lat stazu pracy,

3) nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego,

4) do 31 grudnia 1998 roku wykazal staz pracy w szczegbdlnych warunkach ponad 15 lat.

W odniesieniu do ustalenia daty poczatku naleznego wnioskodawcy §wiadczenia, wskazaé nalezy, ze zgodnie z trescia
art.129 ust.1 ww. ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

T. O. pierwszy wniosek o emeryture zlozyl w dniu 21 grudnia 2016 roku, a po jego rozpatrzeniu, w dniu 5 stycznia
2017 roku wydano decyzje moca ktérej odmoéwiono mu prawa do emerytury. Ubezpieczony nie ztozyl odwolania od
ww. decyzji i tym samym decyzja ta uprawomocnila sie. Zaskarzona za$ przez ubezpieczonego decyzja zostala wydana
po rozpatrzeniu zlozonego przez niego wniosku z dnia 6 lutego 2017 roku. Nie jest zatem mozliwym przyjecie innej
daty zlozenia wniosku niz 6 lutego 2017 roku i stosownie do dyspozycji wyzej wskazanego art.129 ust.1 ww. ustawy,



Sad przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1 lutego 2017 roku, a nie od dnia ukonczenia przez T. O.
wieku 60 lat.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal T. O. prawo
do emerytury od dnia 1 lutego 2017 roku, o czym orzekl w punkcie 1 sentencji wyroku, a wobec braku mozliwosci

przyznania ubezpieczonemu emerytury od 14 grudnia 2016 roku, Sad na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalit odwolanie
w pozostalej czeSci o czym orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku.

(S.B.)

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS.

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzujgc do zwrotu w razie zlozenia apelacji.
3. Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS protokotu rozprawy.

5 lipca 2017 roku



