Sygn. akt VIII U 787/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, iz J. P. od 29 wrze$nia
2016 r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym, to jest ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, jako pracownik u platnika sktadek B. B. (1) prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarczg w ... W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, iz J. P. byl zatrudniony od 29 wrze$nia 2016 r., natomiast juz od 2 listopada 2016 r. stal
sie niezdolny do pracy. W ocenie Zaktadu z akt sprawy wynika, ze J. P. zostal zatrudniony na specjalnie utworzonym
stanowisku pracy, na ktorym nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika, skoro pomimo jego dtugotrwalych
chorob nie zatrudniono innego pracownika z zakresem obowigzkéw ubezpieczonego. Zdaniem organu rentowego
podpisanie uméw o prace i zgloszenie J. P. do ubezpieczen spolecznych bylo czynnos$ciami pozornymi dokonanymi
jedynie w celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania z wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z chorobg /decyzja k. 62-64 akt ZUS/.

W dniu 3 kwietnia 2017 r. odwotanie od decyzji ZUS zlozyt ubezpieczony J. P., wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie,
ze J. P. od 29 wrzeénia 2016 r. podlega ubezpieczeniom spolecznym, to jest ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik platnika skladek B. B. (1). Decyzji zarzucil sprzeczno$¢ ze stanem
faktycznym. Wskazal, ze prace swoja w okresie zdolnoéci do pracy wykonywat a planowany na sierpien — wrzesien
2018 r. termin operacji endoprotezy biodra zostal w trybie naglym przesuniety na 3 listopada 2016 r. /odwolanie k.

2-3/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
skarzonej decyzji /odpowiedz na odwolanie k. 5-7/.

Na rozprawie w dniu 11 sierpnia 2017 r. pelnomocnik wnioskodawcy poparl odwolanie oraz wnioést o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. Platnik skladek przytaczyl sie do odwolania.
Pelnomocnik ZUS wniést o oddalenie odwolania oraz o zasgdzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych /stanowiska 00:02:57 - plyta CD k. 116/.

Na ostatnim terminie rozprawy w dniu 14 listopada 2017 r. pelnomocnicy stron i zainteresowana podtrzymali
stanowiska /stanowiska 00:01:18, 00:42:45 - plyta CD k. 192/.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca J. P., urodzit sie (...), posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w zawodzie mechanika pojazdow
samochodowych /bezsporne, Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkolty zawodowej k. 65-65 odw. oraz k. 33 — 33
odw. akt ZUS, za$wiadczenie dla celow rentowych k. 66 oraz k. 39 akt ZUS, zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta
CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116/

Wnioskodawca posiada doSwiadczenie zawodowe na stanowisku mechanika samochodowego i brygadzisty —
mechanika samochodowego w PP (...) w L. (lata 1975-1988), akwizytora w Hurtowni (...) oraz (...) s.c. w L. (1995
r.), akwizytora i pracownika fizycznego w firmie PPHU (...) E. O. w L. (lata 1997-1999), sprzedawcy w firmie (...)
gastronomia” E. P. w L. (lata 2003-2006) /bezsporne, S$wiadectwa pracy k. 67-68 odw., k. 70-71 oraz k. 52, k. 35-38
akt ZUS, zaswiadczenie dla celow rentowych k. 66, kwestionariusz osobowy k. 69, umowa o prace k. 51 — 51 odw. akt
ZUS, zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej
00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

W okresie od 13 lutego 2006 r. do 28 wrzeénia 2016 r. wnioskodawca byl zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie
pracy. W okresie od 21 lutego 2006 r. do 20 sierpnia 2006 r. pobierat zasilek dla bezrobotnych /za$wiadczenie z urzedu
pracy k. 49 oraz k. 34 akt ZUS/



Bezposrednio przed zatrudnieniem u platnika skladek wnioskodawca nie posiadat tytutu do ubezpieczen spotecznych
/bezsporne/

Wnioskodawca posiada za$wiadczenie wydane w dniu 5 pazdziernika 1995 r. przez Wojewodzka (...) w L.
Zaswiadczono, ze wnioskodawca zatrudniony w pionie zywienia na stanowisku pracownika gastronomii w dniu
6 pazdziernika 1995 r. zdal egzamin z zakresu znajomo$ci podstawowych zagadnien higieny, niezbednych przy
produkcji, przechowywaniu i obrocie $rodkami spozywczymi /za§wiadczenie k. 73 oraz k. 53, k. 32 akt ZUS, zeznania
wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta
CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116

Whnioskodawca posiada od 28 kwietnia 2015 r. orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci wydane przez
Miejski Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w L.. Orzeczenie zostalo wydane w oparciu o zalaczona do wniosku
dokumentacje medyczng /bezsporne, o§wiadczenie k. 46, dokumentacja medyczna k. 145-153/

Zainteresowana B. B. (2) prowadzila dzialalno§¢ gospodarcza pod firma (...) od 6 lipca 2013 r. Przewazajaca
dzialalnoScia jest sprzedaz detaliczna miesa i wyrobow z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. Gléwne
miejsce wykonywania dzialalno$ci miesci sie w L. przy ul. (...), hala 1 boks 76 /bezsporne, (...), (...) G..pl/

Przed zarejestrowaniem dzialalnoSci gospodarczej zainteresowana przebyla operacje kregostupa. Okresowo miata
ustalone prawo do renty /zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Za okres od 26 maja 2015 r. do 25 czerwca 2015 1., od 13 czerwca 2016 r. do 15 lipca 2016 1. oraz od 27 grudnia 2016
r. do 5 stycznia 2017 r. zostaly zainteresowanej wystawione zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy /zaswiadczenia
lekarskie k. 74-76, k. 78-81, zeznania zainteresowanej 00:37:31- pltyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Z uwagi na problemy zdrowotne zainteresowana szukala pracownika /zeznania $§wiadka B. C. 00:36:36 - plyta CD k.
116, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

J. P. zostal polecony zainteresowanej B. B. (2) jako osoba odpowiednia do zatrudnienia na stanowisku sprzedawcy
przez swojego znajomego bedacego klientem zainteresowanej. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w
miejscu pracy zainteresowana podjela decyzje o zatrudnieniu wnioskodawcy /zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta
CD k. 192 w zw. z 00:05:00, 00:14:59 - plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z
00:21:06 - plyta CD k. 116/

Przed zatrudnieniem wnioskodawcy w zainteresowanej firmie obsluga klientow zajmowala sie osobiscie platnik
skladek. Do momentu jego zatrudnienia zaopatrzenie sklepu w towar, dojazd po towar, zalatwianie pozostalych spraw
zwigzanych z prowadzeniem dzialalnoScia powodowaly konieczno$é okresowego zamkniecia przez nig stoiska i utrate
potencjalnych klientéw /zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Zainteresowany platnik skladek poza wnioskodawca nie zatrudniat zadnych pracownikéw /wykaz pracownikow k.
100, zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej
00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

W firmie (...) z siedziba w L. wnioskodawca zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 29
wrzeénia 2016 r. na czas okre$lony od 29 wrzeénia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. na stanowisku sprzedawcy w pelnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2.000 zt brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano L., ul. (...),
hala nr 1, boks 76 /umowa o prace k. 60 oraz k. 56, k. 48 akt ZUS/

Do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego jako pracownik firmy (...) z siedziba w L. wnioskodawca zostal zgloszony
od 29 wrzeénia 2016 r. jako osoba, ktéra przedlozyla platnikowi skladek orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci /bezsporne, zgloszenia (...) P (...) k. 56, 58, wyrejestrowanie (...) P (...) k. 57/



Sporzadzona zostala pelna dokumentacja kadrowa zwigzana z zatrudnieniem J. P.. Sporzadzono kwestionariusz
osobowy dla pracownika i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Wnioskodawca otrzymat
informacje o warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 k.p. oraz o zapoznaniu sie z sytuacja dotyczaca rownego
traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdzialaniu mobbingowi. Przed przystapieniem do pracy w dniu 29 wrze$nia
2016 r. podpisal oswiadczenia o: zapoznaniu sie z ryzykiem zwigzanym z charakterem pracy, posiadaniu orzeczeniu o
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci, niepobieraniu §wiadczenia emerytalnego, o braku zamiaru korzystania
z uprawnien rodzica /informacje k. 48, 59, o§wiadczenia k. 45 - 47, 61-62, kwestionariusze osobowe k. 55, 69 oraz
k. 40 akt ZUS/

W dniach 29-30 wrzeénia 2016 r. przeszed! szkolenie z zakresu bhp obejmujace instruktaz ogélny (przeprowadzony
przez gléwnego specjaliste ds. bhp) i stanowiskowy (przeprowadzony przez zainteresowana) /karta szkolenia z BHP
k. 52 oraz k. 54, k. 46 akt ZUS, zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116,
zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 29 wrze$nia 2016 r. stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
przez wnioskodawce pracy na stanowisku sprzedawcy /zaswiadczenie lekarskie k. 31, k. 134 oraz k. 55, 47 akt ZUS/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 29 wrzeSnia 2016 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia w
firmie platnika na stanowisku sprzedawcy zostalo wydane na podstawie badania profilaktycznego przeprowadzonego
przez (...) Os$rodek (...). S., E. (..) s.c. w L. w dniu 29 wrze$nia 2016 r. w wyniku skierowania przez
odwolujacego sie platnika sktadek. W karcie badania profilaktycznego sporzadzonej przez lekarza medycyny pracy
w badaniu przedmiotowym wskazano, ze wnioskodawca posiada od 28 kwietnia 2015 r. umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci. Badaniem lekarskim uznano wnioskodawce za zdrowa osobe, zdolng do wykonywania pracy na
stanowisku sprzedawcy (Dzial Miesno — Wedliniarski) /karta badania profilaktycznego koperta k. 141, skierowanie
na wstepne badanie lekarskie k. 63/

Whnioskodawca nie otrzymal pisemnego zakresu obowiazkéw /bezsporne/

Do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego jako pracownik zainteresowanej wnioskodawca zostal zgloszony od 29
wrze$nia 2016 r. /bezsporne/

Prace wnioskodawca wykonywat w sklepie mieszczacym sie na terenie hali targowej — boks 76, hala nr 1 przy ul. (...)
w L. /zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. Z 00:05:00- plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej
00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. Z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Whnioskodawca zajmowal sie przyjeciem, odebraniem, ukladaniem, przygotowaniem do sprzedazy (rozebraniem) i
w razie nieobecnoSci zainteresowanej takze sprzedaza towaru (miesa i wedlin). Towar odbieral od kontrahentow
platnika skladek. Towar byl bezpos$rednio dowozony przez dostawcow badz odbierany przez wnioskodawce u
kontrahentéw. Nadto wykonywal czynnosci tj. mycie pojemnikéw, wynoszenie §mieci. Dokumentéw nie podpisywat
/o$wiadczenia kontrahentéw koperta k. 4, zeznania §wiadka B. C. 00:36:36 - plyta CD k. 116, zeznania $wiadka M.
W. 00:44:31 — plyta CD k. 116, zeznania $§wiadka J. A. 00:03:32, 00:09:44 - plyta CD k. 192, zeznania $wiadka A.
K. 00:11:54 — plyta CD k. 192, zeznania Swiadka J. K. 00:16:10 — plyta CD k. 192, zeznania Swiadka M. J. 00:20:42
— plyta CD k. 192, zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00- plyta CD k. 116, zeznania
zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Codziennie w godzinach 7.00-9.00 byl dowozony do sklepu towar (gléwnie droéb) o wadze ok. 100 kg. Mieso bylo
dostarczane w pojemnikach (ok. 9-15) kazdy o wadze 15-20 kg /zeznania Swiadka M. W. 00:44:31 — plyta CD k. 116,
zeznania $wiadka M. J. 00:20:42 — plyta CD k. 192, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z
00:21:06 - plyta CD k. 116/



Mieso bylo dostarczane na miejsce, w ktérym mialo zosta¢ rozebrane /zeznania $wiadka M. W. 00:44:31 — plyta CD
k. 116/

Rozebranie miesa na klocu masarskim byto gldownym zadaniem wnioskodawcy /zeznania §wiadka B. C. 00:36:36 -
plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Whnioskodawca odbieral tez dréb bezposrednio od kontrahentéow. Jezdzit samochodem stuzbowym zainteresowane;j
marki P. lub wlasnym marki F.. Jezdzit do hurtowni (...) w £. (ul. (...)) i (...)pek sp.j. w L. (ul. (...)). Nalezno$¢ za
mieso uiszczal na miejscu /zeznania wnioskodawcy 00:31:36 - plyta CD k. 192, zeznania zainteresowanej 00:37:31-
plyta CD k. 192, oéwiadczenia kontrahentéw koperta k. 4/

Do pracy wnioskodawca przychodzil codziennie, najwcze$niej okolo godziny 5.30, wychodzil okolo godziny 12.00
- 14.00 czasami o 17.00 w zalezno$ci od koniecznoSci zwigzanej z pojechaniem po towar do kontrahentéw. Nie
mial sztywnych godzin pracy, ktore w zaleznoéci od potrzeby wyznaczala zainteresowana. Po towar wnioskodawca
jechatl do kontrahentéw po przyjsciu zainteresowanej do sklepu. Siedmiogodzinny czas pracy wynikal z ustalonego
stopnia niepelnosprawnosci wnioskodawcy /zeznania §wiadka B. C. 00:36:36 - plyta CD k. 116, zeznania §wiadka J.
A. 00:03:32 - plyta CD k. 192, zeznania $wiadka A. K. 00:11:54 — plyta CD k. 192, zeznania $wiadka J. K. 00:16:10
— plyta CD k. 192, zeznania wnioskodawcy 00:31:36 - plyta CD k. 192, 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00,
00:14:59 - plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192, 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z
00:21:06 - plyta CD k. 116/

Wnioskodawca pracowal normatywna ilo§¢ godzin w rozliczeniu miesiecznym /zeznania zainteresowanej 00:37:31-
plyta CD k. 192/

Boks byl otwierany przez zainteresowang w godzinach 7.00-8.15, zamykany ok. godz. 17.00-18.00 /zeznania Swiadka
B. C.00:36:36 - plyta CD k. 116, zeznania Swiadka J. A. 00:03:32 - plyta CD k. 192, zeznania zainteresowanej 00:37:31-
plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/ Hala byla czynna od godz. 6.00 /zeznania §wiadka B. C. 00:36:36
- plyta CD k. 116, zeznania §wiadka J. A. 00:03:32 - plyta CD k. 192, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k.
192 W ZW. Z 00:21:06 - plyta CD k. 116, zeznania wnioskodawcy 00:31:36 - plyta CD k. 192/ Przed S. hala byla czynna
od godz. 5.00 /zeznania wnioskodawcy 00:31:36 - plyta CD k. 192/

Wnioskodawca podpisywal karte czasu pracy ewidencjonujaca godziny przyjscia do pracy i wyjscia z pracy /karty
czasu pracy pracownika k. 34-42 oraz k. 44-45, zeznania wnioskodawcy 00:31:36 - plyta CD k. 192, 00:26:53- plyta
CD k. 192 w zw. z 00:05:00- plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06
- plyta CD k. 116/

Wynagrodzenie bylo ptacone ,,do reki” /zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta
CD k. 116/

0Od 2006 r. wnioskodawca byl objety opieka lekarza chordb wewnetrznych, poczatkowo z powodow gastrologicznych
i urologicznych. Poczawszy od 2011 r. dodatkowo zglaszal bole kregostupa, w czerwcu 2013 r. stwierdzono zmiany
zwyrodnieniowe kregoslupa, a w marcu 2014 r. zmiany zwyrodnieniowe stawu biodrowego. W historii choroby
odnotowano w dniu 11 czerwca 2015 r. informacje o planowanym zabiegu stawu biodrowego prawego za 3 lata /
dokumentacja medyczna koperta k. 139, k. 145-153/

0Od 2009 r. wnioskodawca pozostawat pod opieka poradni ortopedycznej z powodu schorzenia stawu kolanowego —
w 2010 1. przebyl zabieg artroskopii. W 2011 r. wnioskodawca przebyt zabieg usuniecia uszkodzonej lakotki bocznej,
wypisany do domu w stanie og6élnym dobrym z zaleceniem dalszej opieki w poradni ortopedycznej /dokumentacja
medyczna koperta k. 139, k. 145-153/

Doskwierajace wnioskodawcy dolegliwoéci z powodu schorzen kregostupa ulegly od 2015 r. pogorszeniu.
Ubezpieczony wykazywal np. cierpniecie nogi. Dolegliwosci te w trakcie diagnostyki medycznej zostaly rozpoznane



jako schorzenia stawu biodrowego /zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00, 00:14:59-
plyta CD k. 116/

W dniu 6 sierpnia 2015 r. wnioskodawca zostal skierowany do poradni chirurgii urazowo-ortopedycznej z
rozpoznaniem choroby zwyrodnieniowej stawéw biodrowych (koksartroza) /dokumentacja medyczna koperta k. 104/

W 2015 r. wnioskodawca nie pracowal, w 2014 r. opiekowal sie swoja matka. Matka wnioskodawcy zmarla w 2014 .
/zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:14:59 - plyta CD k. 116

W momencie sporzadzenia wskazanej wyzej umowy wnioskodawca byt zapisany na zabieg operacyjny tj. zabieg
endoprotezoplastyki stawu biodrowego w trybie planowym w dniu 15 maja 2019 r. w Miejskim Centrum Medycznym
szpitalu im. dr K. J. w E.. Termin przyjecia do szpitala w wyniku przesunie¢ w kolejce oczekujacych ulegt zmianie w
dniu 31 pazdziernika 2016 r. Nowy termin zabiegu zostal wyznaczony na 2 listopada 2016 r. /pismo szpitala — k. 113,
zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116/

Whnioskodawca w dniach 2 — 8 listopada 2016 r. przebywal w szpitalu im. dr K. P. (...) Urazowo — Ortopedycznej w L.
z rozpoznaniem choroby zwyrodnieniowej stawu biodrowego prawego, innych pierwotnych koksartozy. Do szpitala
zostal przyjety w trybie planowym w celu wykonania protezoplastyki stawu biodrowego prawego z powodu choroby
zwyrodnieniowej. Powyzszy zabieg wykonano u wnioskodawey w dniu 3 listopada 2016 r. Po wstepnej rehabilitacji z
nauka chodu i schematu ruchowego wypisano go w stanie dobrym do domu z zaleceniami pooperacyjnymi i dalsza
opieka w poradni ortopedycznej /pismo szpitala — k. 113, dokumentacja medyczna k. 25-26 odw., koperta k. 104,
za$wiadczenie lekarskie koperta k. 4, zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00- plyta CD
k. 116/

O konieczno$ci przeprowadzenia zabiegu wnioskodawca poinformowat zainteresowana, ktéra oprocz swojego syna
L. P. wskazal w dokumentacji medycznej jako osobe upowazniong do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia i
dokumentacji medycznej /dokumentacja medyczna koperta k. 104/

Po przeprowadzonym zabiegu wnioskodawca od 10 listopada 2016 r. pozostawal pod opieka poradni
ortopedycznej /dokumentacja medyczna koperta k. 104/

W dniach 9 lutego — 8 marca 2017 r. wnioskodawca przebywal w szpitalu z rozpoznaniem choroby zwyrodnieniowej
stawow biodrowych (kosartroza) — innych pierwotnych koksartozy, stanu po alloplastyce stawu biodrowego prawego
(3 listopada 2017 r.). Zastosowano leczenie rehabilitacyjne: kinezyterapie, fizykoterapie. W wyniku leczenia uzyskano
poprawe sprawnos$ci narzadu ruchu. Zalecono dalsza rehabilitacje w warunkach ambulatoryjnych /dokumentacja
medyczna koperta k. 4 oraz k. 24-24 odw., zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta
CDk. 116/

Za okres od 2 listopada 2016 r. do 31 marca 2017 r. zostaly wnioskodawcy wystawione zaswiadczenia o niezdolno$ci
do pracy /za$wiadczenia lekarskie k. 85-87/

Za okres od 2 listopada 2016 r. do 15 listopada 2016 r. wnioskodawca otrzymal wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy platne ze $rodkéw pracodawcy. Za okres od 16 listopada do 31 marca 2017 r. wnibst o wyplate zasitku
chorobowego /zaswiadczenie platnika skladek k. 88-90 odw., karta okreséw nieskladkowych k. 84/

Odbiér wynagrodzenia ubezpieczony kwitowal podpisem na licie plac. Wynagrodzenie za wrzesien 2016 r. zostalo
wnioskodawcy wyplacone w kwocie 181,82 z} brutto (156,89 zt netto), za pazdziernik 2016 r. — 2.000,00 z} brutto
(1.459,48 zl netto), za listopad 2016 r. — 66,66 zl brutto tytulem placy podstawowej oraz 644,28 zt brutto tj. lacznie
710,94 zl brutto (635,75 zl netto), za kwiecien 2017 r. w kwocie 1.789,47 zl brutto tytulem placy podstawowej oraz
210,53 zl brutto tytulem wynagrodzenia urlopowego tj. lacznie 2.000,00 zl brutto (1.459,48 zl netto), za maj 2017 r. -
2.000,00 zl brutto (1.459,48 zl netto) /listy plac za okres wrzesien 2016- maj 2017 r. k. 91-99 oraz k. 41-43 akt ZUS/



Podczas nieobecno$ci wnioskodawcy spowodowanej choroba zainteresowana nie zatrudnila innej osoby na
zastepstwo. Obowiazki wnioskodawcy przejela zainteresowana /zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192,
00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Od kwietnia 2017 r. wnioskodawca wrdcil do pracy u platnika sktadek z dotychczasowym zakresem obowigzkéw /
karty czasu pracy pracownika k. 34-42, zeznania Swiadka B. C. 00:36:36 - plyta CD k. 116, zeznania Swiadka M. W.
00:44:31 — plyta CD k. 116, zeznania $wiadka J. A. 00:03:32 - plyta CD k. 192, zeznania $wiadka A. K. 00:11:54 —
plyta CD k. 192, zeznania §wiadka J. K. 00:16:10 — plyta CD k. 192, zeznania §wiadka M. J. 00:20:42 — plyta CD k.
192, zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192, 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116,
zeznania zainteresowanej 00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Wnioskodawca pracowal w réznych godzinach. Ruchomy czas pracy wynikal z konieczno$ci poszukiwania dostawcy
miesa — kaczki /zeznania wnioskodawcy 00:26:53- plyta CD k. 192/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 5 kwietnia 2017 r. stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez
wnioskodawce pracy na stanowisku sprzedawcy /zaswiadczenie lekarskie k. 50, skierowanie na badania lekarskie k.
51, zeznania wnioskodawey 00:26:53- plyta CD k. 192 w zw. z 00:05:00 - plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej
00:37:31- plyta CD k. 192 w zw. z 00:21:06 - plyta CD k. 116/

Whnioskodawca otrzymal informacje o warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 k.p. /informacja k. 54/

Od wrzesnia 2017 r. wnioskodawca stal sie niezdolny do pracy z powodu upadku /zeznania wnioskodawcy 00:26:53-
plyta CD k. 192/

W zestawieniu przychodéw zainteresowana B. B. (2) z tytulu prowadzonej dzialalno$ci wykazala:

- za rok 2015 przychdd w wysokosci 270.087,50 zl, zakup towaréw handlowych i materialbw wg cen zakupu —
252.673,04 zl i wydatki — 10.880,20 zt;

- za rok 2016 przych6d w wysoko$ci 284.827,26 zl, zakup towar6w handlowych i materialdow wg cen zakupu —
248.936,51 zl i wydatki — 11.832,59 zl /zestawienie przychodoéw za rok 2016 k. 101 oraz k. 15 akt ZUS, zestawienie
przychodéw za rok 2015 k. 16 akt ZUS, zestawienia zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy za okres wrzesien
— listopad 2016 r. — raporty pomocnicze do deklaracji rocznej PIT — 4R k. 29-31 akt ZUS, deklaracje dla podatku od
towarow i ustug za okres wrzesien 2015 r. — sierpien 2016 r. k. 17-28 akt ZUS/

Sad Okregowy dokonal nastepujgcej oceny dowodow:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw zawarte w aktach organu rentowego i zalaczone
do akt sprawy, zeznania odwolujacej sie od decyzji organu rentowego strony umowy o prace, to jest ubezpieczonego J.
P.izainteresowanej B. B. (1). Zdaniem Sadu zebrany material dowodowy jednoznacznie potwierdzil, ze J. P. faktycznie
Swiadczyl prace do jakiej sie zobowigzal na podstawie zawartej w dniu 29 wrze$nia 2016 r. umowy o prace, a jego
zatrudnienie bylo uzasadnione rzeczywistymi potrzebami pracodawcy. Potwierdzily to zar6wno zeznania $wiadkow
i uczestnikdw postepowania jak i zgromadzone w sprawie dokumenty. Za ich prawdziwosScia przemawiaja ustalone
okolicznoS$ci zawarcia zakwestionowanej przez organ rentowy umowy o prace.

J. P. zostal zatrudniony u platnika skladek B. B. (1) prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza w L. na podstawie umowy
o prace zawartej na czas okre$lony od 29 wrzes$nia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. na stanowisku sprzedawcy w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2.000 zt brutto. Przed sadem J. P. i B. B. (2) szczegélowo i
zgodnie przedstawili okolicznoéci w jakich doszlo do zawarcia miedzy nimi uméw o prace jak roéwniez rodzaj i
zakres wykonywanych przez wnioskodawce czynnoéci pracowniczych. Ustalono, ze zatrudnienie J. P. na stanowisku
sprzedawcy bylo uzasadnione rzeczywistymi potrzebami przedsiebiorcy. Firma potrzebowala osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania czynno$ci zwigzanych ze sprzedaza miesa z powodu nadmiernego



obcigzenia zainteresowanej obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem firmy i pogorszeniem jej stanu zdrowia.
Odpowiednig osoba na to stanowisko okazal sie byé¢ J. P., ktory dzieki swojemu do$wiadczeniu zawodowemu,
zwlaszcza pracy na stanowisku sprzedawcy uzyskat umiejetnosci adekwatne do powierzonej mu pracy. Ubezpieczony
zostal bez watpienia zatrudniony dzieki swoim znajomo$ciom i kontaktom zawodowym, co nie moze mie¢ w
niniejszej sprawie decydujacego znaczenia. W obecnych czasach jest to bowiem do$é typowa formula znajdowania
pracownikéw. Odnoszac sie do wysokoSci wynagrodzenia za jakim zostal zatrudniony wnioskodawca (2.000 z}
brutto) wskazania wymaga, ze wysoko$¢ wynagrodzenia za prace jest wynikiem negocjacji pomiedzy pracodawca a
pracownikiem, czemu jest dawany wyraz w umowie o prace. O wysokoéci wynagrodzenia decyduje przede wszystkim
rodzaj i charakter obowigzkéw pracowniczych, a takze mozliwosci platnicze pracodawcy. Majgc na uwadze rodzaj
powierzonej wnioskodawcy pracy, zakres obowiazkéw pracowniczych, jego wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe,
ustalonej w umowie o prace kwoty wynagrodzenia nie mozna uznaé za wygérowanej. Analiza przychodéw i dochodow
zainteresowanej w latach 2015-2016 wykazala przy tym, ze nie jest to kwota ktora przekraczalaby mozliwosci
finansowe firmy (w 2016 r. przychéd firmy wyniost ponad 240 tys. z1).

Fakt §wiadczenia pracy przez J. P. potwierdzily zeznania wnioskodawcy J. P., zainteresowanej B. B. (1) i zgloszonych
Swiadkow: M. W. i M. J. — zatrudnionych na stanowiskach kierowcow u dostawcéw platnika sktadek, B. C., J. A. i
A. K. — zatrudnionych na stanowiskach sprzedawcow na stoiskach handlowych umiejscowionych w poblizu stoiska
platnika skladek, J. K. — klienta platnika skladek. Zeznania wnioskodawcy, zainteresowanej i §wiadkoéw Sad uznal za
wiarygodne, gdyz wykazali sie oni zgodng i spojna wiedza co do tego w jakich okresach J. P. byl zatrudniony i czym
sie zajmowal. Zakres i rodzaj opisywanych przez §wiadkéw czynnoSci, wykonywanych przez wnioskodawce, pokrywa
sie z zakresem czynno$ci opisanych przez wnioskodawce i zainteresowang. Zeznania $wiadkoéw, w zaden sposéb nie
zwigzanych ze stronami, potwierdzily w uznaniu Sadu §wiadczenie pracy przez wnioskodawce.

Nadto zeznania $wiadkéw i zeznania stron umowy o prace $wiadcza o tym, ze pracodawca kierowal praca
wnioskodawcy, w szczegdlnoséci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ktérych wykonanie nastepnie
kontrolowal. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, Ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci, a nie
rezultatu. Ponadto z zeznan wyzej wymienionych oso6b, a takze dokumentacji osobowej wynika, ze wnioskodawca
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy (w uwzglednieniem umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci) i
zasadniczo w stalych godzinach. Zdarzalo sie bowiem, ze wnioskodawca pracowal w r6znych godzinach. Ruchomy czas
pracy wynikal wowczas z koniecznoéci zwigzanej z pojechaniem po towar do kontrahentow, potrzeby podyktowanej
np. Swietami, kazdorazowo zalezalo to jednakze od polecenia zainteresowanej. W tym zakresie wnioskodawca byl
jej podporzadkowany. PodkresSlenia jednakze wymaga fakt, na co wskazywala w swoich zeznaniach zainteresowana
i co znajduje potwierdzenie w zeznaniach $wiadkéw, ze wnioskodawca w ujeciu miesiecznym pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy. Na powyzsza ocene nie ma przy tym wplywu pewna rozbiezno$é co do konkretnych godzin
pracy wynikajaca z pordwnania kart czasu pracy pracownika — wnioskodawcy (godziny pracy od 6.00 do 13.00 lub od
7.00 do 14.00) a istniejacego stanu rzeczy (zasadniczo wynikajace z kart czasu pracy godziny pracy). Po pierwsze nie
wystepuje w tym zakresie znaczgca rozbiezno$¢, w ocenie Sgdu strony umowy o prace kierowaly sie niewatpliwie checia
uproszczenia ewidencji czasu pracy pracownika. Przede wszystkim jednak co juz wyzej podkreslono z ustalen wynika,
ze prace wnioskodawca wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy — odpowiadajacym stopniu niepelnosprawnosci.

Postepowanie wykazalo takze, ze w dacie kiedy wnioskodawca podejmowal w dniu 29 wrzeénia 2016 r. zatrudnienie
po jego stronie nie istnialy zadne przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania powierzonej mu pracy. Analiza
przedlozonej obszernej dokumentacji medycznej jak i zeznania wnioskodawcy wykazaly ze, w dacie nawiazywania
stosunku pracy dolegliwo$ci chorobowe, z powodu ktérych zainteresowany leczyt sie juz wcze$niej nie uniemozliwialy
mu podjecia pracy. Powyzsze jednoznacznie potwierdzilo zaswiadczenie lekarskie z dnia 29 wrzeénia 2016 r.
wydane na podstawie badania profilaktycznego przeprowadzonego przez (...) O$rodek (...). S, E. (...)s.c. wh w
wyniku skierowania przez odwolujacego sie platnika skladek stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania przez wnioskodawce pracy na sprzedawcy, ktérego wiarygodno$ci organ rentowy nie podwazal.

Brak ksiazeczki na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne, aktualnej na dzien zatrudnienia, ktérej posiadania
wnioskodawca w ocenie Sadu nie wykazal (nie przedstawil jej, pracodawca nie odnotowal w aktach osobowych



jej posiadania, nie przedstawil dowodu na to, ze ubiegal sie o duplikat), nie niweczy okolicznosci faktycznego
Swiadczenia pracy, a powodowal ewentualne ryzyko pracodawcy zatrudnienia pracownika bez wszystkich waznych
dokumentow. Przy czym wydanym w dniu 5 pazdziernika 1995 r. przez Wojewo6dzka (...) w L. zadwiadczeniu wskazano,
ze wnioskodawca zatrudniony w pionie zywienia na stanowisku pracownika gastronomii zdal egzamin z zakresu
znajomosci podstawowych zagadnien higieny, niezbednych przy produkcji, przechowywaniu i obrocie §rodkami
spozywczymi, a poza tym wnioskodawca zostal dopuszczony przez lekarza profilaktyka do pracy na stanowisku
sprzedawcy miesa. Nadto z przedlozonej w sprawie dokumentacji medycznej wynika, ze w dniu 11 czerwca 2015
r. zapisano informacje o planowanym zabiegu stawu biodrowego prawego za 3 lata. Jednocze$nie z pisma szpitala
Miejskiego Centrum Medycznym szpitalu im. dr K. J. w L. z dnia 8 sierpnia 2017 r. wynika, ze wnioskodawca byl
zapisany na zabieg endoprotezoplastyki stawu biodrowego w trybie planowym w dniu 15 maja 2019 r. jednakze termin
przyjecia do szpitala w wyniku przesunieé¢ w kolejce oczekujacych ulegt zmianie w dniu 31 pazdziernika 2016 r. a nowy
termin zabiegu zostal wyznaczony na 2 listopada 2016 r. Z powyzszego wynika zatem, ze w momencie sporzadzenia
spornej umowy o prace wnioskodawca nie wiedzial o zmianach w terminie planowanego zabiegu operacyjnego,
pozostawal w przekonaniu, ze zabieg bedzie przeprowadzony dopiero za 2-3 lata od zawarcia spornej umowy, wiedze
odnoénie przesuniecia terminu zabiegu powzial dopiero po podpisaniu spornej umowy o prace. Niewatpliwie nie
podjal on zatem spornego zatrudnienia w zwiazku ze zblizajacym sie terminem zabiegu operacyjnego.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia pozostaje przy tym fakt wskazania przez wnioskodawce w dokumentacji medyczne;j
jako osoby upowaznionej do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia i dokumentacji medycznej oprocz swojego
syna L. P. takze zainteresowanej B. B. (1). Okolicznoéé¢ ta niewatpliwie nie Swiadczy o braku $wiadczenia przez
wnioskodawce pracy na podstawie kwestionowanej umowy o prace. Fakt §wiadczenia pracy zostal potwierdzony w
drodze zebranego materialu dowodowego.

Nadto wskazywana przez organ rentowy okoliczno$¢, ze podczas absencji wnioskodawcy nie zostal na jego miejsce
zatrudniony inny pracownik nie oznacza, ze umowa zostala zawarta dla pozoru. Przede wszystkim decyzja o nie
zatrudnianiu innego pracownika miesci sie w zakresie swobody gospodarczej pracodawcy. Po wtore jednak nie
zatrudnienie innego pracownika nie $wiadczylo o braku gospodarczego zapotrzebowania firmy ptatnika sktadek na
prace wykonywane dotychczas przez wnioskodawce. Zeznania przeshuchanych w sprawie $wiadkéw potwierdzily
wykonywanie tych prac przez zainteresowana B. B. (1). Tym samym nie znajduje uzasadnienia argument organu
rentowego w postaci braku potrzeby gospodarczej zatrudnienia zainteresowanego.

Podkreslié¢ takze nalezy, ze odwolujacy pomimo probleméw zdrowotnych i zwolnienia lekarskiego w pierwszym
okresie $wiadczenia pracy, po przeprowadzeniu stosownego leczenia powrocit do pracy i $wiadczyt ja jeszcze przez
kolejne miesiace do momentu ponownego powstania niezdolnoéci o pracy. Wobec tej okolicznoéci nie mozna
przypisa¢ stronom dzialania wylgcznie w celu objecia J. P. ochrong ubezpieczeniowa.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. z 2017 poz. 1778 z pdézn. zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynhstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosSci okre§lonych ustawa. W mysl
art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do zasitku
chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.



Zgodnie z art. 22 § 1 kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynaleznoé¢ do okres$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spotecznym. O tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych
nie decyduje zatem samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystgpienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 lutego 2010 r., sygn. II UK 204/09, LEX nr 590241/. Jednocze$nie podkre§la sie, iz skorzystanie z ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace, a stronom
zmierzajacym do osiggniecia takiego zgodnego z prawem celu nie mozna czyni¢ zarzutu dzialania sprzecznego z
ustawg. Objecie pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym i uzyskanie §wiadczen z tego ubezpieczenia jest bowiem
jedna z prawnych konsekwencji nawigzania stosunku pracy. Inaczej méwigc, zawarcie umowy o prace, chocby nawet
zmierzalo wylacznie do uzyskania §wiadczen ubezpieczeniowych, nie jest powigzane z zamiarem obej$cia ustawy czy
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04,
opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. II UK
278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116/. Tylko jednoznaczne ustalenie, ze strony w og6le nie zamierzaly
osiagnaé skutkow wynikajacych z umowy o prace, w szczegdlnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy,
a jedynym skutkiem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka
jako pozorna — zgodnie z art. 83 kc — jest niewazna. Pozorno$ci natomiast nie mozna przyjaé w sytuacji, kiedy umowa
o prace byla rzeczywiscie realizowana /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 321/04, opubl:
OSNAPiUS rok 2006, Nr 12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego z 14 marca 2001 r. IT UKN 258/00, opubl:
OSNAPiIUS rok 2002, Nr 21, poz. 527/.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowat wazno$¢ umowy o prace zawartej w dniu 29 wrze$nia 2016
r. pomiedzy J. P. a B. B. stojac na stanowisku, ze podpisanie tej umowy i zgloszenie J. P. z tytulu jej wykonywania do
ubezpieczen spolecznych bylto czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania $wiadczen w zwiazku
z choroba.

W ocenie Sadu Okregowego postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie dowiodlo w sposéb
niewatpliwy, ze o§wiadczenia stron umowy z dnia 29 wrze$nia 2016 r. zawieraja okreslone w art. 22 § 1 kp formalne
elementy umowy o prace, jak rowniez ze strony zamierzaly osiggnaé skutki wynikajace z tej umowy.

W sprawie ustalono, ze ubezpieczony J. P. prace w dniu 29 wrzeénia 2016 r. podjal i faktycznie powierzone mu
obowiazki pracownicze wykonywal do czasu powstania niezdolnoéci do pracy na skutek choroby co nastapilo w
okresie od dnia 2 listopada 2016 r. do 31 marca 2016 r. Z kolei odwolujacy sie platnik $§wiadczenie to przyjmowat
placac umoéwione wynagrodzenie, w tym takze obciazajace go wynagrodzenie za okres niezdolnoéci do pracy. W
postepowaniu wykazano, ze stan zdrowia w dacie nawigzywania stosunku pracy umozliwial wnioskodawcy realizacje
obowiazkéw pracowniczych. Fakt §wiadczenia pracy przez ubezpieczonego potwierdzily zgodne i sp6jne zeznania
stron umowy i §wiadkoéw. Do ubezpieczen spolecznych zainteresowany zostat zgloszony w obowiazujacym 7-dniowym
terminie (organ nie kwestionowal tej okolicznosci). W sytuacji, kiedy umowy o prace byta faktycznie realizowana, nie
mozna bylo przyjaé pozornoéci jej zawarcia. Nie ma zadnych podstaw do uznania, ze strony zawierajac przedmiotowe
umowy mialy zamiar wywolania innych skutkdéw prawnych niz te, ktoére wynikaja z umowy o prace, oraz by
jednoczeénie probowaly przez jej zawarcie wprowadzi¢ kogokolwiek w blad co do dokonania tej a nie innej czynnosci.
Przeciwnie, nie pozorowaly zawarcia umowy o prace i byly zgodne co do tego, aby ich o§wiadczenia woli wywotlaly
odpowiadajacy im skutek. Skutkiem tym bylo miedzy innymi objecie J. P. pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
od 29 wrze$nia 2016 r.



Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 kpe, zaskarzong decyzje ZUS zmienil i orzekl,
ze J. P. od 29 wrze$nia 2016 r. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u B. B. (1).

Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 kpc Sad Okregowy obciazyl organ rentowy obowigzkiem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez wnioskodawce J. P.. Wysoko$§¢é wynagrodzenia
pelnomocnika Sad ustalil na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci w sprawie oplat za
czynno$ci radcoéw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.), wobec braku
sprecyzowania warto$ci przedmiotu sporu.



