UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 marca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6
lutego 2017 roku odmoéwit S. R. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony
nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegélnych warunkach ani 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
(decyzja — k. 20 akt ZUS)

W dniu 19 kwietnia 2017 roku S. R. zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o uznanie, ze w okresie zatrudnienia
w Odlewni (...) S.A. w K. od 2 maja 1979 roku do 31 marca 1995 roku pracowal w warunkach szczeg6lnych oraz
o zaliczenie do ogolnego stazu pracy okresu praktyk zawodowych odbytych podczas nauki w latach 1972-1975 na
warsztatach szkolnych w Zespole Szkét Nr (...) w K.. (odwolanie — k. 2)

Odpowiadajgc na odwolanie pismem z dnia 27 kwietnia 2017 roku organ rentowy wnioést o jego oddalenie wywodzac
jak w uzasadnieniu decyzji. (odpowiedz na odwolanie — k. 8)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
S. R. urodzit sie w dniu (...). (okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od 1 wrze$nia 1972 roku do 30 czerwca 1975 roku wnioskodawca byl uczniem (...) Szkoly Zawodowej
w K.. W okresie pierwszego roku nauki, oprocz zaje¢ lekcyjnych przewidzianych programem nauczania, dwa razy
w tygodniu w wymiarze po 6 godzin dziennie odbywal na terenie szkoly praktyki w warsztatach, podczas ktorych
wykonywal strugarki oraz $wiadczyl ustugi, jakie szkola podejmowala dla Fabryki (...) w K.. W drugim i trzecim roku
nauki praktyki odbywaly sie trzy razy w tygodniu po 6 godzin dziennie. (zeznania Swiadkéw Z. P., T. K., przestuchanie
wnioskodawcy — e-protokol rozprawy plyta CD koperta k 74)

W okresie nauki w szkole wnioskodawca nie zawieral zadnej umowy o prace ani ze szkola ani z zakladami, na
rzecz ktorych szkola wykonywala ustugi. (zeznania §wiadkéw Z. P., T. K., przestluchanie wnioskodawcy — e-protokol
rozprawy plyta CD koperta k 74)

Nie otrzymywal z tego tytulu zadnego wynagrodzenia. (zeznania §wiadka T. K., przestuchanie wnioskodawcy — e-
protokol rozprawy plyta CD koperta k 74)

Prace wykonywane przez ucznidéw prowadzi¢ mialy do nauki zawodu, mialy charakter praktyczno — dydaktyczny.
(zeznania $wiadka T. K. — e-protokdl rozprawy plyta CD koperta k 74)

W okresie od 2 maja 1979 roku do 31 marca 1995 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Odlewni (...) spélce z o.0.
w K., od 2 stycznia 1984 roku - na stanowisku modelarza odlewniczego w metalu. (§wiadectwo samokontroli, k 5-6,
angaze k 7)

Powyzszych ustaleh Sad dokonal na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw, zeznan $wiadkow i
przestuchania ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017
poz. 1383), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz



2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Z tredci za$ ust.2 powolanego przepisu wynika, ze emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Do przyznania emerytury konieczne jest aby wszystkie wskazane w cytowanych przepisach przeslanki zostaly
spelione lacznie. Wnioskodawca musi zatem wykaza¢, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. mial wymagany staz ogo6lny
(25 lat), staz pracy w warunkach szczego6lnych (15 lat). Musi ukonczy¢ 60 lat oraz nie moze by¢ czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego albo musi zlozyé wniosek o przekazanie $rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody panstwa.

Bez kumulatywnego spelnienia powyzszych warunkéw prawo do emerytury w oparciu o wskazane przepisy cytowane;j
ustawy, nie przystuguje.

Organ rentowy uznal, Ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie ma wymaganego 25 - letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego.

Whnioskodawca wnibst o zaliczenie do ogblnego stazu pracy okresu nauki od 1 wrzeénia 1972 roku do 30 czerwea 1975
roku w (...) Szkole Zawodowej w K., podczas ktorej odbywal zajecia warsztatowe.

Zgodnie z treécig art.6 ust.2 pkt 3 cytowanej ustawy do okreséw skladkowych podlegaja uwzglednieniu okresy
zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r., poniewaz w tym czasie osoby te byly objete obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego.

Tak wiec jezeli mlodociany odbywal nauke zawodu (praktyczna nauke zawodu) w zakladzie pracy, na podstawie
umowy zawartej miedzy nim a zakladem pracy, okres nauki zawodu podlega uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do
emerytury lub renty oraz przy ustalaniu wysokosci tych swiadczen. W takim bowiem przypadku mlodociany podlegat
ubezpieczeniu spolecznemu, a w zwigzku z tym byta za niego oplacana skladka na ubezpieczenie spoleczne.

Rozwigzania prawne przyjete w powolanej wyzej ustawie stanowig kontynuacje regulacji wprowadzonych ustawa z
dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450 ze zm.), ktére mialy na celu przywrdcenie systemowi emerytalno-
rentowemu jego ubezpieczeniowego charakteru. (...) tego celu stuzyl m.in. podzial stazu emerytalnego na okresy
skladkowe i niesktadkowe, jak rowniez nadanie zasadniczego znaczenia okresom ubezpieczenia. Tylko niektore okresy
nieoplacania skladek moga by¢ uwzglednione w stazu emerytalnym, a mianowicie te okresy absencji zawodowej, ktore
znajduja uzasadnienie spoleczne lub wynikaly z konieczno$ci honorowania praw nabytych.

Podstawowe rozrdznienie dotyczy zatem tego czy nauka zawodu byla pobierana przez mlodocianego przy jego
rownoczesnym zatrudnieniu, czy tez jako przedmiot praktyczny w programie nauki szkolnej. Ujmujac to inaczej,



czy nauczajacy zawodu byt pracodawca, czy nauczycielem mlodocianego, a wiec czy zwiazek miedzy nimi polegal na
stosunku prawa pracy - nauki zawodu, czy na stosunku administracyjnym.

Stosunek zatrudnienia obejmowal bowiem tylko mlodocianych przyjetych do pracy w celu nauki zawodu,
obowigzanych do doksztalcania sie w szkole, nie za$ tych, ktérzy pobierali nauke bez zatrudnienia sie. Wobec
tego realizacja praktycznej nauki zawodu w takich szkolach, jak zasadnicze szkoly zawodowe i technika zawodowe
(przewidziane w art. 1 pkt b i ¢ uchwaly nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 21 czerwca 1951 r. o ustroju szkolnictwa
zawodowego), w ktorych praktyczna nauka zawodu, gdy odbywala sie poza warsztatami szkolnymi, w zakladach pracy,
organizowana byla na podstawie umowy zawieranej miedzy szkola a zakladem pracy i uczniowie wykonujacy prace
w ramach praktyki nie byli pracownikami tych zakladéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 1996 r., II
URN 2/95, OSNAPIUS 1996 r. Nr 17, poz. 225).

Gdy jest mowa o warunkach zatrudnienia mlodocianych obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1975 r., to w spornym
okresie obowiagzywala ustawa z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach
zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226 ze zm.), w
brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu o§wiaty i wychowania (Dz.U. Nr 32, poz.
160), przy czym dokonana nowelizacja, ktéra weszta w zycie 21 lipca 1961 r., w sprawie nie ma znaczenia. W treéci art.
3 ust. 1 tej ustawy przyjeto, ze mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu:

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okre$lonej pracy,
3) odbycia wstepnego stazu pracy.

Na mocy art. 9 ust. 1 ustawy, zaklad pracy, przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, byl obowigzany zawrze¢ z nim na pi$émie umowe okreélajgca
zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do
okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Nauka zawodu
mlodocianego po mySli art.4 ust. 1 trwala zaleznie od zawodu od 2 do 4 lat i konczyla sie egzaminem. Art. 12 ust. 1
stanowil, ze mlodociani zatrudnieni przez zaklady pracy obowigzani byli do doksztalcania sie do czasu ukonczenia
18 lat zycia z mozliwo$cig przedtuzenia tego obowigzku o jeden rok. Wedlug art. 12 ust. 3 mlodociani zatrudnieni
w celu nauki zawodu obowigzani byli do doksztalcania sie w zakresie obranego zawodu. Z wydanego m.in. na
podstawie art. 12 ust. 4 ustawy rozporzadzenia Ministra O$wiaty z dnia 14 lutego 1959 r. w sprawie doksztalcania oraz
kontroli nauki zawodu mtodocianych zatrudnionych w zakladach pracy(Dz.U. Nr 17, poz. 9), wynikalo, ze obowigzek
doksztalcania sie do czasu ukonczenia 18 lat zycia przez mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy powinien
by¢ wykonywany przez uczeszczanie do zasadniczych szkol zawodowych dla pracujacych i innych szkét zawodowych,
o$rodkow doksztalcania zawodowego i szkdt ogolnoksztalcacych oraz na kursy (§ 3).

Powyzsze rozporzadzenie zostalo uchylone z dniem 1 stycznia 1975 roku, czyl z datg wejsScia w zycie Kodeksu pracy,
regulujacego kwestie zatrudnienia mtodocianych.

W $wietle powyzszego rzecza Sadu Okregowego bylo wyjasnienie, czy w okresie objetym sporem wnioskodawca mial
status pracownika mtodocianego.

Zaliczenie praktycznej nauki zawodu w latach 1972-1975 jest nieuzasadnione, poniewaz do stazu emerytalnego zalicza
sie okres zatrudnienia mtodocianego, a nie okres nauki w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Jak wynika z ustalen Sadu wnioskodawca nie zawieral zadnej umowy o prace, nie otrzymywal zadnego wynagrodzenia
za wykonane w warsztatach szkolnych czynnoéci, gdyz byly one tylko praktyczno — dydaktycznymi zadaniami w
ramach nauki szkolnej. Instruktor nauki zawodu czyli praktycznej nauki zawodu nie reprezentowal pracodawcy jako



kierownik zakladu pracy i nie realizowal jego zadan produkcyjnych, tylko program praktycznej nauki zawodu ucznidow
zasadniczej szkoly zawodowe;.

Reasumujgc - przepisy ustawy emerytalnej zawierajace katalog okresow skladkowych i nieskladkowych,
uwzglednianych przy ustalaniu stazu ubezpieczeniowego warunkujacego prawo do emerytury lub renty oraz ich
wysoko$¢, nie przewiduja mozliwoéci uwzgledniania okresu edukacji na poziomie uzyskiwania podstawowych
kwalifikacji zawodowych, a wiec okresu nauki w szkole zawodowej, technikum czy liceum, nawet jesli program nauki
przewidywal takze nauke zawodu, np. w warsztatach szkolnych.

Jezeli mlodociany odbywal praktyczng nauke zawodu w zakladzie pracy na podstawie umowy zawartej miedzy
nim a zakladem pracy, to okres praktycznej nauki zawodu podlega uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do
emerytury lub renty oraz przy ustalaniu wysoko$ci tych §wiadczen. W takim bowiem przypadku mlodociany podlegal
ubezpieczeniom spolecznym, a w zwigzku z tym byla za niego oplacana skladka na te ubezpieczenia. Podstawowe
rozroznienie dotyczy zatem tego, czy nauka zawodu byla pobierana przez mlodocianego przy jego réwnoczesnym
zatrudnieniu, czy tez jako przedmiot praktyczny w programie nauki szkolnej. Innymi slowy, czy nauczajacy zawodu
byl pracodawca, czy nauczycielem mlodocianego, a wiec czy zwigzek miedzy nimi polegal na stosunku prawa pracy
- nauki zawodu, czy na stosunku administracyjnym. Stosunek zatrudnienia obejmowal bowiem tylko mlodocianych
przyjetych do pracy w celu nauki zawodu, obowigzanych do doksztalcania sie w szkole, nie za$ tych, ktérzy pobierali
nauke bez zatrudnienia sie. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych

z dnia 2 marca 2016 r., III AUa 1000/15, opubl. L.)
Wynika z powyzszego, ze nie jest mozliwe zaliczenie powyzszego okresu nauki do okresu skltadkowego.

Whbrew twierdzeniu wnioskodawcy — okres tej nauki nie moze by¢ takze zaliczony do okresu nieskladkowego stazu
wnioskodawcy, okre§lonego w art.7 cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Niezaleznie od powyzszego wnioskodawca nie wykazal w niniejszym procesie okresu co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczegoélnych. Zlozone do akt sprawy kserokopie Swiadectwa samokontroli wskazuje, ze stanowisko
modelarza odlewniczego w metalu wnioskodawca objal od dnia 2 stycznia 1984 roku, a zatem do dnia rozwiazania
stosunku pracy z Odlewnig (...) w K. — do 31 marca 1995 roku nie uptynal wymagany cytowanymi przepisami okres
15 lat pracy na tym stanowisku.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad na podstawie art.477'#§ 1 k.p.c. Sad oddalil odwolanie jako niezasadne.



