Sygn. akt VIII U 925/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 marca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia
28 grudnia 2016 r. odmoéwit E. P. prawa do emerytury. W uzasadnieniu wskazano, ze na wymagane, co najmniej 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze na dzien 31 grudnia 1998 r. wnioskodawczyni
udowodnila ona 14 lat i 12 dni z wylaczeniem okres6w niewykonywania pracy przebytych po dniu 14 listopada 1991
r. Zaklad przyjal za udowodnione okresy skladkowe i nieskladkowe staz sumaryczny 21 lat, 9 m-cy i 28 dni. Organ
rentowy nie uznal do stazu pracy wnioskodawczyni okreséw urlopéw wychowawczych.

(decyzja - k. 33 akt ZUS)

Whnioskodawczyni uznala powyzsza decyzje za krzywdzacg i w dniu 14 kwietnia 2017 r. zlozyla odwolanie, wnoszac o
zmiane przedmiotowej decyzji poprzez przyznanie jej prawa do emerytury oraz o zasadzenie kosztéw postepowania
wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazano, ze nie uwzgledniono pelnego okresu zatrudnienia odwolujacej
w Zakladzie (...) Sp. z. 0.0. (a takze u poprzednikéw prawnych tego pracodawcy) w okresie od 3 stycznia 1994 r. do
31 grudnia 1998 r. jako pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, z uwagi na
niezaliczenie do tego okresu, okreséw pobierania zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego.

(odwolanie - k. 2-7)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, wywodzac jak w uzasadnieniu decyzji.
(odpowiedZ na odwolanie k. 9)

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny

E. P. urodzila sie w dniu (...)

Whnioskodawczyni byla zatrudniona na stanowisku lutowacza i wykonywata prace stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w warunkach szczeg6lnych:

w okresie od dnia 3 sierpnia 1982 r. do dnia 30 wrze$nia 1992 r. w Z.T.R. (...) oddzial B.,
w okresie od dnia 1 pazdziernika 1992 r. do dnia 31 marca 1995 r. w Z.P.P.I.i E. B.,

w okresie od dnia 1 kwietnia 1995 r. do dnia 30 wrze$nia 2001 r. w Z.P.I. (...) Sp.z o.0.
(bezsporne)

E. P. przebywala w okresie od 03.01.1994 do 31.12.1998 roku na zwolnieniach lekarskich i urlopie macierzynskim w
lacznym wymiarze 492 dni.

(bezsporne, nadto zaswiadczenie z zakladu pracy k 18 akt ZUS)

Whioskodawczyni udowodnila posiadanie tacznie ponad 20 lat okresoéw skltadkowych i niesktadkowych.
(bezsporne)

W dniu 28 grudnia 2016 r. E. P. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Ubezpieczona nie przystapila do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

(bezsporne)



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Wmys$l art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.z 2009 . Nr 153,
poz. 1227 z pdzn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U.z 1983 1. Nr 8, poz. 43 z
p6Zn. zm) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania”
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)i US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo
(...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug okresSlonego wzoru, lub §wiadectwie

pracy.

W przedmiotowym stanie faktycznym, co istotne, poczynione w toku sprawy ustalenia nie budzily watpliwosci i
byly bezsporne. Zadna ze stron ich nie kwestionowala. Sad takze uznal ponad wszelka watpliwo$é¢ zatrudnienie
wnioskodawczyni na stanowisku lutowacza:

w okresie od dnia 3 sierpnia 1982 r. do dnia 30 wrze$nia 1992 r. w Z.T.R. (...) oddzial B.,
w okresie od dnia 1 pazdziernika 1992 r. do dnia 31 marca 1995 r. w Z.P.P.I.i E. B.,
w okresie od dnia 1 kwietnia 1995 r. do dnia 30 wrze$nia 2001 r. w Z.P.I. (...) Sp.z o.0.

jako prace w warunkach szczegoblnych lub w szczegdlnym charakterze.



Z.P.I (..) Sp. z o.0. wystawila E. P. §wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegblnym charakterze
zgodnie z ustawowymi wymogami, uznane przez organ rentowy.

Analiza za$ treSci wykazu A do powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze
przedmiotowe prace sa wymienione w dziale III poz. 83 jako prace w szczegolnych warunkach.

Nie budzi watpliwos$ci fakt, ze wnioskodawczyni spelia przestanki ustawowe co do wieku, okresow skladkowych
i nieskladkowych oraz nieprzystgpienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego. W ocenie Sadu wnioskodawczyni
spelnia réwniez warunek, co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

W przedmiotowej sprawie spornym byla interpretacja przepisow prawa dot. zaliczania okreséw przebywania na
zasitkach chorobowych i urlopach macierzynskich.

W ocenie Sadu Okregowego, organ rentowy niezasadnie wylgczyl z okresu pracy w szczegdlnych warunkach, okresy
korzystania z zasitkow chorobowych i macierzynskich.

Podkresli¢ nalezy, ze wszystkie sporne okresy niewykonywania przez wnioskodawczynie pracy w szczegélnych
warunkach wskutek choroby, za ktore otrzymala ona po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, przypadaly przed dniem 1 lipca 2004 r., tj. przed dniem
wejécia w zycie przepisu ust. 1a pkt 1 dodanego do art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 121, poz. 1264). Ta ostatnia ustawa
nie zawierala przepiséw przejSciowych. W zwiazku z tym dodany przez nia przepis art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych moze mie¢ zastosowanie wylacznie na przyszlo$é, tj. do
stanéw faktycznych po dniu 1 lipca 2004 r. (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10 lipca 2008 r., K 33/06
- OTK-A 2008 r. Nt 6, poz. 106). Przepis ten nie ma natomiast zastosowania do tych pracownikéw, ktorzy, tak jak
wnioskodawczyni, okreSlony w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych warunek
stazu pracy w szczegdlnych warunkach, w wymiarze co najmniej 15 lat, spelnili przed dniem 1 lipca 2004 r., co wiecej,
do dnia wejécia w zycie ostatnio powolanej ustawy emerytalnej, tj. do dnia 1 stycznia 1999 r. Nalezy wiec przyjac,
Ze przerwy w pracy spowodowane czasowa niezdolnoscia do jej wykonywania w zwiazku z chorobg i korzystaniem z
wynagrodzenia lub §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu sa okresami, w ktérych pracownik zachowuje
status osoby wykonujgcej prace w szczegbdlnych warunkach. Okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoSci
do pracy wskutek choroby lub zasitku chorobowego przypadajace po dniu 14 listopada 1991 r. wlicza sie do stazu pracy
w szczegblnych warunkach (por. uchwata SN z dnia 27 listopada 2003 r., III UZP 10/03 - OSNP 2004 r. Nr 5, poz. 87
oraz wyrok SN z dnia 30 lipca 2003 r., Il UK 323/02 - OSNP 2004 r. Nr 11, poz. 197) .

Wobec powyzszego jasnym staje sie fakt, iz organ rentowy blednie nie zaliczyt wnioskodawczyni E. P. okresow
przebywania na zasilkach i zwolnieniach w okresie od roku 1994 do 31.12.1998 roku w lgcznym wymiarze 492 dni.

Bezspornie okresy te winny by¢ zaliczone ubezpieczonej do stazu pracy w warunkach szczegblnych lub w szczeg6lnym
charakterze, a co za tym idzie legitymuje sie ona stazem pracy w wymiarze ponad 15 lat.

Pozostale warunki przyznania prawa do emerytury zostaly przez wnioskodawczynie spelione i nie byly one
przedmiotem sporu.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

Whnioskodawczyni zlozyla wniosek w dniu 28 grudnia 2016 roku, za$ urodzila sie w dniu (...), a zatem prawo
do emerytury nalezalo wnioskodawczyni przyzna¢ od dnia 17 grudnia 2016 roku tj. od dnia spelnienia wszelkich
warunkoéw okreslonych cytowanymi przepisami.



W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w
sentencji.

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni.
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