Sygn. akt VIII U 990/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 marca 2017 r. znak (...), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6 marca 2017 r. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. przyznat P. S. (1) emeryture od dnia 26 marca 2017 r., tj. od
osiggniecia wieku emerytalnego. Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne
oraz kapitatu poczatkowego z uwzglednieniem ich waloryzacji, zaewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca,
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przyznano emeryture. Podstawa obliczenia emerytury podlega pomniejszeniu
o kwote stanowiacg sume kwot pobranych emerytur, w wysokoSci przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy
i skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejécia
na emeryture. W decyzji ustalono, ze kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
wynosi — 176494,63 zl, kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 486502,18 zl, a Srednie dalsze trwanie zycia
wynosi — 207,10 miesiecy. Wysoko$¢ emerytury obliczona zostala zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26 ustawy
emerytalnej i wyniosta 3.201,34 zl brutto. Wyplate emerytury zawieszono z uwagi na kontynuowanie zatrudnienia.
Jednocze$nie wskazano, ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych na dzien prawa do
emerytury oraz, ze Zaklad nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 3 lutego 1983 roku do 31 maja 1992 roku jako pracy w
warunkach szczegblnych, poniewaz zaswiadczenie wykonywania prac w warunkach szczegdlnych nie jest wystawione
przez pracodawce, a jedynie przez archiwum, tj. jednostke przechowujaca. Wobec powyzszego brak jest prawa do
rekompensaty.

/decyzja k. 22-23 odw. akt emerytalnych ZUS/

P. S. (1) reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyl odwotanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej
zmiane poprzez doliczenie do kapitalu poczatkowego stanowigcego podstawe do obliczenia emerytury rekompensaty
za prace w warunkach szczegblnych oraz zasadzenie od organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania podnidsl, ze pracowal w warunkach szczegblnych w nastepujacych
okresach: od dnia 3 wrzeénia 1979 roku do dnia

2 pazdziernika 1981 roku w Przedsiebiorstwie (...) w B., od dnia 3 lutego 1983 roku do dnia 31 maja 1992 roku w
Przedsiebiorstwie (...) W., od dnia

22 czerwca 1992 roku do dnia 31 grudnia 1993 roku w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. (...), od dnia 24 maja 1972 roku
do dnia 31 sierpnia 1979 roku, od dnia 22 pazdziernika 1981 roku do dnia 31 stycznia 1983 roku, od dnia 2 kwietnia
1996 roku do dnia 23 maja 1996 roku (od 24 maja 1996 roku do dnia 31 maja 1996 roku okresy niesktadkowe) w
Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L..

/odwolanie — k.2-5/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 18 maja 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat w L. wnidst o jego
oddalenie, argumentujac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo organ rentowy wskazal, ze nie uznatl
do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od dnia 3 lutego 1983 roku do dnia 31 maja 1992
roku w Przedsiebiorstwie (...) W. na stanowisku ,blacharz-izolarz” i ,montera — spawacza”, bowiem za§wiadczenie
o wykonywaniu pracy w warunkach szczegélnych wystawilo archiwum, ktére nie jest jednostka upowazniong do
wystawienia Swiadectw tego typu. Odnos$nie pozostalych okreséw zatrudnienia wskazanych przez odwolujacego,
organ rentowy podniodsl, ze przedlozone $wiadectwa pracy i za§wiadczenia za te okresy nie spehliaja przestanek
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz.
43 z pézn. zm.).

/odpowiedz na odwolanie - k. 16-17 /



Decyzja z dnia 16 maja 2017 r. znak (...), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6 marca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych II Oddzial w L., z urzedu w zwigzku z przeliczeniem kapitalu poczatkowego — przeliczyl emeryture
P. S. (1) od dnia 1 kwietnia 2017 r., tj. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek. Do obliczenia emerytury
przyjeto kwote sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem ich waloryzacji,
zaewidencjonowanych na koncie do konica miesiaca, poprzedzajacego miesigc, od ktérego przystuguje wyplata
emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury
przez $rednie dalsze trwanie zycia ustalone na dzien zgloszenia wniosku o podjecie wyplaty emerytury, tj. na dzien 16
maja 2017 roku. W decyzji ustalono, ze kwota sktadek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
wynosi — 178908,36 zl, kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 550230,94 zl, a Srednie dalsze trwanie zycia
wynosi — 207,10 miesiecy. Wysoko$¢ emerytury obliczona zostala zgodnie z zasadami okresSlonymi w art. 26 ustawy
emerytalnej i wyniosta 3.520,71 zt brutto.

/decyzja k. 32-330dw. akt emerytalnych ZUS/

P. S. (1) reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyl odwotanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej
zmiane poprzez doliczenie do kapitalu poczatkowego stanowigcego podstawe do obliczenia emerytury rekompensaty
za prace w warunkach szczegblnych oraz zasadzenie od organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania ponownie podnidsl, ze pracowal w warunkach szczegélnych w
nastepujacych okresach: od dnia 3 wrzeénia 1979 roku do dnia 2 pazdziernika 1981 roku w Przedsiebiorstwie (...) w
B., od dnia 3 lutego 1983 roku do dnia 31 maja 1992 roku w Przedsiebiorstwie (...) W., od dnia

22 czerwca 1992 roku do dnia 31 grudnia 1993 roku w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. (...), od dnia 24 maja 1972 roku
do dnia 31 sierpnia 1979 roku, od dnia 22 pazdziernika 1981 roku do dnia 31 stycznia 1983 roku, od dnia 2 kwietnia
1996 roku do dnia 23 maja 1996 roku (od 24 maja 1996 roku do dnia 31 maja 1996 roku okresy niesktadkowe) w
Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w E..

/odwolanie — k.2-5 akt VIII U 1322/17/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 4 lipca 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddziat w L. wniost o
jego oddalenie, argumentujac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo organ rentowy wniost o polaczenie
sprawy ze sprawa z odwolania wnioskodawcy od decyzji z dnia 29 marca 2017 roku.

/odpowiedz na odwolanie - k. 8 akt VIII U 1322/17 /

Postanowieniem z dnia 11 pazdziernika 2017 roku Sad Okregowy polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 1322/17 ze sprawa
o sygn.. akt VIII U 990/17 i postanowit dalej prowadzi¢ sprawe pod sygn. akt VIII U 990/17.

/postanowienie — 00:01:49 — 00:02:44 — plyta CD k.19

Na rozprawie w dniu 11 kwietnia 2018 roku pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie oraz wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych, natomiast pelnomocnik organu rentowego wniost o jego
oddalenie.

/stanowisko pelnomocnikéw stron: 00:03:19-00:04:58, 00:21:55 — plyta CD k. 123/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca P. S. (1) urodzil sie w dniu (...).

/bezsporne, a nadto: wniosek — k. 1-4 akt emerytalnych ZUS/

P. S. (1) w dniu 6 marca 2017 roku wystapil z wnioskiem o emeryture z rekompensata.

/bezsporne, a nadto: wniosek — k. 1-4 akt emerytalnych ZUS/



Decyzja z dnia 28 marca 2017 r. po rozpoznaniu wniosku z dnia 6 marca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT
Oddziat w L. dokonal ponownego ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego P. S. (1) na dzien 1 stycznia 1999 r. Do
ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
1.098,92 z} ustalong poprzednia decyzja o ustaleniu kapitatu poczatkowego z dnia 1 wrze$nia 2006 r. oraz uwzglednil
29 lat, 2 miesiace i 19 dni okresow sktadkowych oraz 1 miesiac i 5 dni okresoéw nieskladkowych. Do ustalenia warto$ci
kapitatlu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okreséw przebywania na urlopie bezplatnym od 20 lipca 1981
r. do 16 wrzesnia 1981 r., od 4 stycznia 1993 r. do 5 stycznia 1993 r., od 1 lipca 1993 r. do 31 sierpnia 1993 r., od 77
wrzeénia 1993 r. do 31 paZzdziernika 1993 r. oraz okresu od 17 wrze$nia 1981 r. do 2 paZdziernika 1981 r. z uwagi na
brak informacji potwierdzajacej fakt oplacenia sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz przyjal do podstawy wymiaru
w okresie zatrudnienia od 1 stycznia 1979 r. do 19 lipca 1981 r. w I. B. minimalne wynagrodzenie z uwagi na brak
legitymacji ubezpieczeniowej w postaci oryginalu oraz braku potwierdzenia wystawienia za§wiadczen o zatrudnienia i
wynagrodzeniu na druku Rp-7 przez firme (...) jako nastepcy prawnego I. B.. Kapital poczatkowy wyniost 141.102,17 z1.

/decyzja k. 50-51 akt kapitalowych ZUS/

Zaskarzong decyzja z dnia 29 marca 2017 r. znak (...), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6 marca 2017 r.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. przyznal P. S. (1) emeryture od dnia 26 marca 2017 r., tj. od
osiagniecia wieku emerytalnego. Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne
oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem ich waloryzacji, zaewidencjonowanych na koncie do kornica miesiaca,
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przyznano emeryture. Podstawa obliczenia emerytury podlega pomniejszeniu
o kwote stanowiaca sume kwot pobranych emerytur, w wysoko$ci przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy
i skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia
na emeryture. W decyzji ustalono, ze kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
wynosi — 176494,63 zl, kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 486502,18 zl, a érednie dalsze trwanie zycia
wynosi — 207,10 miesiecy. Wysoko$¢ emerytury obliczona zostala zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26 ustawy
emerytalnej i wyniosta 3.201,34 zl brutto. Wyplate emerytury zawieszono z uwagi na kontynuowanie zatrudnienia.
Jednocze$nie wskazano, ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych na dzien prawa do
emerytury oraz, ze Zaklad nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 3 lutego 1983 roku do 31 maja 1992 roku jako pracy w
warunkach szczeg6lnych, poniewaz zaswiadczenie wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych nie jest wystawione
przez pracodawce, a jedynie przez archiwum, tj. jednostke przechowujaca. Wobec powyzszego brak jest prawa do
rekompensaty.

/decyzja k. 22-23 odw. akt emerytalnych ZUS/

W dniu 7 kwietnia 2017 r. wnioskodawca wystapil z wnioskiem o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego zalaczajac
legitymacje ubezpieczeniowa oraz akta osobowe z (...) W. w zakresie pracy na budowach eksportowych w latach
1986-1987 1 1989-1990.

/wniosek — k. 24 akt emerytalnych ZUS/
Jednocze$nie wnioskodawca wystapil z wnioskiem o podjecie wyplaty emerytury z uwagi na ustanie stosunku pracy.
/wniosek k. 28 akt emerytalnych ZUS/

Decyzja z dnia 26 kwietnia 2017 r. po otrzymaniu nowych dowodéw majacych wplyw na wysoko$§¢ kapitalu
poczatkowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. dokonal ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego
P. S. (1) na dzien

1 stycznia 1999 r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od dnia 1 stycznia 1982 r. do dnia 31 grudnia
1991 r. w kwocie 1.308,55 zt ze wskaznikiem wysokos$ci podstawy wymiaru wynoszacym 107,18% oraz uwzglednit



29 lat, 2 miesigce i 19 dni okreséw skladkowych oraz 1 miesiac i 5 dni okreséw nieskladkowych. Podstawe wymiaru
kapitatlu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 107,18
% przez kwote 1.220,89 zl, tj. kwote bazowa (107,18 % x 1.220,89 zl = 1.308,55 z}). Do ustalenia warto$ci kapitalu
poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okreséw przebywania na urlopie bezplatnym od 20 lipca 1981 r. do 16
wrze$nia 1981r., od 4 stycznia 1993 r. do 5 stycznia 1993 r., od 1lipca 1993 r. do 31 sierpnia 1993 r., od 7 wrze$nia 1993
r. do 31 pazdziernika 1993 r. oraz okresu od 17 wrze$nia 1981 r. do 2 pazdziernika 1981 r. z uwagi na brak informacji
potwierdzajacej fakt oplacenia skladki na ubezpieczenie spoleczne. Kapital poczatkowy wynidst 157 742,75 zl.

/decyzja k. 54-54 odw. akt kapitalowych ZUS, obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego k. 56 akt kapitalowych ZUS/

Decyzja z dnia 26 kwietnia 2017 r. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 7 kwietnia
2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. ustalil wysoko$¢ i podjat wyplate emerytury od dnia 1 kwietnia
2017 1., tj. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek.

/decyzja k. 30-31 odw. akt emerytalnych ZUS /

Decyzja z dnia 15 maja 2017 r. po otrzymaniu nowych dowodéw majacych wplyw na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. dokonal ponownego ustalenia wysokoSci kapitatu poczatkowego P. S.
(1) na dzien 1 stycznia 1999 r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal przecietng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od dnia 1 stycznia 1982 r. do
dnia 31 grudnia 1991. w kwocie 1 308,55 zl ze wskaznikiem wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacym 107,18 % oraz
uwzglednil 29 lat, 4 miesigce i 20 dni okreséw skladkowych oraz 1 miesigce, 5 dni, tj. 1 miesiac okreséw nieskladkowych.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 107.18% przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa (107,18% x 1.220,89 zl = 1 308,55 zl). W stazu organ
rentowy nie uwzglednil okreséw przebywania na urlopie bezptatnym od 4 stycznia 1993 r. do 5 stycznia 1993 r., od 1
lipca 1993 r. do 31 sierpnia 1993 r., od 7 wrzeénia 1993 r. do

31 pazdziernika 1993 r. oraz okresu od 17 wrzeénia 1981 r. do 1 paZdziernika 1981 r. z uwagi na brak informacji
potwierdzajgcej fakt oplacenia skladki na ubezpieczenie spoleczne. Kapital poczatkowy wyniost 158 476,34 zt.

/decyzja k. 59-60 akt kapitalowych ZUS, obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
k. 61 akt kapitalowych ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 16 maja 2017 r. znak (...), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 6 marca 2017 r. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L., z urzedu w zwigzku z przeliczeniem kapitalu poczatkowego — przeliczyl
emeryture P. S. (1) od dnia 1 kwietnia 2017 r., tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Do obliczenia emerytury
przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem ich waloryzacji,
zaewidencjonowanych na koncie do konica miesiaca, poprzedzajacego miesiac, od ktérego przysluguje wyplata
emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury
przez $rednie dalsze trwanie zycia ustalone na dzien zgloszenia wniosku o podjecie wyplaty emerytury, tj. na dzien 16
maja 2017 roku. W decyzji ustalono, ze kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
wynosi — 178908,36 zl, kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 550230,94 zl, a Srednie dalsze trwanie Zycia
wynosi — 207,10 miesiecy. Wysoko$¢ emerytury obliczona zostala zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26 ustawy
emerytalnej i wyniosta 3.520,71 zl brutto.

/decyzja k. 32-330dw. akt emerytalnych ZUS/
Whnioskodawca P. S. (1) byl zatrudniony w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. w okresach:

- od dnia 24 maja 1972 roku do dnia 31 sierpnia 1979 roku na stanowisku montera instalacji sanitarnych, montera
instalacji sanitarnych — spawacza (ostatnio zajmowal stanowisko montera instalacji sanitarnych — brygadzisty —
spawacza),



- od dnia 22 pazdziernika 1981 roku do dnia 31 stycznia 1983 roku na stanowisku spawacza,
- od dnia 2 kwietnia 1996 roku do dnia 31 maja 1996 roku na stanowisku monter — spawacz.
/$wiadectwa pracy — k.50-52/

P. S. (1) uzyskal uprawnienia do spawania gazowego w dniu 8 lipca 1978 roku, a do spawania elektrycznego w dniu
25 stycznia 1979 roku.

/okazana na rozprawie w dniu 11 pazdziernika 2017 roku ksiazeczka spawacza nr (...) wydana przez Zwiazek Zakladow
(...) Oddzial w E. w dniu 8 lipca 1978 roku — 00:03:41 — plyta CD k.80; kserokopia ksigzeczki spawacza — k.91- 94/

W pierwszym okresie zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. od dnia 24 maja 1972 roku do dnia 31
sierpnia 1979 roku wnioskodawca otrzymal angaze w dniach:

- 24 maja 1972 roku na stanowisko pomocnika montera w (...) 1,

- 10 pazdziernika 1972 roku na stanowisko izolarza od dnia 1 pazdziernika 1972 roku,

- 25 maja 1973 roku na stanowisko izolarza od dnia 1 maja 1973 roku,

- 12 czerwca 1978 roku na stanowisko montera od dnia 1 maja 1978 roku,

- 28 maja 1979 roku na stanowisko montera od dnia 1 maja 1979 roku

/umowa o prace i angaze — k.55, 58, 59/

W dniu 1 marca 1977 roku wnioskodawca uzyskat tytul wykwalifikowanego montera instalacji centralnego ogrzewania.
/odpis §wiadectwa z dnia 1 marca 1977 roku w aktach osobowych — k.33/

W powyzszym okresie zatrudnienia wnioskodawca pracowal poczatkowo jako pomocnik przy montazu instalacji
sanitarnych w budynkach, a nastepnie jako izolarz pracowatl przy owijaniu rur centralnego ogrzewania wata. Bylta
to praca w wykopach i w budynkach. Wnioskodawca pracowal w brygadzie, ktora zajmowal sie izolowaniem tych
rur w Scianie, ktére nastepnie przykrywalo sie azbestowo — cementowa zaprawa. Po uzyskaniu uprawnien do
spawania gazowego P. S. (1) wykonywal prace na stanowisku spawacza. Zajmowal sie wowczas spawaniem rur w
glebokich wykopach, ale takze centralnego ogrzewania w budynkach. Wnioskodawca wykonywal prace na powyzszych
stanowiskach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Pod koniec tego okresu zatrudnienia wnioskodawca pelnit
dodatkowo funkcje brygadzisty i do jego obowiazkéw nalezalo (oprocz spawania) rozdzielenie prac w brygadzie, nadto
byl odpowiedzialny za sprzet. Nie przygotowywal zadnej dokumentacji oraz raportow bedac brygadzista. Miejskie
Przedsiebiorstwo (...) w L. byto wéwczas jedynym przedsiebiorstwem instalacyjnym w L., ktdore zakladalo instalacje
sanitarne w blokach mieszkalnych, zaktadach pracy i réznych instytucjach.

/zeznania wnioskodawey — 00:07:17 — 00:19:14 —plyta CD k.123 w zw. z 00:03:41 — 00:24:25 — plyta CD k 80 i w zw.
7 00:30:04 — 00:39:00 — plyta CD k.113/

W drugim okresie zatrudnienia P. S. (1) pracowal w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. w dniu 22 pazdziernika 1981
roku na podstawie umowy o prace na okres probny do dnia 4 listopada 1981 roku, a nastepnie na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza — montera. Od dnia

1 lipca 1982 roku zostal zatrudniony na stanowisku spawacza. Faktycznie przez caly ten okres wykonywal prace
spawacza, spawal gazowo i elektrycznie. Byl jedynym spawaczem w brygadzie, pozostale osoby wchodzace w sklad
brygady pomagaly mu przy spawaniu oraz zajmowaly sie montazem.



/umowa o prace— k.56, angaz — k.57; zeznania wnioskodawcy — 00:07:17 — 00:19:14 —plyta CD k.123 w zw. z 00:03:41
— 00:20:44 — plyta CD k 80 i w zw. z 00:30:04 — 00:39:00 — plyta CD k.113 /

P. S. (1) zostal ponownie zatrudniony w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. w dniu 2 kwietnia 1996 roku na
podstawie umowy o prace na czas okreSlony do dnia 30 czerwca 1996 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku montera — spawacza. W okresie od dnia 24 maja 1996 roku do dnia 31 maja 1996 roku byl niezdolny
do pracy wskutek choroby. Umowa o prace zostala rozwigzana za wypowiedzeniem przez pracownika z dniem 31
maja 1996 roku. W tym okresie zatrudnienia wnioskodawca pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
spawacza, spawal gazowo i elektrycznie.

/umowa o prace — k.61, §wiadectwo pracy — k.52; zeznania wnioskodawcy — 00:07:17 — 00:19:14 —plyta CD k.123 w
ZW. Z 00:03:41 — 00:20:44 — plyta CD k 80 i w zw. z 00:30:04 — 00:39:00 — plyta CD k.113/

W okresie od dnia 3 wrze$nia 19779 roku do dnia 2 pazdziernika 1981 roku P. S. (1) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) B. na stanowisku spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawca w okresie od dnia 3 wrze$nia 1979
roku do dnia 16 lipca 1980 roku spawal gazowo i elektrycznie. Przedsiebiorstwo budowalo kopalnie i elektrownie.
Skarzacy pracowal w godzinach nadliczbowych.

/umowa — prace z dnia 3 wrzeénia 1979 roku oraz $wiadectwo pracy z dnia
2 pazdziernika 1981 roku w aktach osobowych — k.33; zeznania wnioskodawcy — 00:07:17 — 00:19:14 —plyta CD k.123
W ZW. Z 00:25:36 — 00:37:22 — plyta CD k 80 i w zw. z 00:07:54 — 00:14:31 — plyta CD k.113/

W okresie od dnia 17 lipca 1980 roku do dnia 18 lipca 1981 roku wnioskodawca pracowal na budowach eksportowych w
Iraku, wykonujac faktycznie prace prace spawacza na stanowisku monter —spawacz. Gléwnie zajmowal sie spawaniem
konstrukecji stalowych.

/Kkarta obiegowa zmiany z dnia 12 lipca 1980 roku, karta osobowa pracownika z dnia 14 lipca 1981 roku w aktach
osobowych k.33; zeznania wnioskodawcy — 00:07:17 — 00:19:14 —plyta CD k.123 w zw. z 00:25:36 — 00:37:22 — plyta
CD k 801w zw. z 00:07:54 — 00:14:31 — plyta CD k.113/

Z za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 lipca 2004 r. oraz z legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze
wnioskodawca korzystat z urlopu bezplatnego udzielonego celem wyjazdu do pracy za granice na budowe eksportowa
w okresie od dnia

17 lipca 1980 r. do dnia 18 lipca 1981 r. oraz urlopu wypoczynkowego dewizowego w okresie od dnia 20 lipca 1981
r. do dnia 16 wrze$nia 1981 r. Wskazano r6znice tygodniowego czasu pracy od dnia 17 wrze$nia 1981 r. do dnia 1
pazdziernika 1981 r.

/zaéwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — k. 5-5 odw. akt emerytalnych oraz k. 33-33 odw. akt kapitalowych,
legitymacja ubezpieczeniowa koperta k. 16 oraz k. 14-18 akt kapitatowych, karta osobowa pracownika — zaswiadczenie
— k. 13 akt kapitalowych/

W okresie od 20 lipca 1981 r. do 17 sierpnia 1981 r. udzielono wnioskodawcy urlopu wypoczynkowego za 1980 rok w
wymiarze 23 dni oraz w okresie od 18 sierpnia 1981 r. do
16 wrze$nia 1981 r. udzielono mu urlopu wypoczynkowego za 1981 rok w wymiarze 26 dni.

/karty urlopowe w aktach osobowych k.33/

Za okres od 20 lipca 1981 r. do 16 wrze$nia 1981 r., tj. za czas urlopu wypoczynkowego udzielonego wnioskodawcy,
przyjeto minimalne wynagrodzenie obowigzujace w tym okresie.

/bezsporne/



W okresie od 17 wrzeénia 1981 r. do 25 wrzesnia 1981 r. wnioskodawcy udzielono urlopu — dni rozlagkowe za 1980 i
1981 rok w wymiarze 8 dni. W okresie od 26 wrze$nia

1981 r. do 2 pazdziernika 1981 r. udzielono mu urlopu — dni wolne za wolne soboty w

1980 r. w wymiarze 5 dni.

/karty urlopowe w aktach osobowych k.33/

Powyzszy okres urlopu wypoczynkowego udzielonego wnioskodawcy za wolne soboty od 17 wrzesnia 1981 r. do 1
pazdziernika 1981 r. w Przedsiebiorstwie (...) w B., ZUS nie uwzglednit do stazu pracy, podnoszac, ze ten okres nie
jest okresem skladkowym; nie uwzgledniono rowniez zadnych kwot za ten okres.

/bezsporne/

W okresie od dnia 3 lutego 1983 roku do dnia 31 maja 1992 roku P. S. (1) byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
we W. na stanowisku blacharz — izolarz oraz monter spawacz.

/$wiadectwo pracy z dnia 31.05.1992r. — k.1 akt osobowych k.48/

W dniu 3 lutego 1983 roku wnioskodawca zawarl z w/w Przedsiebiorstwem umowe o prace na 14 dniowy okres probny
na stanowisku blacharza — izolarza w pelnym wymiarze czasu pracy. Angaze na to stanowisko otrzymywal w dniach:
27 kwietnia 1983 roku,

28 czerwca 1983 roku, 16 wrzeénia 1983 roku, 27 pazdziernika 1983 roku, 19 sierpnia 1985 roku

/angaze — k.7,8, 10, 13 w aktach osobowych — k.48/

Od dnia 1 sierpnia 1986 roku wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku montera — spawacza. Przedsiebiorstwo
(...) we W. wykonywalo wszelkie prace budowlane, antykorozyjne, instalacyjne, malarskie - glownie w zakladach (...).
Blacharz — izolarz zajmowat sie w zaktadzie wykonywaniem zabezpieczen termicznych rurociagdw cieptowniczych, na
ktora to izolacje byl nastepnie zakladany plaszcz blachy. P. S. (1) bedac zatrudniony na stanowisku montera spawacza —
spawal wtedy gazowo i elektrycznie, Spawal metalowe ogrodzenia, czy konstrukcje w zaktadzie. Material do spawania
przygotowywali mu inni pracownicy, ktérzy rozcinali i przygotowywali elementy.

/angaz — k.15 w aktach osobowych k.48; zeznania wnioskodawcy — 00:07:17 — 00:21:55 —plyta CD k.123 w zw. z
00:37:22 — 00:43:43 — plyta CD k 80 i w zw. z 00:14:31 —00:25:49 - plyta CD k.113; zeznania Swiadkow: A. R. —
00:52:56 — 01:02:08, B. Z. — 01:02:08 — 01:07:28, J.U. — 01:07:28-01:15:55 — plyta CD k.80//

W ramach zawartych z Przedsiebiorstwem (...) we W. uméw o prace, wnioskodawca byt zatrudniony na budowach
eksportowych w NRD na stanowisku pracownika fizycznego w okresie od dnia 12 wrze$nia 1986 roku do dnia 28
lutego 1987 roku. W $wiadectwach pracy (rozliczenie pracownika z okresu pracy na budowie eksportowej) wskazano,
ze wnioskodawca zajmowal stanowisko w okresach:

- od dnia 12 wrzeénia 1986 roku do dnia 31 pazdziernika 1986 roku — pracownika fizycznego,

- od dnia 1 listopada 1986 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku — montera spawacza,

- od dnia 1 stycznia 1987 roku do dnia 28 lutego 1987 roku — montera.

/umowy o prace — k.14, 17, 18; Swiadectwo pracy k. 19 w aktach osobowych k.48; §wiadectwa pracy — k.22- 24 akt ZUS /

Natomiast w ramach zawartej z Przedsiebiorstwem (...) we W. umowy o prace wnioskodawca byt zatrudniony na
budowie eksportowej w RFN w okresie od dnia 11 stycznia 1989 roku do dnia 31 grudnia 1989 roku na stanowisku
blacharza, pracownika fizycznego — w zalezno$ci od potrzeb budowy.



/umowa o prace — k.25 w aktach osobowych k.48/

W okresie od dnia 22 czerwca 1992 roku do dnia 31 grudnia 1993 roku P. S. (1) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
sp. z 0.0. w L. na stanowisku spawacza. W okresie od dnia 4 stycznia 1993 roku do dnia 5 stycznia 1993 roku, od dnia
1lipca 1993 roku do dnia 31 sierpnia, od dnia 7 wrzeénia 1993 roku do dnia 31 paZzdziernika 1993 roku wnioskodawca
przebywal na urlopie bezplatnym, a w okresach: od dnia 25 lutego 1993 roku do dnia 12 marca 1993 roku i od dnia 5
maja 1993 roku do dnia 15 maja 1993 roku byl niedolny do pracy wskutek choroby.

/ $wiadectwo — pracy — k.85, umowy o prace — k.86-87; zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — k.83; wykaz
zwolnien — k.84, wykaz okres6w sktadkowych i nieskladkowych — k.115/

W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) wnioskodawca pracowal wylacznie jako spawacz, spawal konstrukcje
stalowe, kotly w zakladach elektrocieptowni EC1, EC4, EC3.

/zeznania wnioskodawcy — 00:07:17 — 00:19:14 —plyta CD k.123 w zw. z 00:45:48 — 00:48:04 — plytaCD k 80 i w
ZW. Z 00:39:00—00:42:19- plyta CD k.113/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Odzial w L. nie uwzglednil wnioskodawcy zZadnego okresu pracy w warunkach
szczego6lnych.

/bezsporne /

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o dokumentacje z akt rentowych, dokumentacje osobowa ze spornych okresow
pracy wnioskodawcy, jak i cze$ciowo z osobowego Zrédla dowodowego w postaci zeznan wnioskodawcy i Swiadkow: B.
Z.(2),J.U., A. R. (2). Sad nie dat wiary zeznaniom wnioskodawcy, ze w pierwszym okresie zatrudnienia w Miejskim
Przedsiebiorstwie (...) w L. byl zatrudniony do momentu ukoniczenia kursu spawacza gazowego — na stanowisku
pomocnika spawacza. Zeznania odwolujacego sa w tym zakresie sprzeczne z treScia dokumentacji osobowej z tego
okresu zatrudnienia, z ktorej wynika, ze byl poczatkowo zatrudniony na stanowisku pomocnika montera, izolarza i
montera. Wnioskodawca nie udowodnil za$ powyzszej okolicznoéci zadnymi innymi wnioskami dowodowymi, np.
w postaci zeznan §wiadkéw, czy innych dokumentéw. Majac na uwadze, ze w Swiadectwie pracy z dnia 1 wrze$nia
1979 roku (k.50) wskazano, ze odwolujacy byl zatrudniony ostatnio na stanowisku montera instalacji sanitarnej —
brygadzisty — spawacza, Sad Okregowy uznal za wiarygodne zeznania P. S. (1), ze prace spawacza wykonywal w pelnym
wymiarze czasu pracy po ukonczeniu kursu spawacza gazowego (1j. po dniu 9 lipca 1978 roku — kurs ukonczyl 8 lipca
1978 roku), bowiem wtedy niewatpliwie uzyskat uprawnienia, ktére pozwalaly mu na wykonywanie tych czynno$ci.
Swiadectwa pracy z kolejnych okreséw zatrudnienia wnioskodawey w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w E. rowniez
wymienialy stanowisko spawacza, a zatem w ocenie Sadu zeznania skarzacego, ze wykonywal w tym czasie prace
spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy nie budzily watpliwosci Sadu.

Z tych samych wzgledow Sad Okregowy dal wiare zeznaniom P. S. (1), ze pracowal na stanowisku spawacza stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...): sp. z 0.0. w L. ( z wylgczeniem okresow
urlop6w bezplatnych i niezdolno$ci do pracy wskutek choroby) oraz w Przedsiebiorstwie (...) B. (z wylaczeniem okresu
niewykonywania pracy po powrocie z budowy eksportowej), gdyz w umowach o prace i w $wiadectwach pracy —
pracodawcy wskazali wlasnie takie stanowisko pracy.

Sad nie dal natomiast wiary zeznaniom wnioskodawcy, ze okresach pracy na budowach eksportowych w NRD i RFN
w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) we W., pracowal na stanowisku spawacza. Powyzsze okolicznosci sa
bowiem sprzeczne z umowami o prace zawartymi ze skarzacym na prace eksportowa, w ktérych wyraznie wskazano, ze
zostal zatrudniony na stanowisku ,,pracownika fizycznego” (NRD) i na stanowisku ,,blacharza, pracownika fizycznego
—w zalezno$ci od potrzeb budowy” (RFN). Natomiast w Swiadectwach pracy rozliczajacych okresy pracy na budowach
eksportowych w NRD podano, ze byt zatrudniony jako pracownik fizyczny, monter spawacz i monter. W zadnej zatem



dokumentacji nie wymieniono tylko stanowiska spawacza, co nie pozwala — wobec braku innych dowod6w zdaniem
Sadu, na przyjecie, ze odwolujacy pracowal na tym stanowisku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad uznat takze za niewiarygodne zeznania skarzacego i §wiadkow: B. Z. (2), J. U., A. R. (2), ze wnioskodawca
od poczatku zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) we W. pracowal jako spawacz, gdyz ich zeznania pozostaja w
sprzeczno$ci z dokumentacja pracownicza z tego okresu, w postaci Swiadectwa pracy, umowy o prace i angazy. W
umowie o prace z dnia 3 lutego 1983 roku i w kolejnych angazach z dnia 27 kwietnia 1983 roku, 28 czerwca 1983 roku,
16 wrze$nia 1983 roku, 27 pazdziernika 1983 roku, 19 sierpnia 1985 roku caly czas wskazywano bowiem, ze odwoltujacy
jest zatrudniony na stanowisku blacharz — izolarz. Nadto w $§wiadectwie pracy réwniez podano to stanowisko w
poczatkowym okresie zatrudnienia w tym Przedsiebiorstwie. Dopiero w angazu z dnia

1 sierpnia 1986 roku wskazano, ze wnioskodawca zostal zatrudniony jako monter spawacz, co czyni wiarygodnymi
zeznania wnioskodawcy i §wiadkéw, iz od tego czasu wnioskodawca §wiadcezyl prace na stanowisku spawacza.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2017r. Nr 664), ustawa okresla warunki nabywania prawa do emerytur i rekompensat przez niektérych
pracownikéw wykonujacych prace w szezeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, zwanych ,emeryturami
pomostowymi”, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Stosownie do treéci art. 2 ust. 5 w/w ustawy, rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wezedniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze dla osbb, ktore nie
nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

W mysl art. 21 ust. 1 analizowanej ustawy, rekompensata przystluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wynoszacy co najmniej 15 lat. Z kolei zgodnie z ust. 2 powolywanego
przepisu, rekompensata nie przysluguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepis6w ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 23 ust. 1 wspomnianej ustawy stanowi, ze ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o
emeryture.

Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego,

o ktorych mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(art. 23 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych). Jako dodatek do kapitalu poczatkowego, razem z kapitalem
poczatkowym podlega waloryzacjom.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, iz prawo do rekompensaty, zgodnie ze wskazang wyzej ustawg, majg osoby
urodzone po 31 grudnia 1948 roku, ktére przed 1 stycznia 2009 roku wykonywaly przez co najmniej 15 lat prace w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku Nr 1383) ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami,

o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okres$lony w art. 27 pkt 1.



Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. Il UKN 417/97 — (...)

iUS (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2000 r. II UKN 39/00 Prok.

iPrawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoru, lub §wiadectwie pracy.

W przedmiotowym stanie faktycznym bezsporne byto, ze odwotujgcy nie nabyl prawa do emerytury pomostowej, ani
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym

w zwiazku z wykonywaniem pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegélnym charakterze. W ocenie Sadu
wnioskodawca nie spelnia jednak warunku posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach Sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84 —
LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej
przez wnioskodawce w szczegbdlnych warunkach przeprowadzil dowdd z dokumentacji osobowej ze spornych okresow
zatrudnienia oraz dopuécil dowod z przestuchania skarzacego oraz zeznan §wiadkow.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wnioskodawca
w okresach zatrudnienia w_Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w E. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy

prace spawacza w okresach:

- od 9 lipca 1978 roku (tj. od dnia nastepnego po ukonczeniu kursu spawania gazowego) do dnia 31 sierpnia 1979 roku
(1 rok, 1 miesiqc, 22 dni),

- od dnia 22 paZdziernika 1981 roku do dnia 31 stycznia 1983 roku (z rok, 3 miesiqce, 9 dni),

- od dnia 2 kwietnia 1996 roku do dnia 23 maja 1996 roku (1 miesiqc, 21 dni).



Analiza za$ treSci wykazu A do powolanego rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
7 lutego 1983 roku wskazuje, ze przedmiotowe prace sa wymienione w Dziale XIV poz. 12 jako prace w szczegdlnych
warunkach (prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym).

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze do okresu pracy w warunkach szczegblnych nie mozna zaliczy¢ okresu
niewykonywania pracy przypadajacego po dniu 14 listopada 1991 roku, za ktére wnioskodawca otrzymal
wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — tj. okresu od dnia 24
maja 1996 roku do dnia 31 maja 1996 roku. Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach (Dz. U. Nr 121, poz. 1264), ktéra weszla w zycie w dniu 1 lipca 2004 roku, do artykulu 32 dodano ustep
1a. Zgodnie z pkt 1 tego przepisu przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991 roku wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nie podlega takze zaliczeniu do prac wykonywanych w warunkach szczegdlnych okres od dnia 24 maja 1972 roku
do dnia 8 lipca 1978 roku, gdyz odwolujacy nie posiadal jeszcze uprawnien do spawania, a nadto nie wykazal, ze w
tym okresie (bedac zatrudniony na stanowisku pomocnika montera, izolarza, montera) wykonywal prace pomocnicze
przy spawaniu.

Prace spawacza skarzacy wykonywal stale i w pelnym wymiarze takze w okresie zatrudnienia w_Przedsiebiorstwie
(...) B. od dnia

3 wrzeénia 1979 roku do dnia 18 lipca 1981 roku (1 rok, 10 miesiecy, 15 dni). W tym czasie (od dnia 3 wrze$nia
1979 roku do dnia 16 lipca 1980 roku) P. S. (1) spawal gazowo i elektrycznie. Przedsiebiorstwo budowato kopalnie i
elektrownie. Skarzacy pracowal w godzinach nadliczbowych. Nastepnie w okresie od dnia 17 lipca 1980 roku do dnia
18 lipca 1981 roku wnioskodawca pracowal na budowach eksportowych w Iraku, wykonujac faktycznie prace spawacza
na stanowisku monter —spawacz.

Do okresu pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych nie podlega natomiast zaliczeniu okres od dnia 20 lipca
1981 roku do dnia 2 pazdziernika 1981 roku, w ktérym wnioskodawca nie podjal pracy po powrocie z budowy
eksportowej, w tym okresu powrotu z zagranicy po zakonczeniu pracy na budowie (ustudze) eksportowe;j.

Okres powrotu z zagranicy po zakonczeniu pracy na budowie (ustudze) eksportowej nie jest bowiem okresem
ubezpieczenia, ani tez okresem zatrudnienia za granica, lecz jest objety okresem urlopu bezplatnego udzielonego
przez zaklad macierzysty na okres skierowania do pracy za granica, ktéry konczyl sie wraz z podjeciem przez
pracownika zatrudnienia w zakladzie macierzystym (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 13 kwietnia
2017 r. IIT AUa 424/17, niepubl.). Bez znaczenia przy tym jest okoliczno$é, ze pracodawca ubezpieczonego byt
jednocze$nie jednostka kierujaca do pracy za granice i zakladem macierzystym. Powyzsze stanowisko potwierdza
przepis § 14 powolanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i
obowigzkow pracownikéw skierowanych do pracy za granica; ktory stanowil, ze w razie wyjazdu za granice i powrotu z
zagranicy w zwiazku z rozpoczeciem lub zakonczeniem pracy na budowie eksportowej pracownikowi nie przystugiwato
wynagrodzenie lecz bezplatny bilet, zwrot kosztow przejazdu lub diety czy tez zwrot kosztow noclegu wg zasad
obowigzujacych przy podrézach za granice. Okres powrotu do kraju po zakonczeniu pracy nie moze zostac uznany za
podréz stuzbowa w rozumieniu art. 77 § 1 Kodeksu pracy, gdyz nie spelnia kryteriow podroézy stuzbowej. Okres taki jest
zatem okresem urlopu bezplatnego tak samo jak okresy udzielonych pracownikowi tzw. urlopé6w dewizowych z tytutu
udzielonych w czasie zatrudnienia za granica dni wolnych od pracy zgodnie z pogladem orzeczniczym wyrazonym w
uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 22 maja 2013 r., III UZP 1/13 (OSNP 2013 r. Nr 21-22, poz.
255) ijako taki nie stanowi okresu sktadkowego.

Do okresu pracy w warunkach szczegoélnych nalezy takze zaliczy¢ odwolujacemu okresy obejmujace zatrudnienie w
Przedsiebiorstwie (...) we W. , gdy P. S. (2) wykonywal prace spawacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, tj:

- od dnia 1 sierpnia 1986 roku do dnia 11 wrze$nia 1986 roku (1 miesiqc, 10 dni),



- od dnia 1 marca 1987 roku do dnia 10 stycznia 1989 roku (1 rok 10 miesiecy, 9 dni),
- od dnia 1 stycznia 1990 roku do dnia 31 maja 1992 roku (2 lata 4 miesiqce, 30 dni).

Do okresu pracy w warunkach szczegélnych nie podlega natomiast zaliczeniu okres od dnia 3 lutego 1983 roku do
dnia 31 lipca 1986 roku podczas ktérego skarzacy byl zatrudniony na stanowisku blacharza izolarza. Blacharz — izolarz
zajmowal sie w zakladzie wykonywaniem zabezpieczen termicznych rurociggdéw cieplowniczych, na ktora to izolacje
byl nastepnie zakladany plaszcz blachy. Wnioskodawca zaprzeczyt, iz wykonywal prace na tym stanowisku, ale tak jak
juz wyzej podniesiono nie udowodnil, iz w powyzszym okresie pracowal w rzeczywistoSci na stanowisku spawacza.

Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych nie podlegaja takze zaliczeniu okresy pracy na budowach eksportowych,
fj. od dnia 12 wrzeénia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku (NRD) oraz od dnia 11 stycznia 1989 roku do dnia
31 grudnia 1989 roku (RFN), gdyz wnioskodawca takze nie wykazal, aby w tych okresach wykonywal prace przy
spawaniu.

Prace na stanowisku spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy i stale skarzacy wykonywal réwniez w
Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w L. okresie od dnia 22 czerwca 1992 roku do dnia 31 grudnia 1993 z wylaczeniem
okres6w urlopu bezplatnego (lacznie 3 miesigce 24 dni) i okreséw niezdolnosSci do pracy wskutek choroby (lacznie
27 dni) — czyli

1 rok 1 miesiqc 18 dni.

Konkludujac, wnioskodawca wykazal jedynie okres pracy w warunkach szczego6lnych w wymiarze: 9 lat 11 miesiecy
1 14 dni na stanowisku spawacza ((prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym,
wymienione w Dziale XIV poz. 12 Rozporzadzenia).

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze gdy zeznania Swiadkow nie znajduja potwierdzenia w dokumentach pracowniczych,
nie stanowia wéwczas miarodajnego dowodu pracy w szczegolnych warunkach. Nie jest dopuszczalne oparcie sie
wylacznie na zeznaniach §wiadkow, w sytuacji gdy z dokumentéw wynikaja okoliczno$ci przeciwne (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 7 listopada 2013 r., sygn. III AUa 393/13, LEX nr 1444841, wyroki Sadu Apelacyjnego
we Wroclawiu z dnia 17 stycznia 2012 r., sygn. III AUa 1482/11, LEX nr 1110006 i z dnia 22 lutego 2012 r., sygn. III
AUa 1734/11, LEX nr 1129735).

Jeszcze raz podkresli¢é nalezy zatem, ze wobec sprzecznosci treSci dokumentacji osobowej odwolujacego z okresu
zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. i w Przedsiebiorstwie (...) we W. z zeznaniami wnioskodawcy i
$wiadkow, nie mozna zaliczy¢ do okresu pracy w warunkach szczegblnych jako okresu pracy na stanowisku spawacza
- okresow:

- od dnia 3 lutego 1983 roku do dnia 31 lipca 1986 roku (stanowisko blacharza izolarza),

- od dnia 12 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku (budowa eksportowa w NRD),

- od dnia 11 stycznia 1989 roku do dnia 31 grudnia 1989 roku (budowa eksportowa w RFN),

- od dnia 24 maja 1972 roku do dnia 8 lipca 1978 roku (stanowisko pomocnika montera, izolarza, montera).

Ustalenie zatrudnienia w warunkach szczegélnych ma donioste znaczenie dla ubezpieczonych, pozwala bowiem badz
na przyznanie emerytury z tym zwiazanej, czy tez gwarantuje prawo do rekompensaty, w zwiazku z tym nie mozna
poprzestac tylko na jego uprawdopodobnieniu, lecz musi zosta¢ udowodnione, a temu shuza dokumenty.

Stale wykonywanie pracy w warunkach szczegblnych jest rozumiane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako
wypelnianie pelnego wymiaru czasu pracy na zajmowanym stanowisku pracy, gdyz nie jest dopuszczalne
uwzglednianie do okres6w pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze innych réwnoczeénie



wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika
(por. np. wyrok z dnia 4 czerwca 2008 r., I UK 306/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 290).

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c. to na wnioskodawcy spoczywal ciezar dowodowy w niniejszej
sprawie. Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjnos$ci jedynie w wyjatkowych przypadkach
pozwala Sadowi na podjecie czynnoSci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasada w tym zakresie
jest samodzielne dazenie uczestnikow postepowania do wykazania prawdziwoSci podnoszonych twierdzen. Jezeli
twierdzenie istotne dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy
decyduje rozklad ciezaru dowodu. Zatem strona, na ktérej spoczywa ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkow
niedopelnienia swoich obowiazkow w tym zakresie. Sad Okregowy uznal réwniez, zgodnie z pogladem wyrazonym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996 roku, ze nie jest zar6wno zobowigzany, jak i uprawniony do
przeprowadzenia dochodzenia w celu uzupelnienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia Srodkéw dowodowych
pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjaénienia
okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na
stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227
k.p.c.) spoczywa na stronie, ktoéra z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok SN z dnia 17 grudnia 1996 roku,
I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76).

Tymczasem wnioskodawca reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazal, ze we wszystkich
spornych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace zaliczana do prac w warunkach
szczegbOlnych w wymiarze 15 lat do dnia

1 stycznia 2009 roku.

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzié nalezy, ze wnioskodawca nie spetnil warunkéw pozwalajacych na przyznanie
prawa do rekompensaty.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na mocy art. 477'4§ 1 k.p.c. oddalit odwolanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy



