Sygn. akt VIII U 1086/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 marca 2017 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze dla E. M.
miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia jako pracownika w firmie
Biuro (...) od 1 pazdziernika 2016 r. stanowi kwota 1 875,00 zl.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze E. M. zostala zatrudniona od 1 lutego 2015 r. na stanowisku ksiegowej
W wymiarze czasu pracy 34 etatu, z wynagrodzeniem 1 875,00 zl. Od dnia 1 paZzdziernika 2016 r. mial sie zmienié
wymiar czasu pracy na pelen etat, a wynagrodzenie wzrosna¢ do kwoty 3 500 zl. Ponadto w krotkim okresie po zmianie
warunkoéw pracy (8 grudnia 2016 r. — 29 marca 2017 r.) E. M. zostaly wystawione zas§wiadczenia o niezdolnos$ci do
pracy przypadajacej w okresie cigzy.

/decyzja — k. 148 - 150 akt ZUS/

E. M. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji 4 maja 2017 r. zaskarzajac ja w calo$ci. Przedmiotowej decyzji zarzucila

naruszenie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 353" k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. Powolujac sie na powyzsze zarzuty wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie
jej podstawy wymiaru na obowiazujace ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe i wypadkowe, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysokoéciach wliczonych od
przychodu wynoszacego 3.500,00 zl brutto uzyskanego z tytutu zatrudnienia wyliczonych od przychodu wynoszacego
3.500,00 zl brutto uzyskanego z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z E. B. prowadzaca
dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Biuro (...) oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/odwolanie — k. 2 — 4/

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w E. wnibsl o jego oddalenie, argumentujac,
jak w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 19-20/
Platnik E. B. przylaczyla sie od odwolania na rozprawie z dnia 15 wrze$nia 2017 r.
/stanowisko E. B. — protokét z dnia 15 wrzeénia 2017 r. — k.37v./

Na rozprawie w dniu 12 stycznia 2017 r. organ rentowy jak i wnioskodawczyni wniesli o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych od warto$ci przedmiotu sporu. Organ rentowy podat warto§¢ przedmiotu
sporu w wysokosci 5 850 zl.

/stanowiska stron — protokét z dnia 12 stycznia 2017 r. — plyta CD — k. 340/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Biuro (...) w L. $wiadczy kompleksowe ustug ksiegowe dla przedsiebiorstw.
/bezsporne/

Platnik zatrudnia 11 pracownikéw, w tym 5 w niepelnym wymiarze czasu pracy.



/zeznania E. M. — e-protokot z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z
15 wrze$nia 2017 r. — k. 37-38; zeznania E. B. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:25:02 — 00:28:29 — plyta CD —
k. 339 w zw. z protokolem z 15 wrzeénia 2017 r. — k. 38-39, wykaz — k. 31/

Wnioskodawczyni E. M. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyla filologie angielska o specjalizacji
nauczycielskiej 30 lipca 2010 r. W trakcie studiéw pracowala jako konsultant do spraw obstug klienta w firmie (...)
Sp. z 0. 0. w W., jako asystentka handlowa w firmie O.K-P. w L., a takze jako sprzedawca w firmie (...) w L.

/dyplom, $wiadectwa pracy - akta osobowe E. M. — koperta — k — 17/
W 2013 r. wnioskodawczyni odbywala praktyki absolwenckie w Biurze (...).

/zeznania E. M. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem
z 15 wrzeénia 2017 r. — k. 37-38/

Od 1 czerwca 2013 r. do 31 stycznia 2015 r. E. M. $wiadczyta uslugi w zakresie ksiegowosci w Biurze (...) w L. na
podstawie umowy zlecenie.

/umowy zlecenie w aktach ZUS; zeznania E. M. — e-protokoét z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD
— k. 339 w zw. z protokolem z 15 wrzeénia 2017 r. — k. 37-38/

Do jej obowiazkéw nalezalo wykonywanie czynno$ci pomocniczych w zakresie ksiegowosci.

/zeznania E. M. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem
z 15 wrzeénia 2017 r. — k. 37-38/

Od 1 lutego 2015 r. do 30 wrzes$nia 2016 r. E. M. pracowala w Biurze (...) w L. na stanowisku ksiegowej, w niepelnym
wymiarze czasu pracy (3/4 etatu) za wynagrodzeniem 1 875 z} brutto.

/umowa o prace — akta osobowe E. M. — koperta — k — 17; zeznania E. M. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02
— 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z 15 wrzeénia 2017 r. — k. 37-38/

Do jej obowigzkéw pracowniczych nalezalo prowadzenie obstugi ksiegowej kilku firm, wprowadzanie dokumentéow
do systemu, wypelianie deklaracji, wysylanie ich w formie elektronicznej do Urzedéw Skarbowych.

/ zeznania E. M. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem
z 15 wrze$nia 2017 r. — k. 37-38; zeznania Swiadka M. L. (1) — protokét z 20 pazdziernika 2017 r. — k. 223 — 224,
zeznania E. B. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:25:02 — 00:28:29 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z
15 wrzeSnia 2017 r. — k. 38-39/

W latach 2013 — 2015, E. M. ukonczyla kurs Specjalisty do spraw (...) (70 godzin); praktyki w firmie (...) Sp.zo0.0.w
zakresie ksiegowosci (4 tygodni); kurs na (...) Ksiegowego na Ksiegach Handlowych I i IT stopnia (okolo 3 miesigce);
szkolenie na specjaliste do sprawy funduszy i rozliczenn dofinansowann PFRON (2 dni); szkolenie na temat transakeji
wewnatrzwspdlnotowych, eksport, import towaréw i ustug w 2015 r. (1 dzien).

/zaéwiadczenia - akta osobowe E. M. — koperta — k — 17/

Platnik zatrudnil trenera biznesowego na podstawie umowy z dnia 13 wrze$nia 2016 r, w zakresie Diagnozy opartej
o metodologie Dynamiki Talentéw, ktory stwierdzil, ze wnioskodawczyni ma najwieksze predyspozycje do przejecia
obowiazkow w zakresie ksiegowosci.

/zeznania E. B. — e-protokol z 12 stycznia 2018 r. — 00:25:02 — 00:28:29 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z
15 wrzeSnia 2017 r. — k. 38-39; kserokopia umowy — k. 212/



Dnia 26 wrze$nia 2016 r. wnioskodawczyni zawarta umowe o prace z Biurem (...) w L., w ktorej strony ustalily, ze E.
M. bedzie wykonywatla prace na stanowisku ksiegowej, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 3 500 zl
brutto, a dniem rozpoczecia pracy bedzie 1 pazdziernika 2016 r. Wnioskodawczyni podpisata informacje o warunkach
zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych.

/umowa o prace, informacja o warunkach - akta osobowe E. M. — koperta — k — 17/

Do jej obowiazkéw pracowniczych nalezalo samodzielne prowadzenie obstugi ksiegowej okolo 10 firm (jedna z nich
wymagala obstugi pelnej ksiegowosci), wprowadzanie dokumentéw do systemu, wypelianie deklaracji, wysylanie ich
w formie elektronicznej do Urzedow Skarbowych, rozliczanie delegacji, redagowanie maili do klientow, prowadzenie
akt osobowych, a takze prowadzenie kalendarza E. B.. Od tego momentu E. M. zaczela samodzielnie obstugiwac
kluczowego klienta (...) Sp. z 0. 0. w L. , gdzie jest pelna ksiegowo$¢ i obrét z zagranica. Firma ta placi za ustluge
ponad 6000 zl brutto.Wczeéniej E. M. zajmowala sie obsluga tej firmy, ale rozbila to pod nadzorem platnika. Stala
sie asystentka E. B.. Umawiala spotkania z klientami, pilnowala, by szefowa na nie poszla, robila tabelki dla klientow
oraz wewnetrzne statystyki, przypominala wspdlpracownikom o koniecznosci wykonania okreslonych obowiazkow.

Strony zdecydowaly o zmianie warunkoéw umowy poniewaz konczyla sie poprzednia umowa, ubezpieczona stala sie
samodzielna, przejawiala inicjatywe.

/ zeznania E. M. — e-protokol z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z 15
wrzeénia 2017 1. — k. 37-38; zeznania §wiadka M. L. (1) — protokoél z 20 pazdziernika 2017 r. — k. 223 — 224, ; zeznania
E. B. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:25:02 — 00:28:29 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z 15 wrze$nia
2017 r. — k. 38-39, wykaz logowan do programu OPTIMA z komputera E. M. — k. 286 — 298, umowa o §wiadczenie
ushug rachunkowych — k. 227, korespondencja mailowa — k. 231 - 244 , zestawienie klientow — k. 200 - 211/

Whnioskodawczyni wykonywata prace od 1 pazdziernika 2016 r w zwiekszonym wymiarze i zakresie, gdbwnie w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw w ramach firmy (...) oraz w zwiazku z wykonywaniem funkcji asystentki platnika.

/zeznania E. M. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem
z 15 wrze$nia 2017 r. — k. 37-38; zeznania Swiadka M. L. (1) — protokél z 20 pazdziernika 2017 r. — k. 223 — 224;
zeznania E. B. — e-protokél z 12 stycznia 2018 r. — 00:25:02 — 00:28:29 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z
15 wrze$nia 2017 r. — k. 38-39/

Wnioskodawczyni pracowala w firmie bedac w cigzy. Ostatnia miesiaczke miala w dniu 1 wrze$nia 2016 r. W tym dniu
zarejestrowala sie w Poradni K. W dniu 18 pazdziernika 2016 r w badaniu USG stwierdzono 6,5 tygodniowg cigze. W
dniu 2 listopada 2016 r w czasie badania stwierdzono 8 tydzien ciazy.

/zeznania E. M. — e-protokol z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokotem z 15
wrzeénia 2017 r. — k. 37-38; zeznania $wiadka M. L. (1) — protokél z 20 paZdziernika 2017 r. — k. 223 — 224; zeznania
E. B. — e-protokoél z 12 stycznia 2018 r. — 00:25:02 — 00:28:29 — plyta CD — k. 339 w zw. z protokolem z 15 wrzeénia
2017 1. — k. 38-39, wynik badania USG brzucha — k. 335, kserokopia karty ciazy — zal. k.17, kserokopia dokumentacji
medycznej — k. 316, 316 odw. /

Pracownicy zatrudnieni w Biurze (...) otrzymuja zbliZone wynagrodzenie do wynagrodzenia jakie otrzymywata
wnioskodawczyni okre§lone umowa z 26 wrzeénia 2016 r. Wynagrodzenie na stanowisku ksiegowej w pelnym
wymiarze czasu pracy wynosito od 3000 do 3500 zl miesiecznie, 34 etatu — 2100 zl.

/zeznania E. M. — e-protokdl z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD — k. 339; zeznania $§wiadka M.
L. (1) — protokoét z 20 pazdziernika 2017 r. — k. 223 — 224, wykaz — k. 31/

Platnik w 2015 i 2016 r uzyskal doch6d — w 2015 r — 186 694,03 zl, 2016 — 263149,14 z}.



/wykaz — k. 33, 34/

Wynagrodzenie z tytulu pracy wnioskodawczyni w firmie platnika bylto platne na rachunek bankowy. Wynagrodzenie
za pazdziernik 2016 r zostalo cze$ciowo zaplacone gotowka.

/potwierdzenia przelewu — k. 256 — 264, zeznania E. M. — e-protokét z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 —
plyta CD — k. 339, lista plac — k. 199 akt ZUS/

W okresie 8 grudnia 2016 r. E. M. byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy.
/kserokopia dokumentacji medycznej — k. 318 odw.//

Obowiazki wnioskodawczyni podczas jej nieobecno$ci w pracy wykonywal inny pracownik — M. L. (1). Prowadzila
obstuge T. (...) pod nadzorem E. B.. M. L. (1) w okresie maj — listopad 2016 r odbywala staz w Biurze platnika. W
tym okresie korzystala z 8 dni wolnych. Od 1 grudnia 2017 r zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace, na
stanowisku pomocy ksiegowej, za wynagrodzeniem 2200 zl, w wymiarze 7/8 etatu. Pozostale firmy zostaly rozdzielone
na pozostate pracownice.

/listy, wnioski — k. 273 — 284, zeznania E. M. — e-protokoét z 12 stycznia 2018 r. — 00:02:02 — 00:25:02 — plyta CD —
k. 339 w zw. z protokolem z 15 wrze$nia 2017 r. — k. 37-38; zeznania §wiadka M. L. (1) — protokét z 20 pazdziernika
2017 r. — k. 223 — 224; zeznania E. B. — e-protokdl z 12 stycznia 2018 r. — 00:25:02 — 00:28:29 — plyta CD — k. 339
w zw. z protokolem z 15 wrzeénia 2017 r. — k. 38-39, /

Od stycznia 2017 r platnik korzystat ze zwolnien lekarskich.
/zestawienie — k. 54/

Ubezpieczona miala wystawiane zwolnienia lekarskie w 2013, 2014, 2015, 2016 — styczniu, lutym, marcu, kwietniu,
czerwceu, lipcu, 7.11.2016 — 10.11.2016, 2.12. 2016 — 7.12.2016 (J0O0) i od 8.12.2016 r — O20.

/wykaz — k. 56, dokumentacja medyczna — k. 270/

Klient platnika (...) Grupa (...) placi za usluge ponad 7000 zl brutto. Do obslugi tej firmy zostal oddelegowany
pracownik, ktory otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 3500 zl.

/zestawienie klientow — k. 200 — 211, wyja$nienie — k. 271/
Sad Okregowy dokonal nastepujgcej oceny dowodow:

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa
wnioskodawczyni oraz zeznania platnika, ubezpieczonej oraz $§wiadka M. L. (1).

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
Ze jest on wystarczajacy by wyjaéni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie, czy miesieczna podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia u platnika skladek od dnia 1 pazdziernika 2016 r.
stanowi kwota 3500 zl brutto, czy tez ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej bylo dokonane jedynie w
celu znacznego podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego. Sad dal wiare zeznaniom
stron, w ktérych wskazaly na realno$é otrzymanego przez skarzacego w spornym okresie wynagrodzenia okre$lonego
w umowie o prace. Przy czym bez znaczenia pozostaje okoliczno$¢, iz za miesiac pazdziernik 2016 r wynagrodzenie w
czesci zostalo zaplacone gotowka. W tym zakresie przekonujace sa wyjasnienia stron co do tego, ze ,,dotychczasowe”
wynagrodzenie zostalo powto6rzone jako operacja bankowa, a po wykryciu nieprawidtowosci, wynagrodzenie zostalo
uzupelione gotoéwka. Kolejne wynagrodzenie zostato przekazane przelewem w zwiekszonej wysokoSci.



W ocenie Sadu zeznania stron oraz $§wiadka sa jasne, logiczne i wzajemnie niesprzeczne. Wersja zdarzen
przedstawiona przez E. B., E. M. i M. L. (1) znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w sprawie.

Z zeznan platnika, wnioskodawczyni i §wiadka, a takze z przedstawionej dokumentacji jasno wynika, ze ubezpieczona
w spornym okresie tj. od 1 pazdziernika 2016 r. wykonywala obowiazki w zmienionym zakresie w zwiekszonym
wymiarze czasu pracy.

Strony w sposob wiarygodny umotywowaly przyczyny ustalenia wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote
3 500 zt wskazujac, ze byla to kwota ustalona w drodze wzajemnych ustalen pomiedzy ubezpieczong a platnikiem
skladek i wynika ona wniosku ubezpieczonej, ktora chciala otrzymac wyzsze wynagrodzenie i jednocze$nie zwiekszy¢
wymiar czasu pracy w zwiazku ze zwiekszeniem obowiazkéw polegajacych na kompleksowej i samodzielnej obstudze
ksiegowej najwazniejszego klienta firmy — (...) Sp. z 0. 0. w L. a takze w zwiagzku z przejeciem obowigzkow asystentki
platnika. Nalezy zwréci¢ uwage, ze wynagrodzenie ubezpieczonej po zmianie nie odbiegalo od wynagrodzenia
pozostalych pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej. Co wiecej,
wnioskodawczyni Swiadczy ustugi u platnika od 2013 r. od czasoéw praktyk absolwenckich. Przeszla calg $ciezke
awansu w tej firmie, tj. zaczynala od praktyk, nastepnie Swiadczyla uslugi na podstawie umowy zlecenie, a p6zniej
takze w formie umowy o prace na czas okre§lony. Dopiero 26 wrze$nia 2016 r. (po 3 latach od rozpoczecia
wspolpracy z platnikiem) zawarla umowe o prace na czas nieokreslony. Nalezy takze podkresli¢, ze zakres obowiazkow
ubezpieczonej przed i po zmianie réznil sie. Nadto koniczyla sie poprzednia umowa i strony chcialy na nowo
uksztaltowa¢ warunki zatrudnienia — stosownie do zakresu obowigzkéw, nabytego do$wiadczenia i kwalifikacji, co
zbieglo sie takze w czasie z ustaleniem, ze ubezpieczona w zwiazku z diagnoza trenera biznesu, jest w stanie przejac
nowe, bardziej odpowiedzialne obowiazki. Trzeba tez podniesé, iz brak jest dowodu, by ubezpieczona w momencie
zawierania umowy o prace — w dniu 26. Wrze$nia 2016 r wiedziala o ciazy. Z ustalen wynika, ze pierwsze USG
potwierdzajace ciaze bylo wykonane 18.10.2016 r, a wizyta lekarska potwierdzajaca ciaze miala miejsce w dniu 2
listopada 2016 .

Sad oddalil wnioski dowodowe organu rentowego zgloszone na rozprawach w zakresie zwrdcenia sie do (...) Grupy(...)
o udzielenie informacji ilu pracownikéw zatrudnia to przedsiebiorstwo oraz ile wystawia faktur i przesyta do platnika,
na okoliczno$¢ tego, ze (...) Grupa (...) to ,jedyny w swoim rodzaju klient” i konieczne jest ustalenie jakie czynnoéci
wykonywala wnioskodawczyni w trakcie pracy; a takze zwrocenia sie do (...) Sp. z 0. 0. w L. o przeslanie tresci e-maili
na okoliczno$¢ ustalania jakie czynno$ci wykonywata wnioskodawczyni obstugujac tego klienta.

W ocenie Sadu uwzglednienie powyzszych wnioskoéw prowadzitoby do niepotrzebnego wydluzenia postepowania, w
sytuacji gdy wszystkie istotne okolicznosci dla rozstrzygniecia zostaly w niniejszej sprawie juz wyjasnione. Nalezy
zwrdcié uwage, ze zmiana warunkéw umowy o prace nie byla zwigzana z obstugg klienta (...) , natomiast firma
(...) nadestala dostepne maile, a ich tytuly wskazuja na zakres ich treéci. Nadto z ustalen wynika, ze ubezpieczona
zajmowala sie obsluga tej firmy przed zmiang warunkéw zatrudnienia, zmiana polegala na tym, ze czynnosci po
zmianie wykonywala bez nadzoru platnika.

Z pozostalych §rodkdéw dowodowych wynika, ze wnioskodawczyni wykonywala prace przed zawarciem umowy o prace
1 pazdziernika 2016 r. jak i w dalszym ciagu po jej zawarciu ja Swiadczyla i to w zwiekszonym zakresie obowiazkéw. Co
wiecej, ze zgromadzonego materialu dowodowego (w szczego6lnoéci z zeznan $wiadka i stron, ktérym Sad Okregowy w
pelni dal wiare) jakie dokladnie czynno$ci zwigzane z szeroko rozumianym ,prowadzeniem ksiegowosci” wykonywala
wnioskodawczyni. Dodatkowo przede wszystkim z osobowych Zrédel dowodowych wynika, ze E. M. stopniowo
wykonywala co raz to trudniejsze czynno$ci ksiegowe. Zaczynala w firmie $wiadczac nieskomplikowane czynnosci z
zakresu ksiegowoSci. Z czasem w miare uplywu czasu i zdobycia dos§wiadczenia zawodowego jak i praktycznego (kursy
iszkolenia) zaczela obstugiwac samodzielnie i kompleksowo firmy. W momencie gdy trener osobisty zarekomendowal
wnioskodawczynie platnikowi oraz sam platnik jako pracodawca uznal, Zze E. M. wykonuje dobrze powierzone jej
zadania zdecydowal sie przekaza¢ samodzielna obstuge klienta T. (...). Biorac pod uwage owa wiarygodno$¢ historii
kariery zawodowej oraz same twierdzenia $§wiadka i stron, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace, nalezalo uznaé
obstuge T. (...) za udowodnione bez potrzeby zwracania sie o szczegélowa tre$¢ maili. Nie byto rowniez zasadne



domagac sie szczegotowych informacji od (...) Grupy (...) w zakresie obslugi ksiegowej tego podmiotu przez platnika.
(...) tej firmy nie byla przyczyna zawarcia umowy o prace o korzystniejszych warunkach dla wnioskodawczyni. Jak
shusznie stwierdzil pelnomocnik wnioskodawczyni, byt to jeden z wielu klientéw Biura (...), ktory zostal wymieniony
przyktadowo podczas zeznan jednej z uczestnikow postepowania. Ponadto réwniez w tym zakresie za wystarczajace
do stwierdzenia, ze wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyta prace byly inne zrodla dowodowe wskazane powyzej.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. 2017 poz. 1778 ze zm), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treéci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodaweca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnoSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sagdu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, ITII UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

Oczywis$cie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych.



W niniejszej sprawie wnioskodawczyni w dniu 26 wrze$nia 2016 r. podpisala umowe o prace na czas nieokreslony,
na mocy ktérego zwiekszyt sie wymiar czasu pracy ubezpieczonej z 34 etatu do pelnego etatu, oraz zwiekszylo sie
wynagrodzenie - z 1 875 zl na 3 500 zL. Wazno$¢ tej umowy w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia i wymiaru czasu
pracy zostaly zakwestionowane przez organ rentowy, ktory zarzucil stronom umowy naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego polegajace na $§wiadomym zamiarze osiggania korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem
innych uczestnikow tego systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikdow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, IT UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestia sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przeslanki do ustalenia, ze wnioskodawczyni powinna
by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyl sktadki, czy
tez jak chcial tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do dotychczasowego
wynagrodzenia. Nalezalo zatem ustali¢, czy postanowienia umowy o prace byly sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spotecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej
kwestii - czy wysoko$¢ wynagrodzenia wyplacona wnioskodawczyni za jej prace byla godziwa, to znaczy czy
wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, ilosci i jakoSci pracy oraz wymaganych
kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowienn umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$é kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze

wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 * k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiagniecia $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,



wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujgcego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkreslié, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci (sprawiedliwoéci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez iloéci i jakoSci Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny
oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwosSci" bedzie posiadala przede wszystkim placa
razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwoSci” nie moze rowniez dotkna¢ placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z praca moglyby byé oceniane przez pryzmat zasad wspoélzycia spolecznego, jako
niewazne w czesci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalne;j)
wysokos$ci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spotecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwoséci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze $wiadomo$ci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktore nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy

mies$ciloby sie w ramach art. 353 ' k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okolicznoSciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych Swiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowiaca jednoczesnie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy shusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysokoéc
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogdlnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwo$ci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno byé zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdza, iz ustalona wysoko$¢
wynagrodzenia ubezpieczonej nie moze zosta¢ uznana za wygoérowana i stanowila wynagrodzenie godziwe oraz
adekwatne do jakosci i ilosci pracy $wiadczonej przez ubezpieczona.



Nalezy zwrocié uwage, iz zdaniem Sadu wnioskodawczyni wykonywala prace na rzecz platnika skladek od 1
pazdziernika 2016 r. w zwiekszonym wymiarze czasu pracy, co wynika z zeznan stron oraz znajduje potwierdzenie
w zlozonych dokumentach. Bylo to wynikiem tego, ze wnioskodawczyni samodzielnie prowadzila obstuge ksiegowa
najwiekszego klienta Biura (...), co bylo konsekwencja nabywania przez niag do§wiadczenia u pracodawcy od 2013 r,
a takze wykonywanie obowiazkow asystentki platnika. Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze to na organie rentowym
spoczywa obowigzek udowodnienia pozorno$ci umowy lub jej sprzecznos$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl
art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., 1 UK 269/06, OSNP 2008
nr 5-6, poz. 78, w ktorym stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
i nie kwestionowal tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowal sktadki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace
zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa
o prace byla sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Reasumujac, nalezy stwierdzié, Ze na gruncie niniejszej sprawy, nie moze budzi¢ watpliwoéci fakt, iz postanowienia
umowy o prace ustalajgce wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, wymiar czasu pracy byly wazne, albowiem nie byly
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Nadto postepowanie dowodowe wykazalo, ze ubezpieczona faktycznie
podjela zatrudnienie w zwiekszonym wymiarze czasu pracy. Warto takze podkre§li¢, ze z materialu zgromadzonego
w niniejszej sprawie nie wynika, ze 26 wrzeSnia 2016 r., tj. Z momentem zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni
wiedziala o ciazy. Natomiast wynika, ze E. M. w pracowala przez krotki okres u platnika bedac w ciazy. To $wiadczy
o duzym zaangazowaniu w firme i o checi rozwoju swojej kariery zawodowej niezaleznie od Zycia rodzinnego.
Okoliczno$é, iz nie zostal zatrudniony nowy pracownik konkretnie na stanowisko ubezpieczonej nie moze byc
podstawa do ustalenia, ze zatrudnienie mialo charakter pozorny, skoro z pozostalego materialu dowodowego wynika,
iz wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swoje obowiazki, a nastepnie przejely je inne osoby, tym bardziej, ze
platnik zatrudnia okolo 10 0s6b. Przy czym obowigzki ubezpieczonej w zakresie klienta T. — (...) przejela M. L.,
poczatkowo stazystka, a od 1 grudnia 2016 r zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Okreslone wynagrodzenie nie bylo wygbérowane, majac na wzgledzie wyksztalcenie ubezpieczonej, stanowilo
ekwiwalent wykonywanych obowigzkow o zmienionym charakterze (wiekszy stopien trudnosci i odpowiedzialnosci),
bylo okredlone na poziomie wynagrodzenia innych pracownikéw na tych samych stanowiskach, sytuacja finansowa
platnika jest zadawalajaca, a oplaty jakie uiszcza klient T. — (...) pokrywaly z nadwyzka wynagrodzenie ubezpieczone;j.

Podnoszone przez organ rentowy, ze po krétkim okresie od zmiany warunkéw zatrudnienia ubezpieczona stala sie
niezdolna do pracy z powodu cigzy, nie moze mie¢ znaczenia dla rozstrzygniecia, wobec ustalenia, iz ubezpieczona
podjela prace na podstawie umowy z dnia 26 wrze$nia 2016 roku, a wiec w zmodyfikowanym zakresie.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje ustalajac miesieczng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z tytutu zatrudnienia ubezpieczonej od dnia
1 pazdziernika 2016 r. na kwote 3 500 zlotych miesiecznie.

Natomiast o kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w mysl art. 98 k.p.c. i zasadzil od organu rentowego na
rzecz E. M. kwote 1 800 zl. Na te kwote zlozylo sie wynagrodzenie profesjonalnego pelnomocnika w kwocie 1 800
zl bedacego adwokatem, ustalone stosownie do § 2 pkt 4 Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r.
w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800, ze zm. — w brzmieniu obowigzujacym w dniu
wniesienia odwolania).



