Sygn. akt VIII U 1121/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 kwietnia 2017 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odmoéwil C. B. (1)
prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy, powotujac sie na przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 . 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych wskazal, ze na podstawie dowodéw dolaczonych
do wniosku ZUS przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy: 25 lata, 1 miesigc i 13 dni ogblnego
stazu pracy oraz 10 lat i 277 dni stazu w szczeg6lnych warunkach. Zaklad odméwil przyznania emerytury, poniewaz
na dzien 1 stycznia 1999 roku nie zostal udowodniony wymagany 15 letni okres pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uznal okresu zatrudnienia
jako pracy w szczegblnych warunkach od dnia 7 wrze$nia 1987 roku do dnia 21 czerwca 1993 roku w Zakladzie
(...), poniewaz zas§wiadczenie dotyczace pracy w szczegolnych warunkach w wymienionym okresie zostalo wystawione
przez Archiwum Zakladowe w Z..

/decyzja z dnia 277 kwietnia 2017 roku k. 18 - 18v plik II akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt w dniu 9 maja 2017 roku wnioskodawca C. B. (2), wnoszac o ponowne
rozpatrzenie jego wniosku o przyznanie wcze$niejszej emerytury w zwiazku z wykonywaniem pracy w szczeg6lnych
warunkach.

/odwolanie z dnia 9 maja 2017 roku k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania od powyzszej decyzji. W uzasadnieniu
przywolal argumentacje podniesiong w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie z dnia 7 czerwca 2017 roku k. 3 - 3v/

Na rozprawie w dniu 6 czerwca 2018 roku - poprzedzajgcej wydanie wyroku - pelnomocnik wnioskodawcy popart
odwolanie i wnio6st o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w wysokoSci 150% stawki plus podatek VAT od
ZUS, ewentualnie od Skarbu Panstwa o$wiadczajac, ze koszty te nie zostaly uiszczone w calo$ci, ani w zadnej czeSci.
Natomiast pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania.

/stanowiska stron e - protokot z dnia 6 czerwca 2018 roku 00:00:55 - 00:04:36 oraz 00:05:58 - 00:08:23 - plyta CD
k. 84/

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny

C. B. (2) urodzil sie dnia (...). Wnioskodawca ma wyksztalcenie zasadnicze, ukonczyt (...) Szkole Zawodows (...) w Z.,
uzyskujac zawod mechanika maszyn i urzadzen przemystowych.

/okoliczno$¢ bezsporna, karta obiegowa - wszyta koperta k. 15, opinia z dnia 22 czerwca 1993 roku - wszyta koperta
k. 15, Swiadectwo ukonczenia (...) z dnia 19 czerwca 1976 roku - wszyta koperta k. 15/

Whnioskodawca w okresie od dnia 1 wrzesnia 1973 roku do dnia 8 czerwca 1977 roku pracowal w Zakladach (...) w Z.
w pelnym wymiarze czasu pracy. C. B. (2) zajmowal nastepujace stanowiska pracy tj.

- od dnia 1 wrzeénia 1973 roku do dnia 31 sierpnia 1976 roku - uczen,

- od dnia 1 wrzeénia 1976 roku do dnia 8 czerwca 1977 roku - §lusarz w Wydziale M. - Remontowym.



/$wiadectwo pracy z dnia 31 maja 1986 roku - wszyta koperta k. 15, karta obiegowa z dnia 16 czerwca 1977 roku -
wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 1 wrze$nia 1976 roku - wszyta koperta k. 15, umowa o nauke zwodu - wszyta koperta
k. 15, $wiadectwo pracy z dnia 16 czerwca 1977 roku - wszyta koperta k. 15/

W okresie od dnia 9 czerwca 1977 roku do dnia 8 czerwca 1978 roku wnioskodawca mial roczng przerwe w zatrudnieniu
z uwagi na stan zdrowia.

/opinia z dnia 13 maja 1986 roku - wszyta koperta k. 15, Swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
z dnia 21 stycznia 1997 roku - wszyta koperta k. 15/

Whnioskodawca w okresie od dnia 9 czerwca 1978 roku do dnia 31 maja 1986 roku pracowal w Zakladach (...) w Z. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza w Wydziale M. - Remontowym.

/$wiadectwo pracy z dnia 31 maja 1986 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 8 czerwca 1978 roku - wszyta koperta
k. 15, angaz z dnia 23 lipca 1980 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 20 wrze$nia 1980 roku - wszyta koperta k.
15, angaz z dnia 30 czerwca 1982 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 10 sierpnia 1982 roku - wszyta koperta k.
15, angaz z dnia 26 pazdziernika 1982 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 17 kwietnia 1984 roku - wszyta koperta
k. 15, angaz z dnia 9 lipca 1984 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 10 grudnia 1985 roku - wszyta koperta k. 15,
Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 21 stycznia 1997 roku - wszyta koperta k. 15/

Ubezpieczony w okresie od dnia 2 czerwca 1986 roku do dnia 31 sierpnia 1987 roku byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w W. -Wielki Zespol (...) w K. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku monter urzadzen
i konstrukcji metalowych.

/$wiadectwo pracy z dnia 28 sierpnia 1987 roku k. 78 - 78v, umowa o prace z dnia 2 czerwca 1986 roku k. 8o - 8ov/

Whnioskodawca w okresie od dnia 7 wrzesnia 1987 roku do dnia 21 sierpnia 1993 roku byt zatrudniony w
Zakladach (...) w Z. w pelnym wymiarze czasu pracy. C. B. (2) pracowal w Wydziale Cieplnym zajmujac nastepujace
stanowiska pracy 1j.

- od dnia 7 wrzeénia 1987 roku - §lusarz,
- od dnia 30 grudnia 1987 roku - §lusarz remontowy
- od dnia 30 marca 1992 roku - §lusarz dyzurny.

/umowa o prace z dnia 4 wrze$nia 1987 roku - wszyta kopertak . 11, angaz z dnia 30 grudnia 1987 roku - wszyta koperta
k. 15, angaz z dnia 6 maja 1988 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 20 czerwca 1989 roku - wszyta koperta k. 15,
angaz z dnia 15 marca 1990 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 15 lutego 1991 roku - wszyta koperta k. 15, angaz
z dnia 30 marca 1992 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 16 sierpnia 1990 roku - wszyta koperta k. 15, angaz
z dnia 16 grudnia 1991 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 15 marca 1989 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z
dnia 17 pazdziernika 1988 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 12 pazdziernika 1989 roku - wszyta koperta k.
15, angaz z dnia 15 stycznia 1989 roku - wszyta koperta k. 15, Swiadectwo pracy z dnia 21 czerwca 1993 roku - wszyta
koperta k. 15, karta obiegowa z dnia 17 czerwca 1993 roku - wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 20 stycznia 1993 roku
- wszyta koperta k. 15/

Zaklady (...) byly zakltadami produkujacymi barwniki, ale takze energie cieplng i elektryczna nie tylko na wlasne
potrzeby, ale takze miasta Z.. Wnioskodawca pracowal na Wydziale Cieplnym EC3 naweglanie. Wydzial cieplny to
byla kotlownia.

/zeznania wnioskodawcy e - protokoél z dnia 31 stycznia 2018 roku 00:04:06 - 00:14:17 - plyta CD k. 45 w zw. z
wyja$nieniami z dnia 29 listopada 2017 roku k. 27 - 27v, zeznania §wiadka J. K. z dnia 29 listopada 2017 roku k. 28,
zeznania Swiadka J. M. z dnia 29 listopada 2017 roku k. 28- 28v/



C. B. (2) zajmowal sie naprawieniem wszystkich maszyn znajdujacych sie w wydziale np. do ladowania wegla,
przerzucania wegla, taémociagi, kotly, przekladnie, kruszarki, pompy, odzuzlacze, ale takze naprawial maszyny
znajdujace sie na zewnatrz budynku.

/zeznania wnioskodawcy e - protokol z dnia 31 stycznia 2018 roku 00:04:06 - 00:14:17 - plyta CD k. 45 w zw. z
wyjasnieniami z dnia 29 listopada 2017 roku k. 27 - 27v, zeznania §wiadka J. K. z dnia 29 listopada 2017 roku k. 28,
zeznania Swiadka J. M. z dnia 29 listopada 2017 roku k. 28- 28v/

C. B. (2) pracowal od godziny 7.00 do 15.00, po godzinie 15.00 pelil w réznych dniach dyzury. Po ich zakonczeniu
nastepnego dnia wnioskodawca przychodzil do pracy.

/zeznania wnioskodawcy e - protokol z dnia 31 stycznia 2018 roku 00:04:06 - 00:14:17 - plyta CD k. 45 w zw. z
wyjasnieniami z dnia 29 listopada 2017 roku k. 27 - 27v, zeznania §wiadka J. K. z dnia 29 listopada 2017 roku k. 28,
zeznania Swiadka J. M. z dnia 29 listopada 2017 roku k. 28- 28v/

Wnioskodaweca, jako osoba wykonujaca prace w szczegblnych warunkach mial udzielony dodatkowy urlop zdrowotny
oraz otrzymywat positki regeneracyjne.

/zeznania wnioskodawcy e - protokol z dnia 31 stycznia 2018 roku 00:04:06 - 00:14:17 - plyta CD k. 45 w zw. z
wyjasnieniami z dnia 29 listopada 2017 roku k. 27 - 27v/

Warunki na hali gdzie pracowal ubezpieczony byly ciezkie, poniewaz panowalo duze zapylenie od ladowanego i
rozladowywanego wegla.

/zeznania wnioskodawcy e - protokol z dnia 31 stycznia 2018 roku 00:04:06 - 00:14:17 - plyta CD k. 45/

Zaklady (...) w Z. za okres od dnia 7 wrze$nia 1987 roku do dnia 21 sierpnia 1993 roku, nie wystawily wnioskodawcy
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. W wystawionym przez pracodawce, w dniu 21 czerwca
1993 roku w zwyklym $wiadectwie pracy wskazano, ze C. B. (2) byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, od
dnia 7 wrze$nia 1987 roku do dnia 11 sierpnia 1993 roku, zajmujgc ostatnio stanowisko §lusarza.

Swiadectwo pracy z dnia 21 czerwca 1993 roku/

Wspolnie z wnioskodawca w Zakladach (...) w Z. pracowal §wiadek J. M., ktory tez zajmowal stanowisko §lusarza
i ktoremu zaklad pracy wystawil Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach, z ktérego wynika, ze od 11 listopada
1969 roku do dnia 31 maja 1986 roku, od dnia 1 maja 1987 roku do dnia 30 kwietnia 1998 roku oraz od dnia 4 lutego
2000 roku do dnia 31 lipca 2003 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace biezaca konserwacja
agregatow i urzadzen oraz prace budowlano — montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach bedacych w
ruchu, w ktérych podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie A DZ. IV, poz. 28 na stanowisku §lusarza
wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 25 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego Nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

/umowa o prace z dnia 11 listopada 1969 roku dotyczaca swiadka J. M. k. 32, $§wiadectwo pracy w szczegdlnych
warunkach z dnia 28 maja 1996 roku dotyczace Swiadka J. M. k. 33, $wiadectwo pracy z dnia 28 listopada 2003 roku
dotyczace $wiadka J. M. k. 34/

Nastepnie wnioskodawca pracowal w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w S. w okresie od dnia 1 lipca 1993 toku do
dnia 30 lipca 1993 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku betoniarz - operator suwnicy.

/$wiadectwo pracy z dnia 30 lipca 1993 roku - wszyta koperta k. 38/



Z kolei w okresie od dnia 1 grudnia 1993 toku do dnia 18 sierpnia 1995 roku wnioskodawca pracowal w Spolce z o.0.
(...) w Z. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku wytwarzacz wiokien. Praca ta nie miala charakteru pracy w
szczeg6lnych warunkach.

/$wiadectwo pracy z dnia 18 sierpnia 1995 roku - wszyta koperta k. 38, pismo k 37/

Whnioskodawca w okresie od dnia 7 wrzesnia 1995 roku do dnia 31 sierpnia 1997 roku byl ponownie
zatrudniony w Zakladach (...) Spotka Akcyjna w Z. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku aparatowy
barwnikéw i potproduktow.

/umowa o prace z dnia 7 wrzes$nia 1995 roku - wszyta koperta k. 15, umowa o prace z dnia 7 wrze$nia 1995 roku -
wszyta koperta k. 15, angaz z dnia 25 pazdziernika 1995 - wszyta koperta k. 15, umowa o prace z dnia 7 grudnia 1995
roku - wszyta koperta k. 15, Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 31 stycznia 1997 roku
- wszyta koperta k. 15/

O spelnieniu przestanki ,praca w szczeg6lnych warunkach” przesadza wykonywanie pracy wymienionej w wykazach
A i B, bedacych zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., ktdre stanowig integralng
cze$é tego rozporzadzenia, jako aktu wykonawczego. Zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Do tresci wykazow A i B
byly dostosowane resortowe wykazy stanowisk pracy w szczegblnych warunkach. Do pracodawcéw uprawnionych
do stosowania wykazow resortowych naleza te przedsiebiorstwa, dla ktoérych takie wykazy ustalili ministrowie
oraz podmioty powstale w wyniku przeksztalcenia lub restrukturyzacji takich przedsiebiorstw, czy tez przekazane
organom samorzadu terytorialnego oraz takie, dla ktérych uprawnienia i obowigzki organu zalozycielskiego przejeli
wojewodowie lub inne organy panstwowe, a ponadto te zaklady pracy, w ktérych nastgpila zmiana pracodawcy w

rozumieniu art. 23" Kodeksu pracy.

(...) byl zakladem podlegajacym resortowi (...) Chemicznego i Lekkiego. W zwigzku z tym zastosowanie maja przepisy
branzowe, tj. Zarzadzenie Nr 7 Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 roku, w sprawie
prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z 1987 roku, Nr 4).

Co do charakteru czynnos$ci oraz narazenia na czynniki szkodliwe, C. B. (2) w spornym okresie wykonywal prace
podobne lub takie same, jak J. M.. Ponadto C. B. (2) w spornym okresie posiadal prawo do dodatkowego urlopu
podobnie, jak §wiadkowie, ktorych prace uznano za prace wykonywang w szczegdlnych warunkach.

Prace wykonywane przez C. B. (2) w okresie od 7 wrze$nia 1987 roku do 21 czerwca 1993 roku na stanowisku §lusarza
w Zakladach (...) w Z., maja charakter pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, okre§lonej w Zalaczniku Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7 MPChiL z dnia 7 lipca 1987 roku, tj. ,,WYKAZ A stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace
w szczegoblnych warunkach”; Dzial XIV. Prace r6zne: 25. Biezaca konserwacja agregatéw i urzadzen (...) na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie: 1) stanowiska pracy, na
ktérych prace wykonywane sa stale i bezposrednio przy stanowiskach wymienionych w wykazie. Tym samym prace

wykonywane przez C. B. (2) w okresie od 7 wrze$nia 1987 roku do 21 czerwca 1993 roku na stanowisku Slusarza
znajduja odniesienie do prac wymienionych w wykazie w Zalgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 roku: WYKAZ A - Dzial II. W energetyce: Prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych.

Poprzez takie wskazanie i odniesienie wykazu zawartego w Zarzadzeniu Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i
Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r., wydanego na podstawie wykazu zawartego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, prace wykonywane przez C. B. (2) w okresie od 7 wrze$nia 1987 roku do 21 czerwca 1993 roku
na stanowisku §lusarza znajdujg analogie do prac wymienionych w Zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z



dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze; Wykaz A, Dzial II1. W energetyce: Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej
i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

/opinia bieglego z zakresu (...) k. 56 -59v/

Whnioskodawca nie przystgpil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.
/okoliczno$¢ bezsporna, wniosek o emeryture z dnia 28 marca 2017 roku k. 1-4v/
Sad Okregowy ocenil i zwazyl, co nastepuje

W Swietle zebranego w sprawie materiatu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej wyzej oceny dowoddow, nalezy uznaé, ze odwolanie C. B. (2) od zaskarzonej decyzji zasluguje na
uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1383 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura, po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zloZenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wedtug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.z1983 r. Nr 8, poz. 43 z
pozn. zm) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania”
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany (...) wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. Il UKN 417/97 — (...)i US (...) i wyrok SN z 15.11.2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i Prawo
(..).

Stosownie do § 2 ust. 2 okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub $wiadectwie

pracy.



W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, ze wnioskodawca nie nalezy do Otwartego Funduszu
Emerytalnego, spelnia przeslanki ustawowe lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz ukonczenia wieku
emerytalnego w dacie rozstrzygniecia. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia rowniez warunek dotyczacy posiadania
15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Nalezy réwniez wskazaé, ze Swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych, wydane pracownikowi przez pracodawce
z zachowaniem warunkow przewidzianych norma § 2 ww. rozporzadzenia stanowi domniemanie i podstawe do
przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczego6lnych. Samo jednakze posiadanie
Swiadectwa pracy, potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegoélnych, organu rentowego
nie wiaze i nie przesadza automatycznie o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego na podstawie art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Podkresli¢ takze nalezy, iz istotnym jest, jakie prace
faktycznie w toku swojego zatrudnienia wykonywal skarzacy, oraz czy prace te s3 wymienione w cytowanym wyzej
rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 roku, gdyz wlaénie to rozporzadzenie jest aktem prawnym, w oparciu o ktory
nalezy orzekaé, czy dana praca byla pracg w warunkach szczego6lnych. Sama natomiast nazwa stanowiska nie moze
dyskwalifikowa¢ faktycznie wykonywanych prac w spornym okresie zatrudnienia.

Jezeli natomiast pracownik nie otrzymal odpowiedniego dokumentu, po$wiadczajgcego jego prace w szczeg6lnych
warunkach, moze okoliczno$¢ te udowadniaé przed Sadem, wykorzystujac do tego przewidziane w kodeksie
postepowania cywilnego §rodki dowodowe.

W toku procesu wnioskodawca udowodnil wlasnymi zeznaniami, zalaczona dokumentacja oraz w oparciu o opinie
bieglego, ze w spornym okresie zatrudnienia tj. od dnia 7 wrze$nia 1987 roku do dnia 21 sierpnia 1993 roku w
Zakladach (...) w Z., pracujac przy bezposredniej przy naprawie maszyn znajdujacych sie w Wydziale Cieplowni np.
do ladowania wegla, przerzucania wegla oraz transportu wegla wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
czynnodci zaliczane do pracy w warunkach szczegdlnych. Praca wnioskodawcy polegala na wykonywaniu wszelkich
napraw maszyn znajdujacych sie w hali np. do tadowania wegla, przerzucania wegla, tasmociagi, kotly, przekladnie,
kruszarki, pompy, odzuzlacze, jak i maszyn znajdujacych sie na zewnatrz budynku. Tym samym narazony byl na pyt
i kurz unoszacy sie z przeladowywanego wegla.

Prace wykonywane przez C. B. (2) w okresie od 7 wrze$nia 1987 roku do 21 czerwca 1993 roku na stanowisku §lusarza
w Zakladach (...) w Z., maja charakter pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach, okre$lonej w Zalaczniku Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7 MPChiL z dnia 7 lipca 1987 roku, tj. , WYKAZ A stanowisk pracy na ktérych wykonywane s3 prace
w szczegoblnych warunkach”; Dzial XIV. Prace r6zne: 25. Biezaca konserwacja agregatow i urzadzen (...) na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie: 1) stanowiska pracy, na
ktérych prace wykonywane sa stale i bezposrednio przy stanowiskach wymienionych w wykazie. Tym samym prace
wykonywane przez C. B. (2) w okresie od 7 wrze$nia 1987 roku do 21 czerwca 1993 roku na stanowisku §lusarza
znajduja odniesienie do prac wymienionych w wykazie w Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 roku: WYKAZ A - Dzial II. W energetyce: Prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych.

Prace wykonywane przez C. B. (2) w okresie od 7 wrze$nia 1987 roku do 21 czerwca 1993 roku na stanowisku §lusarza
znajdujg analogie do prac wymienionych w Zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze;
Wykaz A, Dzial II. W energetyce: Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze organ rentowy nie zakwestionowal opinii bieglego i nie wniést do tej opinii
jakichkolwiek zastrzezen.



Udowodniony przez ubezpieczonego staz pracy w szczegdlnych warunkach wynosi zatem 15 lat, 10 miesiecy i 11 dni
(do 10 lat i 27 dni nalezy dodac 5 lat, 9 miesiecy i 14 dni), tym samym przekracza ustawowe minimum 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie zgromadzony material dowodowy wskazuje, ze w
okresie co najmniej 15 lat wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnoéci zaliczane do
pracy w warunkach szczegélnych.

W mys$l art. 100 ust. 1. ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do §wiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z
dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Na mocy art. 129 ust. 1 cytowanej ustawy Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
C. B. (2) prawo do emerytury od dnia 14 kwietnia 2017 roku tj. od osiagniecia wieku emerytalnego.

O zwrocie kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej wnioskodawcy z urzedu za pierwsza instancje orzeczono
zgodnie z § 15 ust 2 w zw. § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w
sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z
urzedu (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1715) uwzgledniajac podatek VAT.

Okreslajac wynagrodzenie pelnomocnika wnioskodawcy z urzedu Sad Okregowy nie uwzglednil wniosku o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego w wysokosci 150% stawki. W ocenie Sadu odpowiednig byla stawka minimalna
okreslona w powyzszych przepisach.

Jak stanowi § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 3 pazdziernika 2016 roku w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz. U. z 2016 roku,
poz. 1715), zwanego dalej rozporzadzeniem, koszty nieoplaconej pomocy prawnej ponoszone przez Skarb Panstwa
obejmuja: oplate ustalona zgodnie z przepisami rozporzadzenia oraz niezbedne i udokumentowane wydatki radcy
prawnego.

Zgodnie z § 4 ust 1 rozporzadzenia, oplate ustala sie w wysokoS$ci okreslonej w rozdzialach 2 - 4, przy czym nie
moze ona przekracza¢ wartoSci przedmiotu sprawy. Ustalenie oplaty w wysoko$ci wyzszej niz okre§lona w ust. 1,
a nieprzekraczajacej 150% oplat okre§lonych w rozdzialach 2-4, nastepuje z uwzglednieniem nakladu pracy radcy
prawnego, w szczegblnoSci czasu poSwieconego na przygotowanie sie do prowadzenia sprawy, liczby stawiennictw
w sadzie, w tym na rozprawach i posiedzeniach, czynnoéci podjetych w sprawie, w tym czynnoSci podjetych w celu
polubownego rozwiazania sporu, réwniez przed wniesieniem pozwu; wartosci przedmiotu sprawy; wkladu radcy
prawnego w przyczynienie sie do wyjasnienia okolicznoéci faktycznych, jak rowniez do wyjasnienia i rozstrzygniecia
istotnych zagadnien prawnych budzacych watpliwo$ci w orzecznictwie i doktrynie; stopnia zawilo$ci sprawy, w
szczegodlnosci trybu i czasu prowadzenia sprawy, obszerno$ci zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w
szczego6lnosci dopuszczenia i przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego lub bieglych sadowych, dowodu z zeznan
$wiadkow, dowodu z dokumentéw o znacznym stopniu skomplikowania i obszernoSci. (§ 4 ust 2 rozporzadzenia).

Jak wynika z akt sprawy aktywno§¢ procesowa pelnomocnika wnioskodawcy ograniczyla sie jedynie do zlozenia w
dniu 12 kwietnia 2018 roku pisma, w ktérym zajal stanowisko w sprawie i zlozyl wniosek o zasadzenie kosztow
oraz stawienia sie na rozprawie w dniu 6 czerwca 2018 roku ograniczajac sie do powielenia powyzszych wnioskow.
Zatem nie moze by¢ mowy o jakimkolwiek zwiekszonym nakladzie pracy, uprawniajacym do zwiekszenia naleznego
pelnomocnikowi wynagrodzenia.



Nie stwierdzajac zaistnienia przeslanek podwyzszenia przyznawanej oplaty, o ktérych mowa w § 4 ust 2
rozporzadzenia, nalezalo jg wiec ustali¢ na kwote 110,70 zl.

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ peln. ZUS

EW.



