Sygn. akt VIII U 1177/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil ,ze :

1. miesieczna podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne , rentowe, chorobowe
i wypadkowe dla J. S. z tytulu zatrudnienia u platnika skltadek Zespotu (...) Sp. z 0.0. wynosi od 1 listopada 2015 r.
875,00 zl brutto , a od 1 stycznia 2016 r. 925,00 zl.

2. wmiesigcach w ktorych J. S. Swiadczyla prace przez cze$¢ miesigca , a przez cze$¢ miesigca pobierala wynagrodzenie
za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby platne ze Srodkéw pracodawcy , badz zasilek z ubezpieczenia
spolecznego , podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne winna byé proporcjonalnie pomniejszona
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

W uzasadnieniu wskazano, ze J. S. w dniu 10.05.2010 r. zostala zgloszona przez platnika skladek Zespotl (...) Spotka
z 0.0. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 04.05.2010 r. w charakterze
pracownika. Po krotkim okresie zatrudnienia tj. od dnia 09.06.2010 r. J. S. stala sie niezdolna do pracy z powodu
choroby i z tego tytulu platnik sktadek wyplacil wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy za okres od 09.06.2010
r. do 11.07.2010 r. Ponadto w przekazanych raportach rozliczeniowych (...), platnik sktadek wykazal za J. S. przerwy
w oplacaniu skladek w nastepujacych okresach:

- od 12.07.2010r. do 26.09.2010r. (zasilek chorobowy),

- od 27.09.2010r. do 21.11.2010r. (zasitek macierzynski),

- od 27.11.2010r. do 27.05.2011r. (zasilek chorobowy),

- od 28.05.2011r. do 21.05.2012r. (§wiadczenie rehabilitacyjne),

- 0d 12.06.2012r. do 23.06.2012r. (wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy),
- 0d 18.07.2012r. do 07.08.2012r. (wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy),
- od 08.08.2012r. do 27.04.2013r. (zasilek chorobowy),

- od 28.04.2013r. do 26.04.2014r. (zasilek macierzynski),

- od 27.04.2014r.do 31.10.2015r. (urlop wychowawczy).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal ,ze w dniu 08.06.2010 r. platnik skladek przekazal za J. S. raport
rozliczeniowy ZUS RCA za maj 2010 z podstawa wymiaru skladek wykazang w wysoko$ci 1350,00 zl. Nastepnie
w dniu 18.06.2010 r. (w trakcie trwajacej niezdolnosci do pracy) za w/w ubezpieczona zlozone zostaly dokumenty
rozliczeniowe korygujace z podstawa wymiaru skladek wykazang w wysoko$ci 12 800,00 zl. Z uwagi na powyzsze
zostalo przeprowadzone postepowanie wyjasniajace, w wyniku ktorego decyzja z dnia 31.07.2013r, nr (...) Zaklad
stwierdzil, ze J. S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik zatrudniony w Zespole (...)
od dnia 04.05.2010 r. i miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne od dnia 04.05.2010
r. stanowi kwota 1500,00 zl (od wskazanej decyzji odwolal sie platnik skladek). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
podnidst ,ze z zapisoéw zarejestrowanych w systemie informatycznym ZUS wynika ponadto, ze po zakonczeniu urlopu
wychowawczego tj. od miesigca 11/2015 platnik skladek rozliczyl za J. S. skladki na ubezpieczenia spoleczne od
podstawy wymiaru sktadek w wysoko$ci 6000,00 z} brutto, wykazujac w raportach ZUS RCA zlozonych za miesigce
od 11/2015 do 01/2016 caly etat, a za okres od 02/2016 do 07/2016 1/2 etatu ( w formularzu Z-3 platnik sktadek
wykazal 1/2 etatu od dnia 01.11.2015r.). Nastepnie od dnia 29.03.2016r. J. S. stala sie niezdolna do pracy z powodu



choroby i platnik skladek za okres od 29.03.2016r. do 02.04.2016r. i 0d 30.05.2016r. do 26.06.2016r. wykazal wyplate
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy. Ustalono, ze za okres od 23.05.2016r. do 29.05.2016r. Zaklad wyplacil
J. S. zasilek opiekunczy, a od 27.06.2016r. do 09.08.2016 r. zasilek chorobowy. Ponadto J. S. wystapila z wnioskiem
o wyplate zasitku chorobowego za okres od 10.08.2016r. do 06.09.2016r. W ocenie organu rentowego , wylgcznym
celem zawarcia umowy o prace z J. S. za wynagrodzeniem ustalonym w wysokos$ci 12 800,00 z} brutto, a nastepnie
zmienionym aneksem z dnia 02.11.2015 r. na kwote 6 000,00 zt brutto, byta che¢ uzyskania wyzszych swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, przy poniesieniu jak najnizszych kosztow z tytulu
oplacania skladek. Taka czynno$¢ prawng, jako niezgodna z zasadami wspolzycia spolecznego, organ rentowy uznal
za niewaznag (art. 58 § 2 k.c.).

/decyzja k.121 - 125 akt ZUS/

W dniu 24 pazdziernika 2016 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie pelnomocnika J. S. od pkt 1 ww. decyzji.
W uzasadnieniu odwolania wskazano ,ze umowa o prace zawarta przez Zespo6! (...) Sp. z 0.0. z pracownikiem J. S.
nie powinna zosta¢ uznana za naruszajacg zasady wspolzycia spolecznego , gdyz zakres obowigzkoéw oraz wysokie
kwalifikacje pozwalaly na okre$lenie w umowie wynagrodzenia w wysokoSci 6 000,00 z}. Z uwagi na powyzsze
pelnomocnik J. S. wnibst o uchylenie przedmiotowej decyzji i rozstrzygniecie co do istoty sprawy.

/odwolanie k.2 — 4 odwroét/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie oraz laczne rozpoznanie ze
sprawa o sygn. akt VIII U 5735/13. Pelnomocnik organu rentowego przytoczyt argumentacje jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.9 — 12/

Postanowieniem z dnia 6 marca 2017 r. Sad polaczyl sprawe o sygnaturze akt VIII U 2605/16 ze sprawa o sygnaturze
akt VIII U 5735/13 w celu ich acznego rozpoznania i rozstrzygniecia oraz prowadzenia pod sygnatura VIII U 5735/13.

/postanowienie k.29/

Postanowieniem z dnia 13 czerwca 2017 r. sprawa o sygn. akt VIII U 2605/16 zostala wylaczona ze sprawy o sygn. akt
VIII U 5735/13 i wpisana pod sygn. akt VIII U 1177/17.

/okolicznoé¢ bezsporna/
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Platnik skladek Zespo6t (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. zostala zarejestrowana w dniu 5 sierpnia 2009 r. Jedynym
wspolnikiem spolki jest G. M. - pelniagca funkcje prezesa zarzadu . W ramach dzialalno$ci platnik skladek prowadzi ,
badz prowadzil zar6wno publiczne , jak i niepubliczne placowki edukacyjne m.in. Placowke (...) Ustawicznego A. ,
Technikum Hotelarskie A. , Technikum (...) Mody przy (...) Szkole Mody — Kosmetologii - Fryzjerstwa A. , Technikum
przy (...) Szkole Mody — Kosmetologii - Fryzjerstwa A. , Szkole Kosmetyczna przy (...) Szkole Mody — Kosmetologii
- Fryzjerstwa A.. Ww. spo6tka powstata w wyniku przeksztalcenia dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez J. S.
( w latach 2001 — 2009 J. S. zajmowala sie prowadzeniem szko6l). W zwigzku z prowadzona dzialalnoécia platnik
zatrudnia od 20 do 30 nauczycieli z wynagrodzeniem odpowiadajacym wysoko$ci wynagrodzenia okreSlonego w
Karcie Nauczyciela.

/okolicznoSci bezsporne , a nadto zeznania wnioskodawczyni min.00:02:37 — 00:41:14 rozprawy z dnia 1 sierpnia
2019 1., plyta CD k.308 , dokumentacja k.201 — 211, pismo (...) k.233 — 234/

W latach 2013 — 2017 r. platnik skladek osiagal nastepujace przychody:



- 2013 T. - 1 215 465,46 7}

-2014T. - 927 626,67 z1

-2015T. - 1730 430,62 z}

-2016 . - 2 125 975,98 z}

-2017T1. 2999 890,43 7t

/zeznania podatkowe k.99 — 105, k. 191 — 200/

Whnioskodawczyni J. S. ukonczyla prawo w Wyzszej Szkole (...) w W. w dniu 5 lutego 2008 r. Ma tez ukonczony kurs
pedagogiczny.

/okoliczno$é bezsporna , zeznania wnioskodawezyni min.00:02:37 — 00:41:14 rozprawy z dnia 1 sierpnia 2019 r. ,
plyta CD k.308/

Zespo6l (...) sp. z 0.0. w L. spisala z J. S. umowe o prace z dnia 4 maja 2010 roku na stanowisku dyrektora szkoly w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokoéci 12 800,00 z} brutto.

/umowa o prace - k. 25 - 33 akt ZUS/

W dokumentach rozliczeniowych zlozonych przez platnika za miesiac maj 2010 r. wykazano podstawe wymiaru
skladek w kwocie 1.350,00 zl, a nastepnie w dniu 18 czerwca 2010 r. zlozono dokumenty rozliczeniowe korygujace z
podstawa wymiaru skladek 12 800,00 zl.

/okoliczno$ci bezsporne, akta ZUS/

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie cigzy od 9 czerwca 2010 .
/okoliczno$¢ bezsporna/

Platnik skladek wykazat za J. S. przerwy w oplacaniu sktadek w nastepujacych okresach:
- od 12.07.2010r. do 26.09.2010r. (zasilek chorobowy),

- od 27.09.2010r. do 21.11.2010r. (zasilek macierzynski),

- od 27.11.2010r. do 27.05.2011r. (zasilek chorobowy),

- od 28.05.2011r. do 21.05.2012r. (§wiadczenie rehabilitacyjne),

- od 12.06.2012r. do 23.06.2012r. (wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy),

- od 18.07.2012r. do 07.08.2012r. (wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy),

- od 08.08.2012r. do 27.04.2013r. (zasilek chorobowy),

- od 28.04.2013r. do 26.04.2014r. (zasilek macierzynski),

- od 27.04.2014r.do 31.10.2015r. (urlop wychowawczy).

/okoliczno$é bezsporna/



Aneksem do umowy o prace z dnia 2 listopada 2015 r. okre§lono ,ze wnioskodawczyni bedzie §wiadczyé prace
w zadaniowym czasie pracy z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoéci 6 000,00 z w wymiarze czasu pracy
wynoszacym 12 etatu.

/aneks k.32 akt ZUS , zeznania wnioskodawczyni min.00:02:37 — 00:41:14 rozprawy z dnia 1 sierpnia 2019 r. , plyta
CD k.308/

Po zakonczeniu urlopu wychowawczego tj. od listopada 2015 r. platnik rozliczyt za J. S. skladki na ubezpieczenia
spoteczne od podstawy wymiaru skladek w wysokosci 6 000,00 z} brutto wskazujac ,ze wnioskodawczyni Swiadczy
prace w wymiarze czasu pracy wynoszacym Y2 etatu. Od 29 marca 2016 r. J. S. stala sie dlugotrwale niezdolna do
pracy z powodu choroby ( za okres od 29 marca 2016 r. do 2 kwietnia 2016 r. i od 30 maja 2016 r. do 26 czerwca 2016
r. platnik skladek wykazal wyptate wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy ; za okres od 23 maja 2016 r. do 29
maja 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyplacil J. S. zasilek opiekunczy , a za okres od 27 czerwca 2016 r. do
9 sierpnia 2016 zasilek chorobowy.

/okolicznoSci bezsporne/

W 2015 . J. S. byla dyrektorem nastepujgcych szkot: Technikum przy (...) Szkole Mody — Kosmetologii - Fryzjerstwa
A., Technikum (...) Mody przy (...) Szkole Mody — Kosmetologii - Fryzjerstwa A. , Technikum Hotelarskiego A. oraz
P. (...) Ustawicznego. W ramach powierzonych obowiazkéw pracowniczych wnioskodawczyni reprezentowala ww.
szkoly , zajmowala sie ich prowadzeniem , sprawowala nadzo6r pedagogiczny oraz nadzoér nad wszelkimi kwestiami
dotyczacymi uczniéw oraz organizowala egzaminy. J. M. prowadzila réwniez zajecia edukacyjne z przedmiotu wiedza o
spoleczenstwie. Lacznie tygodniowo prowadzila zajecia dydaktyczne w wymiarze 5 godzin oraz z racji wychowawstwa
miala jedna godzine tygodniowo. We wszystkich szkotach , w ktérych powierzono jej stanowisko dyrektora , w
spornym okresie czasu liczba uczniéw w jednym roku szkolnym nie byla wieksza od 250 lacznie .

/zeznania wnioskodawczyni min.00:02:37 — 00:41:14 rozprawy z dnia 1 sierpnia 2019 r. , plyta CD k.308 , zeznania
Swiadkow: A. K. min.00:08:55 — 00:20:51 rozprawy z dnia 25 stycznia 2018 r. , plyta CD 69 , M. U. k.245 odwro6t
— 246 odwrdt /.

Podczas nieobecnos$ci wnioskodawczyni w pracy , platnik skladek nie zatrudnil pracownika na jej miejsce.
/okoliczno$é bezsporna/

Wicedyrektorem szkol ,w ktorych funkcje dyrektora pelnita wnioskodawcezyni , byl M. U.. W ramach powierzonych
obowiazkéw M. U. reprezentowal szkoly na zewnatrz (m.in. zawozil dokumenty do kuratorium) , a takze zajmowal
sie organizacja egzamindéw zaréwno zawodowych oraz matur. Do podstawowych zadan powierzonych M. U. na
stanowisku wicedyrektora nalezalo przede wszystkim wykonywanie obowiazkéw dyrektora szkoly podczas jego
nieobecnoéci. Oprocz ww. obowigzkow M. U. byl nauczycielem nastepujacych przedmiotéw: historii , historii i
spoleczenstwa oraz etyki.

/zeznania $wiadka M. U. k.245 odwro6t — 246 odwrot , dokumentacja osobowa M. U. k.348/

Do podstawowych zadan pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach wicedyrektora nalezalo wykonywanie
obowigzkow dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci. Maksymalne wynagrodzenie wicedyrektora zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy wynosito 4 210,18 zl.

/dokumentacja osobowa E. J. k.348 , dokumentacja osobowa M. R. k.348 , dokumentacja osobowa M. U. k.348/

W zwigzku z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej pod firma (...) J. S. jest dluznikiem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z tytulu nieoplaconych skladek. Na dzien zawarcia z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych umowy z dnia



12 grudnia 2017 r. o rozlozeniu na raty naleznoéci z tytutu skladek lgczne zadluzenie wnioskodawczyni wynosilo 295
500,06 zl (w tym 152 625,04 z} z tytulu nieoplaconych skladek).

Platnik skladek Zespél (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. jest dluznikiem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z tytulu
nieoplaconych skladek. Na dzien zawarcia z Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych umowy z dnia 31 lipca 2017 r. o
rozlozeniu na raty naleznoéci z tytulu skladek laczne zadluzenie platnika wynosito 454 000,06 zl (w tym 342 942,06
z} z tytulu nieoplaconych skladek).

/dokumentacja k.115 — 137, niesporne /

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujgcych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach ZUS oraz tylko czeSciowo na podstawie zeznan wnioskodawczyni i Swiadkéw. Podnie$é
nalezy ,ze to na wnioskodawczyni ciazyt obowiazek udowodnienia swoich racji, w tym wykazania ,ze jej wynagrodzenie
nie bylo razaco wysokie w poréwnaniu do innych oso6b zatrudnionych w szkole na umowy o prace oraz odpowoiadalo,
bylo uzasadnione z uwagi na ilo$¢ i rodzaj Swiadczonej pracy. W ocenie Sgdu wnioskodawczyni w zaden sposéb
nie udowodnila swoich twierdzen ,ze jako dyrektor szkél jej wynagrodzenie byto wspolmierne do $wiadczonej
pracy , nie stalo w sprzecznoSci z zasadami wspolzycia spolecznego oraz nie stanowilo obejs$cia prawa. Na podstawie
materialu dowodowego zebranego w sprawie nie sposoéb uznaé za wiarygodne twierdzen wnioskodawczyni. Z
niekwestionowanych danych zlozonych zar6wno przez platnika jak i organ rentowy wynika ,ze wnioskodawczyni miala
ustalone wynagrodzenie na poziomie znacznie wyzszym niz inni pracownicy.

Jako niewiarygodne Sad ocenil zlozone przez J. S. zeznania w zakresie w jakim wskazywala ona na zaistnienie po
stronie platnika konieczno$ci zatrudnienia pracownika z wynagrodzeniem okre$lonym w tresci aneksu do umowy o
prace z dnia 2 listopada 2015 r. Przeciwko prawdziwosci tych twierdzen wskazuje bowiem nie tylko zakres czynnoéci
jakimi zajmowala sie wnioskodawczyni w ramach obowigzujacego ja stosunku pracy, ktore w trakcie jej dtugotrwalej
nieobecnoéci byly wykonywane przez osoby zatrudnione na stanowiskach wicedyrektoréw , ale z o wiele nizszym
wynagrodzeniem , jak rowniez brak zatrudnienia pracownika podczas dlugotrwalej nieobecno$ci wnioskodawczyni w
pracy. Co réwniez istotne , kondycja finansowa platnika w analizowanym okresie nie byla dobra ( o czym Swiadczy
choéby wysoko$¢ zadtuzenia wzgledem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych) , a zatem watpliwym wydaje sie , aby
platnik znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej, a takze majacy $wiadomos$é ,ze obowiazki te moga by¢ roéwnie
dobrze wykonane przez innych zatrudnionych pracownikéw , zamiast szuka¢ oszczednoséci , decydowalby sie przyznaé
pracownikowi tak wysokie wynagrodzenie , jak wynagrodzenie wnioskodawczyni. Wynagrodzenie wnioskodawczyni
bylo niewspoimiernie wysokie do wynagrodzen innych pracownikéw spo6iki. Ponadto nie sposob uznaé za wiarygodne
twierdzen wnioskodawczyni o obcigzeniu jej praca z racji pelnienia funkcji dyrektora w kilku istniejacych jednoczesnie
szkoét skoro jak przyznala sama wnioskodawczyni jej obcigzenie dydaktyczne w tygodniu ograniczalo sie do 5 godzin
lekeyjnych i jednej godziny wychowawczej. Ponadto nie moze umkngé uwadze okoliczno$é ,ze pomimo mnozenia
podmiotéw edukacyjnych liczba uczniéw pobierajacych nauke we wszystkich szkolach lacznie nie przekroczyla 250
0sob.

W ocenie Sadu twierdzenia wnioskodawczyni nie znajduja potwierdzenia w materiale dowodowym . Platnik skladek
w osobie prezes spotki — matki wnioskodawczyni- nie zlozyt w procesie zeznan.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Sam fakt wykonywania przez J. S. powierzonych jej obowigzkow w ramach umowy o prace nie stanowil przedmiotu
sporu pomiedzy stronami (w mys$l art. 230 k.p.c.).Z treéci zaskarzonej decyzji jasno bowiem wynika, ze organ
rentowy zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia J. S. wskazujac iz nie odpowiadalo ono wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia wyplacanego pracownikom zatrudnionym na analogicznych stanowiskach , a nie fakt podlegania przez
nig ubezpieczeniom spolecznym.



Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2019, poz.
300 dalej przywolywana jako ustawa), platnik skladek jest obowiazany wedlug zasad wynikajacych z przepis6w ustawy
oblicza¢, potracaé¢ z dochodéw ubezpieczonych, rozliczaé¢ oraz optacaé nalezne sktadki za kazdy miesigc kalendarzowy.

W myél art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem
art. 819, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.

Z kolei art. 13 pkt 1 ustawy wskazuje, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy)

W myél art. 18 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem
ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Przychod zostal zdefiniowany w art. 4 pkt 9 ustawy, jako przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych m.in. z tytutlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy wynika natomiast, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w zakresie ustalania
wymiaru skladekiich poboru (od ktorej przystuguje odwolanie do Sadu - art. 83 ust. 2), co jest naturalng konsekwencja
tego, iz do zakresu dzialania tego organu nalezy wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenia spoteczne (art.
68 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy). Wymierzanie skladek oznacza natomiast okreslenie wysoko$ci tych sktadek wedlug
wynikajacej z ustawy stopy procentowej (art. 22 ustawy) od podstawy wymiaru ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (art. 18-21 ustawy).

Z powyzszego wynika zatem, Ze organ rentowy moze zatem ustala¢ decyzjami wymiar sktadek.

Zgodnie z ugruntowanym juz pogladem judykatury, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w ramach uprawnienia
wynikajacego z art. 41 ust. 12 i 13 ustawy w zw. z art. 83 ustawy, moze zakwestionowaé i zmieni¢, w drodze
decyzji, wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe - jezeli
jednak kwestionuje wysoko$¢ wynagrodzenia (przychodu) w zasadzie jedynie poprzez odwolanie do instytucji prawa
cywilnego wzglednie prawa pracy regulujacych stosunki prawne, na podstawie ktorych ustalono wynagrodzenie.

Jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa, a wiec okolicznoéci czyniacych czynno$¢ prawna
niewazna w mys$l art. 58811 3 k.c. to nadmierne podwyzszenie (ustalenie) wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa
ubezpieczen spolecznych moze by¢ ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen ( por. z wielu
np. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, opubl. OSNP 2005/21/338, LEX nr 148238).

Majac na uwadze powolany w podstawie prawnej zaskarzonej decyzji art. 58 par. 2 k.c. Sad zwazyl, Ze zgodnie z
tredcia art. 58 § 1 k.c. czynno$é prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba,
ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Paragraf 2 cytowanego przepisu wskazuje z kolei, ze niewazna
jest czynno$¢ prawne sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Natomiast art. 58 § 3 k.c. wskazuje, ze jezeli
niewazno$¢ jest dotknieta tylko czeé¢ czynno$ci prawnej czynnosci pozostaje w mocy co do pozostalych czeéci, chyba,
ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscia czynnoSci nie zostalaby dokonana.

Dla oceny zajScia przeslanek z art. 58 §81 — 3 k.c. istotne znaczenie ma przepis regulujacy kwestie wysokosci
wynagrodzenia pracownikoéw — art. 7881 k.p. — zgodnie z ktérym wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadato w szczegblnoS$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,

oy

a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.



Rekonstruujac klauzule obejécia prawa w rozumieniu art. 5881 k.c. i naruszenia art. 5882 k.c. przy ocenie, czy
wynagrodzenie bylo zawyzone, nalezy mie¢ na uwadze, Ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Od jego wysoko$ci zaleze¢ beda wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o
prace ustalajac de facto 6w przychod, wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$é sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $§wiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwos¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen
spolecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz
zasady solidarnos$ci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnos$ci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoS$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 19 listopada 2015 r. III AUa 939/15,za: LEX nr 1950563)

W niniejszej sprawie nalezalo oceni¢ czynno$¢ prawna w zakresie okreSlenia miesiecznej wysoko$ci wynagrodzenia J.
S. na kwote 6 000,00 zl, z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy V2 etatu..

Przeprowadzone w tym kierunku postepowanie dowodowe, doprowadzilo Sad do przekonania, iz wysoko$c
wynagrodzenia ustalona aneksem z dnia 2 listopada 2015 r. pomiedzy ubezpieczong , a platnikiem skladek miala
na celu wylacznie umozliwienie skorzystania ubezpieczonej ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w wiekszym
wymiarze, w szczegblnos$ci z prawa do wyzszego zasitku chorobowego i zasitku macierzyniskiego oraz nie wynikaly, ani
z rodzaju, ani tez z charakteru §wiadczonej przez odwolujaca sie pracy. Ani potrzeby spo6iki ani jej sytuacja finansowa
nie uzasadnialy ustalenia na tak wysokim poziomie wynagrodzenia wnioskodawczyni. Nalezy w tym miejscu podzieli¢
zasadno$¢ twierdzen organu rentowego ,ze przyczyna tak uksztaltowanego wynagrodzenia byly wzgledy osobiste,
bowiem wnioskodawczyni jest corka prezes spolki bedacej platnikiem. Platnik znajac sytuacje wnioskodawczyni mial
Swiadomos¢ ,ze nie bedzie ponosil faktycznych obciazen z tytulu zatrudnienia jej jako dyrektora. Obcigzenia te w
rzeczywistoSci bedzie ponosil organ rentowy wyplacajac Swiadczenia od nadmiernie wysokiej podstawy naliczania
skladek. W tym miejscu wskaza¢ nalezy ,ze w ocenie Sadu platnik nie mial srodkéw finansowych na wyplacanie
wnioskodawczyni wynagrodzenia ustalonego na tak wysokim poziomie.

Ustalone w sprawie okoliczno$ci potwierdzaja shuszno$é oceny ZUS co do tego, ze wzrost podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne J. S. od dnia 1 listopada 2015 r. byl czynno$cia sprzeczna z zasadami wspoéltzycia
spotecznego, ktorej celem bylo uzyskanie wyzszych $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Nie wykazano przy tym, aby rzeczywiscie zakres obowigzkdw wnioskodawczyni odpowiadat
wynagrodzeniu w wysoko$ci 6 000,00 zl. Ustalony w sprawie stan faktyczny wskazuje , ze podczas dtugotrwalej
nieobecno$ci wnioskodawcezyni w pracy jej obowigzki byly wykonywane w takim samym zakresie przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wicedyrektoréw , ale z o wiele nizszym wynagrodzeniem i to w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nie sposdb zatem stwierdzi¢ , aby u platnika zaistniala konieczno$¢ okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia
wnioskodawczyni w takiej wlasnie wysokosci.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy , ze zgodnie z art. 13 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace. Zasada godziwos$ci wynagrodzenia nie wyznacza jednak dolnej granicy placy, ale takze
gbrne granice placy z czego wynika niegodziwo$¢ placy razaco wysokiej. Wynagrodzenie godziwe to inaczej nalezne,
wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych w zakresie ustalenia podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne. Umowa o



prace wywoluje skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, bowiem ksztaltuje stosunek ubezpieczenia spolecznego,
okresla wysoko$¢ skltadki a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to donioste skutki
zar6wno z punktu widzenia pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz w
prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa,
oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosSci ubezpieczonych.

Nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353"
k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna
przypisa¢ zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem mieé¢ na wzgledzie, ze
alimentacyjny charakter tych swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa — stanowiaca jednoczeénie
podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalona ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe
utrzymanie, nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji aby sktadka nie przekladata sie na §wiadczenie w kwocie
nienaleznej. Zauwazy¢ przy tym wypada, ze chociaz przepisy prawa ubezpieczen spolecznych odnosza wysoko$c
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia udzielanych z zasob6w ogdlnospolecznych.

Jak juz wyzej zaznaczono istotne znaczenie ma przepis regulujacy kwestie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow tj.
art. 7881 k.p., zgodnie z ktéorym wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolno$ci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jakoéc
$wiadczonej pracy.

Sad nie neguje kwalifikacji skarzacej oraz faktu wykonywania przez nia obowigzkéw pracowniczych w ramach
stosunku pracy. Niemniej jednak biorac pod uwage rodzaj wykonywanych przez wnioskodawczynie obowiazkow
pracowniczych, fakt braku zatrudnienia pracownika podczas jej dlugotrwalej nieobecno$ci w pracy oraz okolicznoéc
trudnej sytuacji finansowej platnika w chwili zawierania aneksu do umowy o prace z dnia 2 listopada 2015 r. nalezy
uznac ,ze wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni okreslona w aneksie do umowy o prace jest sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci z zasada ekwiwalentno$ci skladek i Swiadczen oraz zakazem Swiadomego
osiggania przez jednych ubezpieczonych nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczenn spolecznych kosztem
innych uczestnikdw tego systemu i w tym zakresie stosownie do art. 58 § 211 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jest niewazna.

Nalezy zatem zaaprobowa¢ stanowisko organu rentowego , co do przyjetej podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie , o czym orzekt w punkcie 1
sentencji wyroku.

Majac na uwadze wynik postepowania oraz date wniesienia odwolania od zaskarzonej decyzji, Sad o kosztach procesu
orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radeow prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 265).Przedmiot niniejszej sprawy dotyczy
w rzeczywistoSci wymiaru sktadek. Wartoé¢ przedmiotu sporu w niniejszej sprawie wyniosta 19 338,00 zl, stad nalezne
organowi rentowemu wynagrodzenie stanowi kwota 3 600,00 zl.

S.B.



