Sygn. akt VIII U 1204/17

UZASADNIENIE

Decyzja znak (...) z dnia 24 kwietnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odmoéwil A. M. (1)
przyznania emerytury w oparciu o art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z ZUS.

(decyzja k. 50-50v. akt ZUS)

Od powyzszej decyzji odwolanie ztozyl A. M. (1). W uzasadnieniu stwierdzil, Zze stanowisko tokarza w W. Zakladach
(...) w L. (dalej: (...)), na ktérym byt zatrudniony, bylo zatrudnieniem w warunkach szczegblnych lub o szczegblnym
charakterze. Nie zgodzit sie z twierdzeniami organu rentowego, wedlug ktorych wnioskodawca nie zlozyl dokumentow
potwierdzajacych wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.

(odwolanie k. 2 — 2v.)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych wniost o jego oddalenie, argumentujac jak w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

(odpowiedZ na odwolanie - k. 3-4)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

A. M. (1) urodzil sie (...) w B.. W okresie od 1 wrze$nia 1971 r. do 31 marca 1972 r. $wiadczy} prace jako uczen w
Parowozowni Gléwnej L.-K. w pelnym wymiarze czasu pracy.

(bezsporne, a nadto: zas§wiadczenie — k. 8 akt ZUS)

A. M. (1) w okresie 1 wrze$nia 1972 r. — 27 wrze$nia 1980 r. §wiadczyt prace w W. Zakladach (...) w L.. Do 5 listopada
1975 r. pracowal na stanowisku ,pomoc tokarza”, a po tej dacie na stanowisku tokarza.

(§wiadectwo — k. 10 akt ZUS)

W. Fabryka (...) ( (...)) zajmowala sie produkcjg maszyn dla przemystu wlokienniczego, krosien, przedzarek. Byl to
wiec zaklad pracy, specjalizujacy sie w przemysle metalowym.

Podczas pracy w WIFAMie wnioskodawca pracowal na hali, w ktérej znajdowalo sie 20 tokarek i 15 szlifierek, ktore
byly obstugiwane przez 60 0s6b pracujacych podczas tej samej zmiany. Na hali produkcyjnej panowal duzy halas.
Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku ,,pomocy tokarza” polegal na pomocy innemu tokarzowi, podawaniu
mu elementow (tzw. ,walkow”) sluzacych do toczenia zeliwa oraz na ogoélnym przyuczaniu sie do pozniejszego
wykonywania zawodu tokarza. Od 6 listopada 1975 roku wnioskodawca pracowatl jako tokarz. Jako tokarz, A. M. (1)
pracowal samodzielnie przy tokarce. Na podstawie przekazanych przez brygadziste rysunkow wytaczal na maszynie
okres§lony element. Przed obrobka, samodzielnie przywozil elementy do obrobienia z odlewni. Nastepnie taki element
zostal poddawany obrobce, a przed tym jeszcze polewany emulsja w celu schlodzenia i nie pylenia. Po skonczeniu
obrobki na tokarce, elementy te podlegaly szlifowaniu, co juz bylo wykonywane przez innych pracownikow - szlifierzy.
Czynnoéci te A. M. (1) wykonywal codziennie przez 8 godzin w ubraniu ochronnym i rekawicach. A. M. (2) otrzymywal
mleko i kawe jako posilek regeneracyjny. Efektem jego codziennej pracy byto ,,obrobienie” okolo 100 walkéw. L. M.
pracowal w tym samym okresie, co wnioskodawca, tyle ze jako szlifierz. Obaj pracowali na jednej hali. Tokarka byta
duza maszyna, obstugiwana przez jednego pracownika. Na tej samej hali, oprocz tokarek i szlifierek, byly tez piece
do hartowania wytwarzanych elementoéw. Wszystkie maszyny byly w ruchu. Pracownicy dostawali ubranie robocze
i rekawice.

Wnioskodawca miat placony dodatek za szkodliwe warunki, co wynika z list plac.



(zeznania wnioskodawcy A. M. (1) — protoko6l z dnia 29 listopada 2017 1. — k. 48v. w zw. z protokolem z dnia 15 wrze$nia
2017 I. — 40-41; zeznania $wiadka L. M. — protokél z dnia 29 listopada 2017 r. — k. 48v.-49, kopia akt osobowo-
ptacowych k 13-28)

A. M. (1) w okresie 25 pazdziernika 1973 r. do 14 pazdziernika 1975 r. odbywal stuzbe wojskowa.
(bezsporne, a nadto: ksigzeczka wojskowa — k. 17 akt ZUS)

A. M. (1) w okresie 9 pazdziernika 1980 r. do 23 grudnia 1991 r. §wiadczy! prace na stanowisku mechanik spalinowych
pojazdow drogowych i trakcyjnych w Lokomotywowni I kl. kd R..

(bezsporne, a nadto: Swiadectwo — k. 18 akt ZUS)

A. M. (1) pracowal w okresie 15 kwietnia 1994 r. — 30 listopada 2001 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
palacz c. 0. — konserwator w Urzedzie Gminy w R..

(bezsporne, a nadto: swiadectwo — k. 29 akt ZUS)

W dniu 2 lutego 2017 roku A. M. (1) zlozyl do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. wniosek o przyznanie
prawa do wcze$niejszej emerytury. Wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Organ rentowy uznal mu 11 lat 2 miesigce i 16 dni pracy w szczeg6lnych warunkach oraz 25 lat 6 miesiecy i 9 dni
ogdblnego stazu ubezpieczeniowego na dzien 31 grudnia 1998 roku.

bezsporne
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U.2017.1383 t.j. z dnia 2017.07.17), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu (wg stanu prawnego do dnia 31 grudnia 2012 roku) stanowil, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku ust. 2 w/w przepisu ulegl zmianie poprzez rezygnacje ustawodawcy z warunku
rozwigzania stosunku pracy (ustawa z dnia 11 maja 2012 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw — art. 1 — Dz. U. z 2012r., poz. 637)

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przysluguje emerytura, jezeli spehili
lacznie nastepujgce warunki: osiggneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres
skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).



Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. II UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15
listopada 2000 r. I UKN 39/00 Prok. i Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoruy, lub $wiadectwie pracy.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe co
do: wieku — wnioskodawca ukoniczyt 60 lat w dniu (...), braku czlonkostwa w otwartym funduszu emerytalnym oraz
wymaganych okres6w sktadkowych i nieskladkowych. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia rowniez warunek, co do
posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach Sad uprawniony jest ustalaé¢ takze innymi $rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84 —
LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na okolicznoé¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegélnych
warunkach dopuscit dowdd z zeznan $wiadkéw i z przestuchania wnioskodawcy oraz przeprowadzil dowod z
dokumentacji osobowej ze spornego okresu zatrudnienia.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...), tzn.
1wrzeénia 1972 r. — 27 wrzesnia 1980 r. pracowal najpierw, jako pomocnik tokarza w celu przyuczenia sie do zawodu
tokarza, a nastepnie, od 6.11.1975 jako tokarz, gdzie zajmowal sie czynnoSciami zwigzanymi z obrébka elementow
metalowych - zeliwnych (walkéw) polegajacych na wozeniu elementoéw, polewaniu ich emulsja oraz na p6zniejszej
obrobce na tokarce.

Przyczyna nieuwzglednienia przez organ rentowy tego okresu do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych byl fakt, ze
nazwa stanowiska (tokarz) wskazana w $wiadectwie pracy wnioskodawcy nie odpowiada enumeratywnie nazwom
stanowisk wymienionych w Zarzadzeniu nr 7 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 19 maja 1983 r.,
na ktére powolal sie pracodawca. Ponadto wedlug organu rentowego, pracodawca nie wskazal w §wiadectwie pracy,
ze Swiadczona przez A. M. (1) praca odbywala sie w warunkach szczegdlnych.



Odnoszac sie do pierwszego stanowiska organu rentowego nalezy stwierdzié, ze jest ono calkowicie bezzasadne. W
przywolanym zarzadzeniu, a dokladniej w dziale II pt. (...) W., ciagarnie, prasownie, mlotownie oraz produkcja
elementow dla kolejnictwa”, pod poz. 11., w pkt. 28 w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 7 Ministra Hutnictwa i
Przemystu Maszynowego z dnia 19 maja 1983 r., wskazano stanowisko ,,tokarza-kalibrownika walcow”.

Ponadto, co istotniejsze, zdaniem Sadu Okregowego, stanowisko pracy wnioskodawcy wynika z Wykazu A -
zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Dzial III, dotyczacy prac w hutnictwie
i przemysle metalowym, pod pozycja 45, dotyczaca przerobki plastycznej metali, méwi o obstludze agregatéw do
walcowania, tloczenia i ciggnienia wraz z urzagdzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi. Ponadto pozycja 12 tego D.
mowi o ,wykanczaniu wyrobow walcowanych i ciggnionych”.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczeg6lnych warunkach, nie
ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w
szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin
dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za
jeden z rodzajoéw pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6Olnych warunkach lub szczegélnym charakterze (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 T.
I UK 393/10). W zwiazku z powyzszym, nawet gdyby hipotetycznie przyjaé, ze we wskazanym zarzadzeniu nazwa
stanowiska nie odpowiada nazwie wymienionej w §wiadectwie pracy, nie ma to znaczenia, albowiem istotnym jest,
jaki byl faktyczny zakres obowigzkéw wnioskodawcy.

Jak wynika bezsprzecznie z materialu dowodowego (w szczegélnoSci z zeznan wnioskodawcy i $wiadka-
wspolpracownika), praca §wiadczona w (...) byla praca w warunkach szczeg6lnych. Wnioskodawca przez 8 godzin
dziennie pracowal w zakladzie, zajmujacym sie przemystem ciezkim, czyli przemyslem metalowym. Byla to praca
w halasie, przy obecno$ci kilkudziesieciu os6b, nosil ciezkie elementy z zeliwa, ktoére nastepnie poddawal obrobce.
Za swoja prace otrzymywal mleko i kawe, jako posilek regeneracyjny, a ponadto nosil ubranie ochronne i rekawice.
Dodatkowo, z list plac wynika, ze byl wyplacany dodatek za prace w szkodliwych warunkach.

W tym stanie faktycznym, w ocenie Sadu nie moze budzi¢ zadnych watpliwosci okres zatrudnienia skarzacego na
stanowisku tokarza od 6 listopada 1975 r. do 27 wrze$nia 1980 r. jako praca w szczego6lnych warunkach.

W skarzonej decyzji, organ rentowy uznal, ze A. M. (1) udowodnil 11 lat i 2 miesigce i 16 dni okresu pracy w
szczegblnych warunkach. Doliczajac do tego okres pracy w (...), tzn. 4 lata, 10 miesiecy i 21 dni wychodzi, ze
wnioskodawca pracowal ponad 15 lat w szczeg6lnych warunkach.

Reasumujac Sad przyjal, iz wnioskodawca posiada okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych, w wymiarze
przekraczajacym 15 lat oraz spelnia pozostale przestanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
weczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Wnioskodawca ztozyt
wniosek o emeryture w dniu 2 lutego 2017 roku, wiek 60 lat ukonczyl w dniu (...), a zatem prawo do emerytury nalezalo
wnioskodawcy przyzna¢ od dnia 1 lutego 2017 roku.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w
sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego oraz wypozyczajac akta ZUS



