Sygn. akt VIII U 1206/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 maja 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpoznaniu wniosku J. W. z dnia
24 kwietnia odmoéwil ubezpieczonemu prawa do przyznania rekompensaty. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal,
ze w postepowaniu przed organem rentowym zeznania $§wiadkow w zadnym przypadku nie moga stanowié $§rodka
dowodowego na potwierdzenie okresoéw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

/decyzja — plik II akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 77 czerwca 2017 r. ztozyt J. W. i wnibst o przyznanie mu rekompensaty z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. W uzasadnieniu skarzacy wskazal, ze w okresie od 16 lutego 1976 r. do 31
maja 1986 r. oraz od wrzesnia 1989 r. do sierpnia 1991 r. byl zatrudniony w charakterze lekarza anestezjologa w ZOZ
E. w Szpitalu (...) ul. (...) w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Szpitalu im. (...) ul. (...) (obecnie
Szpital (...). J. B.). Podczas zatrudnienia zajmowal sie znieczulaniem pacjentéw na bloku operacyjnym oraz leczeniem
pacjentow w Oddziale Intensywnej Terapii. Praca byla stala wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy wraz z
dodatkowymi dyzurami.

/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania od powyzszej decyzji. W uzasadnieniu organ
rentowy wskazal, Ze prawomocna decyzja z dnia 10 kwietnia 2017 r. organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy jako
prace w szczegblnych warunkach okres zatrudnienia w Szpitalu (...). J. B. w L. od 16 wrze$nia 1994 r. do 14 maja 2001T.

/Odpowiedz na odwolanie — k. 3/

Na rozprawie w dniu 17 sierpnia 2017 r. wnioskodawca popart odwolanie i wniést o uwzglednienie do stazu pracy w
szczegoblnych warunkach okresu zatrudnienia od 16 lutego 1976 r. do 31 maja 1986 r. Pelnomocnik organu rentowego
wniodst o oddalenie odwolania.

/protokol rozprawy z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:00:58 — 00:03:40 — plyta CD — k. 216/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

J. W. urodzit sie w dniu (...)

/bezsporne/

W dniu 15 lutego 2017 r. skarzacy ztozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury wraz z rekompensata.
/wniosek — k. 1 — 4 plik IT akt ZUS/

Decyzja z dnia 3 marca 2017 r. ZUS II Oddzial w L. ponownie ustalil kapital poczatkowy J. W. na dzien 1 stycznia
1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy
przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1
stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 149,78%.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 149,78% przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa (149,78% x 1220,89 zl = 1.828,65 z1).

Do ustalenia wartoéci kapitalu przyjeto okresy skladkowe w iloSci: 20 lat, 8 miesiecy, 19 dni tj. 248 miesigce oraz
okresy nieskladkowe w iloéci: 6 lat, 3 miesiace, 6 dni tj. 75 miesiecy.

Warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:



293,01 zlotych x 83,03% (wspoélczynnik proporcjonalny) = 243,29 zlotych

(248 miesiecy skltadkowych x 1,3%) : 12 x 1.828,65 zlotych (podstawa wymiaru) = 491,36 zlotych
(75 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 1.828,65 zlotych (podstawa wymiaru) = 80,09 zlotych
RAZEM = 814,74 zlotych

814,74 zlotych x 209 miesiecy ($rednie dalsze trwanie zycia) = 170.280,66 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresow:

- od 17 wrzeénia 1980 r. do 23 wrzeénia 1980 r.,

- od 11 pazdziernika 1981 r. do 7 listopada 1981 r.,

- od 30 czerwca 1989 r. do 24 lipca 1989 r.,

- od 25 lipca 1989 r. do 31 sierpnia 1989 r., gdyz w tych okresach ubezpieczony przebywat na urlopie bezplatnym.
/decyzja — k. 25 plik I akt ZUS, obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego — k. 26 plik I akt ZUS/
/decyzja — k. 6 akt ZUS, ustalenie wartosSci kapitalu poczatkowego — k. 5 akt ZUS/

Decyzja z dnia 7 marca 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku J.
W. z dnia 15 lutego 2017 r., przyznal ubezpieczonemu emeryture od 25 lutego 2017 r., tj. od osiggniecia wieku
emerytalnego. Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j.
Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktorego przystuguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym
wiekowi przejScia na emeryture. Emerytura wnioskodawcy od 1 kwietnia 2017 r. wynosi 3.975,04 z} brutto. Za okres
pracy w Libii od 26 czerwca 1986 r. do 29 czerwca 1989 r. do wyliczenia kapitalu poczatkowego przyjeto minimalne
wynagrodzenia. W celu ponownego przeliczenia kapitalu ubezpieczony moze zlozy¢ wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w kraju na réwnorzednym stanowisku.

/decyzja — k. 24 plik II akt ZUS/

Nastepnie decyzja z dnia 10 marca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 15 lutego 2017 r. odmoéwil J. W. prawa do rekompensaty, gdyz wedlug organu przed dniem 1 stycznia 2009
r. wnioskodawca nie wykonywal przez co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze. Organ rentowy wskazal, ze nie uwzglednil ubezpieczonemu okresu zatrudnienia od 16 wrze$nia 1994 r.
do 14 maja 2001 r. jako pracy w szczegolnych warunkach, poniewaz na S§wiadectwie pracy podano zajmowane przez
wnioskodawce stanowisko starszy asystent, ktore nie jest zgodne z wykazem stanowiacym zalacznik do powotanych
w $wiadectwach zarzadzen resortowych — lekarz.

/decyzja — k. 26 plik II akt ZUS/

W dniu 3 kwietnia 2017 r. ubezpieczony wni6st o ponowne rozpatrzenie jego wniosku o emeryture z uwzglednieniem
rekompensaty z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach zalaczajac poprawione $wiadectwo pracy z okresu
zatrudnienia od 16 wrzeénia 1994 r. do 14 maja 2001 .

/wniosek — k. 27 plik IT akt ZUS, §wiadectwo pracy — k. 28 plik IT akt ZUS/



Decyzja z dnia 10 kwietnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia
3 kwietnia 2017 r. odmoéwil J. W. prawa do rekompensaty. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca
na dzien 1 stycznia 2009 r. nie udowodnil, ze posiada wymagany co najmniej 15 letni okres pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu okres pracy w szczegblnych
warunkach wynoszacy 6 lat, 4 miesiace i 9 dni.

/decyzja — k. 30 plik IT akt ZUS/

W dniu 24 kwietnia 2017 r. ubezpieczony ponownie zlozyt wniosek o zaliczenie mu do pracy w szczegolnych warunkach
okresu zatrudnienia w charakterze lekarza anestezjologa na podstawie zeznan $wiadkow.

/wniosek — plik II akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 19 maja 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpoznaniu wniosku
J. W. z dnia 24 kwietnia 2017 r. odmoéwil ubezpieczonemu prawa do przyznania rekompensaty. W uzasadnieniu
organ rentowy wskazal, ze w postepowaniu przed organem rentowym zeznania $§wiadkdéw w zadnym przypadku nie
moga stanowi¢ Srodka dowodowego na potwierdzenie okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze.

/decyzja plik II akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od 3 pazdziernika 1974 r. do 13 wrzeénia 1991 r. byt zatrudniony w Zespole (...) w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach lekarza stazysty, mlodszego asystenta, asystenta i starszego asystenta. Podczas
zatrudnienia ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego w okresach: od 17 wrze$nia 1980 r. do 23 wrzeénia 1980 1.,
od 11 pazdziernika 1981 r. do 7 listopada 1981 r. i od 25 lipca 1989 r. do 31 sierpnia 1989 r.

/$wiadectwo pracy — k. 5 plik I akt ZUS, k. 205, k. 206, k. 232/

W okresie od 3 pazdziernika 1974 r. wnioskodawca odbywal 12-miesieczny obowigzkowy staz po zakonczeniu studiow
medycznych.

/zaéwiadczenie — k. 30, k. 48/

Po zakoniczeniu stazu z dniem 22 pazdziernika 1975 r. powierzono wnioskodawcy J. W. obowiazki mlodszego asystenta
w Przychodni (...) w Zespole (...).

/angaz — k. 50, k. 52/

Od dnia 16 lutego 1976 r. J. W. powierzono obowiazki mlodszego asystenta Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej (...)
Szpitala im. (...) w L..

/angaz — k. 59, zeznania wnioskodawcy z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:03:58 — 00:18:56 — plyta CD — k. 216 w zw. z
zeznaniami z dnia 16 stycznia 2018 r. — 00:06:07 — 00:06:22 — plyta CD — k. 255/

Nadto od dnia 16 lutego 1976 r., na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 13 maja 1986 r., zaliczono J. W. jako
starszego asystenta Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej (...) Szpitala im. dr K. J. w ZOZ 16dzZ — G. do I kategorii
zatrudnienia zgodnie z przepisami zawartymi w Dz. Urz. MZiOS Nr 8/83 poz. 40 w wykazie A dziatu XII pkt 1 poz. 1.

/aneks do umowy o prace — k. 16 plik IT akt ZUS, k. 178, k. 180, k. 230/
Ubezpieczony w dniu 22 kwietnia 1978 r. uzyskal pierwszy stopien specjalizacji w zakresie anestezjologii i reanimacji.

/za$wiadczenie — k. 32, k. 96/



W zwigzku z uzyskaniem specjalizacji pierwszego stopnia w zakresie anestezjologii i reanimacji z dniem 1 sierpnia
1978 r. powierzono wnioskodawcy obowigzki asystenta w Szpitalu im. dr K. J..

/angaz — k. 82, zeznania wnioskodawcy z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:03:58 — 00:18:56 — plyta CD — k. 216 w zw. z
zeznaniami z dnia 16 stycznia 2018 r. — 00:06:07 — 00:06:22 — plyta CD - k. 255/

Nadto oprocz pracy na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii ubezpieczony w dniu 1 maja 1978 r. zawarl z
Zespolem (...) umowe o prace na czas nieokreslony na tzw. dyzury, na mocy ktérej w Oddziale Doraznej Pomocy
Zespotu (...) pelnil obowiazki asystenta — lekarza Zespolow (...).

/umowa o prace — k. 86, zeznania wnioskodawcy z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:03:58 — 00:18:56 — plyta CD — k. 216
W zZw. z Zeznaniami z dnia 16 stycznia 2018 r. — 00:06:07 — 00:06:22 — plyta CD - k. 255/

W okresie od 2 do 16 maja 1980 r. J. W. jako asystent w Oddziale Intensywnej (...) Szpitala im. dr K. J. w L. zostal
wytypowany przez Dyrekcje Zespotu (...) do udzialu w kursie ,,Anestezja i intensywna opieka medyczna”.

/za$wiadczenie — k. 116/

Nastepnie ubezpieczony uzyskal specjalizacje drugiego stopnia w zakresie anestezjologii i reanimacji i powierzono mu
obowiazki starszego asystenta.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:03:58 — 00:18:56 — plyta CD — k. 216 w zw. z zeznaniami z
dnia 16 stycznia 2018 r. — 00:06:07 — 00:06:22 — plyta CD - k. 255/

Praca mlodszego i starszego asystenta nie réznila sie miedzy soba. Byla to kwestia posiadania wyzszego stopnia
specjalizacji. Nad mlodszym asystentem nalezalo roztaczaé¢ kontrole.

/zeznania Swiadka E. S. z dnia 17 sierpnia 2017 r. 00:31:40 — 00:42:48 — plyta CD — k. 216, zeznania §wiadka Z. K. z
dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:42:48 — 00:50:00 — plyta CD — k. 216/

Ubezpieczony podczas okresu zatrudnienia na Oddziale Intensywnej (...) Szpitala im. dr K. J. w L. od 16 lutego 1976
r. 13 wrze$nia 1991 r. pracowal na bloku operacyjnym przy znieczulaniu pacjentéw przy operacji. Nadto pracowal na
oddziale intensywnej terapii, czyli leczy} chorych w stanie zagrozenia zycia. Byla to praca w pelnym wymiarze czasu

pracy.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:03:58 — 00:18:56 — plyta CD — k. 216 w zw. z zeznaniami z
dnia 16 stycznia 2018 r. — 00:06:07 — 00:06:22 — plyta CD — k. 255, zeznania §wiadka B. S. z dnia 17 sierpnia 2017 .
— 00:22:43 — 00:31:40 — plyta CD — k. 216, zeznania Swiadka E. S. z dnia 17 sierpnia 2017 r. 00:31:40 — 00:42:48 —
plyta CD — k. 216, zeznania $§wiadka Z. K. z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:42:48 — 00:50:00 — plyta CD — k. 216/

Szpital (...), obecnie J. B. i szpital (...), w okresie zatrudnienia wnioskodawcy w Szpitalu (...), byly w jednym ZOZie L..
iubezpieczony, jak i pozostali anestezjolodzy, byl delegowany do pracy w Szpitalu (...) na blok operacyjny, a ponadto
konsultowat pacjentéow w calym szpitalu. To byly réznej dlugosci okresy oddelegowania, od krétkich na dyzury do
paru miesiecy. Jezeli pacjent byt w ciezkim stanie to czasami takiego chorego przenoszono do szpitala (...) na oddzial
intensywnej terapii.

/zeznania Swiadka B. S. z dnia 17 sierpnia 2017 r. — 00:22:43 — 00:31:40 — plyta CD — k. 216, zeznania $wiadka E. S.
z dnia 17 sierpnia 2017 r. 00:31:40 — 00:42:48 — plyta CD — k. 216, zeznania §wiadka Z. K. z dnia 17 sierpnia 2017 r.
—00:42:48 — 00:50:00 — plyta CD — k. 216/

Nadto podczas zatrudnienia od 26 czerwca 1986 r. do 29 czerwca 1989 r. ubezpieczony byl zatrudniony w
Polskim Zespole Medycznym w Z. — Libia. W okresie od dnia 30 czerwca 1989 r. do 24 lipca 1989 r. korzystal z



przystugujacych mu dni z tytulu: dzieh powrotu do kraju, dni na dokonanie badan lekarskich w Przychodni (...),
urlopu wypoczynkowego w rozmiarze 7 dni za 1989 r.

/zaswiadczenie — k. g plik IT akt ZUS/

Urzad Miasta w L. wystawil J. W. zadwiadczenie, w ktorym wskazal, ze ubezpieczony byt zatrudniony w Zespole (...)
od dnia 3 pazdziernika 1974 r. do dnia 13 wrze$nia 1991 r. i w w/w okresie od dnia 16 lutego 1976 r. do dnia 13 wrzeénia
1991 r. byl zatrudniony jako lekarz medycyny, kolejno na stanowiskach: mlodszy asystent, asystent oraz starszy
asystent stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace lekarza anestezjologa na oddziale anestezjologii
i intensywnej opieki medycznej — wedlug wykazu A, dzialu XII, poz. 1 pkt 1 stanowigcego zalacznik do zarzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach
w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej (Dz. Urz. MZiOS Nr 8/83, poz. 40). J. W. w w/w okresie
zatrudnienia korzystal z urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174 kp: od 17 wrzes$nia 1980 r. do 23
wrzeénia 1980 r., od 11 pazdziernika 1981 r. do 7 listopada 1981 r. oraz od 25 lipca 1989 r. do 31 sierpnia 1989 r.

/za$wiadczenie — k. 238/
Ubezpieczony w sposob bezsporny wykazal staz pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 6 lat, 4 miesiace i 9 dni.
/bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujacych sie w
aktach niniejszej sprawy w tym w aktach ZUS, w szczegdlno$ci na podstawie dokumentacji osobowej zatrudnienia
ubezpieczonego, zeznan ubezpieczonego oraz zeznan $wiadkow, ktérzy w spornym okresie pracowali razem z J. W. w
Szpitalu im. (...) na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii i maja w zwigzku z tym wiedze na temat charakteru
pracy wykonywanej przez ubezpieczonego.

Zgromadzone dokumenty, zeznania ubezpieczonego oraz zeznania $wiadkow nie budza watpliwos$ci, co do ich
wiarygodno$ci, znajduja potwierdzenie w zalgczonej dokumentacji osobowej, uzupeiajg sie wzajemnie i stanowia
tym samym wiarygodne Zrédto dowodowe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do rekompensaty z tytulu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 664) ustawa
okreéla warunki nabywania prawa do emerytur i rekompensat przez niektérych pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, zwanych ,emeryturami pomostowymi”, o ktérych mowa w
art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j.
Dz. U. z 2017 r., poz. 1383 z p6Zn. zm.).

Stosownie do treéci art. 2 ust. 5 w/w ustawy o emeryturach pomostowych, rekompensata jest to odszkodowanie
za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

W mysl art. 21 ust. 1 w/w ustawy, rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczego6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat.



Ust. 2 art. 21 stanowi, ze rekompensata nie przysluguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Przeslanka negatywna zostala zawarta w art. 21 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych. Jest nia nabycie prawa do
emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Tre$é art. 21 ust. 2 w/w ustawy moze budzié¢ watpliwosci i jego interpretacji nalezy dokonywaé przy uwzglednieniu
uregulowania zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy zgodnie, z ktérym uzyte w ustawie okreélenie rekompensata oznacza
odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczeé$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Rekompensata
jest zatem odszkodowaniem za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczedniejszej emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla osob, ktére rozpoczely prace przed 1 stycznia 1999 r. i nie
nabedg prawa do emerytury pomostowej, w zamian za utrate mozliwos$ci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury
z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze (analogiczne stanowisko zajal Trybunal
Konstytucyjny w wyroku z 25 listopada 2010 r. (K 27/09, OTK-A 2010, Nr 9, poz. 109).

Skoro, jak wynika z powyzszego, celem rekompensaty jest lagodzenie skutkow utraty mozliwosdci przejécia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub szczegbdlnym charakterze, to przeslanka negatywna, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2 ustawy, na co wskazuje
wykladnia funkcjonalna tego przepisu, zachodzi w przypadku pobierania emerytury przyznanej w obnizonym wieku
emerytalnym np. na podstawie art. 46 w zw. z art. 32 lub 39 czy tez art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 14 grudnia 2015 r., lex nr 1979477).

Art. 23 ust. 1 w/w ustawy stanowi, ze ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture.

Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérych mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (art. 23 ust. 2 w/w ustawy). Jako dodatek do kapitalu poczatkowego,
razem z kapitalem poczatkowym podlega waloryzacjom.

Bezspornym jest w rozpoznawanej sprawie jest, ze wnioskodawca nie nabyl prawa do emerytury pomostowej, ani
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach szczeg6lnych
lub w szczegblnym charakterze.

ZUS zakwestionowal, Ze praca wykonywana przez ubezpieczonego w okresie od 16 lutego 1976 r. do 13 wrze$nia 1991
r.w Zespole (...) byla praca w warunkach szczeg6lnych. Pozostale przestanki nabycia prawa do rekompensaty nie byly
kwestionowane przez organ rentowy.

W rozpoznawanej sprawie nie bylo watpliwoéci, ze wnioskodawca w spornym okresie byl zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku lekarza w Zespole (...) na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii w
Szpitalu im. dr K. J..

Jak stanowi art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, prace w szczego6lnych
warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem
spowodowa¢ trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegélnych warunkach $§rodowiska pracy,
determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich
mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu
utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalacznik
nr 1 do ustawy.

Ponadto zgodnie z art. 3 ust. 7 ww. ustawy za pracownikoéw wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze uwaza sie osoby wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegdlnych



warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

Wskazane odwolanie do art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych pozwala na stosowanie omawianych przepiséw lacznie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zm.) (vide art. 32 ust. 4).

W $wietle § 2 ust. 1 wskazanego rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktoérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. I UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15
listopada 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoru, lub $wiadectwie pracy.

Regulacja § 2 Rozporzadzenia, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem
rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed Sadem. W konsekwencji okolicznoéé i okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach Sad uprawniony jest ustalaé takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowdd
z zas§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. sygn.
III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84 — LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegélnych
warunkach dopuscil dowdd z zeznan §wiadkéw, zeznan wnioskodawcy oraz przeprowadzil dowod z dokumentacji
zatrudnienia wnioskodawcy.

Pamieta¢ nalezy, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegbdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegblnych warunkach to
praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika
obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub szczegblnym charakterze (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

Prace lekarza - anestezjologa zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczego6lnych. Pomocnicze znaczenie w tym zakresie
ma wykaz zawarty w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia Ministra Zdrowia i (...) z dnia 12 lipca 1983 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczego6lnych warunkach w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spoleczne;.

Stanowisko to wymienione zostalo w Wykazie A Dziale XII, poz. 1a, pkt 1 — lekarz.

Analiza tre$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wskazuje, ze prace takie jak:
prace na oddzialach: intensywnej opieki medycznej, anestezjologii, psychiatrycznych i odwykowych, onkologicznych,
leczenia oparzen oraz ostrych zatrué¢ w bezpo$rednim kontakcie z pacjentami wymienione w wykazie w dziale XII poz.
1 s3 pracami w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Organ
rentowy nie uznal wnioskodawcy jako pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia: od 16 lutego 1976 r. do



31 maja 1986 r. oraz od wrzeénia 1989 r. do sierpnia 1991 r. na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej (...) Szpitala
im. (...)wE..

W ocenie Sadu wnioskodawca wykazal, iz w spornym okresie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace
w szczegblnych warunkach na stanowisku lekarza anestezjologa.

Z zeznan wnioskodawcy, §wiadkow oraz dokumentacji osobowej skarzacego jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony
podczas okresu zatrudnienia na Oddziale Intensywnej (...) Szpitala im. dr K. J. w L. od 16 lutego 1976 r. do 31 maja
1986 1. oraz od wrze$nia 1989 r. do sierpnia 1991 r. pracowal na bloku operacyjnym przy znieczulaniu pacjentow
przy operacji. Nadto pracowal na oddziale intensywnej terapii, czyli leczyl chorych w stanie zagrozenia zycia. Byla
to praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdarzalo sie, ze ubezpieczony byt delegowany do pracy w Szpitalu (...) na
blok operacyjny, a ponadto konsultowal pacjentéw w calym szpitalu. To byly r6znej dlugoéci okresy oddelegowania,
od krotkich na dyzury do paru miesiecy. Jezeli pacjent byl w ciezkim stanie to czasami takiego chorego przenoszono
do szpitala (...) na oddzial intensywnej terapii.

Dodatkowo w ocenie Sadu nalezy podkresli¢ okoliczno$é legitymowania sie przez wnioskodawce zaswiadczeniem
wykonywania prac w szczegoélnych warunkach, wystawionym przez Urzad Miasta w L.. Dokument ten wskazuje, iz w
spornym okresie skarzacy w ramach zatrudnienia w Zespole (...) wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych.

Postepowanie dowodowe nie potwierdzilo zatem stanowiska organu rentowego.

W ocenie Sadu Okregowego brak nadto przeszkdd by zaliczy¢ ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach okresu zatrudnienia

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze do okresu pracy w warunkach szczegblnych nalezy zaliczy¢ wnioskodawcy okres od 26
czerwca 1986 r. do 24 lipca 1989 r. (29 czerwca 1989 r.), podczas ktorego korzystal z urlopu bezplatnego i przebywal
w Polskim Zespole Medycznym w Z. — Libia na stanowisku lekarza.

Okres ten takze nalezy zaliczy¢ do pracy w szczegblnych warunkach co jasno wynika z uzasadnienia orzeczenia
Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2012 r. w sprawie III UK 99/11 (Lex nr 1227193), w ktérym Sad Najwyzszy
podnidst miedzy innymi, ze rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw
i obowigzkoéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ushug
zwigzanych z eksportem (jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r., Nr 44, poz. 259 ze zm., dalej jako rozporzadzenie)
uksztaltowalo status prawny pracownika skierowanego do pracy za granicg i na ten czas korzystajacego z urlopu
bezplatnego u macierzystego pracodawcy w sposdb odmienny od uregulowan Kodeksu pracy. Proba wyjasnienia
rzeczywisto$ci prawnej uksztaltowanej przepisami powolanego rozporzadzenia i kwalifikowania powyzszych okreséw
(jako rzutujacych na staz pracy uprawniajacy do emerytury) z punktu widzenia kodeksowej regulacji dotyczacej
urlopéw bezplatnych musi budzié¢ zastrzezenia, zwlaszcza jezeli zar6wno w ramach stosunku pracy z macierzystym
pracodawcy, jak i stosunku pracy z jednostka kierujaca, pracownik $wiadczyl prace w szczegélnych warunkach.
Sad Najwyzszy podkresdlil, ze w przeciwienistwie do “zwyklego” urlopu bezplatnego, w trakcie ktorego pracownik
nie wykonujac pracy nie nabywa prawa i nie pobiera zadnych §wiadczen pracowniczych, w tym przypadku - mimo
formalnego zawieszenia stosunku pracy z macierzystym pracodawcy i nieistnienia juz stosunku pracy z jednostka
kierujaca - $wiadczenia takie przystugiwaly.

Majac na uwadze powyzsze nie ulega watpliwosci, ze wnioskodawca pracowal w szczegbdlnych warunkach przez ponad
15 lat oraz ze spelnione zostaly wszystkie pozostale przestanki do nabycia prawa do rekompensaty przewidzianej w
art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych.

Organ rentowy uznat wnioskodawcy staz pracy w szczegblnych warunkach wynoszacy 6 lat, 4 miesiace i 9 dnia, za$
w ocenie Sad Okregowego do stazu pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczyé wnioskodawcy takze
sporny okres od 16 lutego 1976 r. do 31 maja 1986 r. (10 lat 3 miesiqce i 15 dni) oraz od wrzesnia 1989
r. do sierpnia 1991 r. (1 rok 11 miesiecy i 1 dzien), czyli okres ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.



Sad Okregowy nie uwzglednil ubezpieczonemu do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach urlopu bezptatnego od
17 wrzeénia 1980 r. do 23 wrze$nia 1980 r., od 11 paZzdziernika 1981 r. do 7 listopada 1981 r. oraz od 25 lipca 1989
r. do 31 sierpnia 1989 r. jednakze nie ma to wiekszego znaczenia dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie albowiem
ubezpieczony w niniejszym postepowaniu wykazal, ze przepracowal w szczegdélnych warunkach lacznie ponad 15 lat.

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych ustalenie rekompensaty nastepuje
na wniosek ubezpieczonego o emeryture.

Jak stanowi art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Swiadczenia wyplaca
sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whnioskodawca w dniu 24 kwietnia 2017 r. zlozyl wniosek o rekompensate, a zatem Sad Okregowy w Lodzi, na

podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zatem zaskarzong i przyznal J. W. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w
warunkach szczegélnych od dnia 1 kwietnia 2017 r.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu

K.K.-W.



