Sygn. akt VIII U 1433/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 maja 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. ustalil kapital poczatkowy
ubezpieczonego C. D., na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Do ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w kwocie
961,21 zL

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy Zaktad
przyjat przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1
stycznia 1985 roku do 31 grudnia 1994 roku. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost
78,73%.

Podstawe wymiaru ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru wynoszacego 78,73%
poprzez kwote bazowa 1.220,89 zl.

Do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjat 19 lat i 20 dni okreséw skladkowych (228 miesiecy) i
11 dni okreséw nieskladkowych.

Wspolezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
niesktadkowego wynosi 66,22%. Wspolezynnik ten stuzy do obliczenia czeéci 24% kwoty bazowej. Wysokosci 24%
kwoty bazowej wynosi 293,01 zl.

Do ustalenia wspoétezynnika przyjeto wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 1998 roku, po zaokragleniu do pelnych
lat wynoszacy 45 lat, taczny staz ubezpieczeniowy 19 lat 1 miesigc i 1 dzien.

Srednie dalsze trwanie zycia wynoszace 209 miesiecy.

Wysoko$¢ kapitatu poczatkowego zostala obliczona w nastepujacy sposéb:

[(293,01 71 x 66,22%)] + [(228 miesiecy x 1,3%):12 x 961,21 zt] = 431,45 zt.

431,45 z} x 209 miesiecy = 90.173,05 zl.

Do ustania kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresu od:
« 2 sierpnia 1993 roku do 28 sierpnia 1993 roku, gdyz nie byta oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne,
+ od 1 wrzeénia 1990 roku do 31 grudnia 1994 roku, gdyz nie ma informacji o zasitkach chorobowych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony C. D. podal, ze Zaklad blednie przyjal staz pracy, ktory wynosi 20
lat 10 miesiecy i 6 dni.

Wyjaénil, iz za okres od 1 wrze$nia 1990 roku do 31 grudnia 1994 roku byla oplacona skladka na ubezpieczenia
spoteczne i tym samym brak jest podstaw do odmowy zaliczenia tego okresu. Dodatkowo ubezpieczony podal, ze
Zaklad nie zaliczy} 5 miesiecy i 5 dni pracy, ale nie wskazal w jakim okresie.

Ubezpieczony nie kwestionowal niezaliczenia do stazu ubezpieczeniowego okresu od 1 sierpnia 1993 roku do 28
sierpnia 1993 roku.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik ZUS wniost o jego oddalenie.



W piémie procesowym z dnia 18 wrzeénia 2017 roku ubezpieczony wskazal, iz z okresu zatrudnienia w (...) od 15
wrzeénia 1978 roku do 26 kwietnia 1980 roku Zaklad nie zaliczyt 5 miesiecy i 12 dni, wniost o zaliczenie tego okresu
jako okresu skltadkowego.

W pismie procesowym z dnia 12 pazdziernika 2017 roku pelnomocnik Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych podal, iz
okres od 1 wrzednia 1993 roku do 31 grudnia 1994 roku moglby zostaé zaliczony do stazu pracy, gdyby ubezpieczony
przedstawil zaswiadczenie o zatrudnieniu w oryginale.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony C. D. urodzil sie (...).

W dniu 25 kwietnia 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
(wniosek — k.1-5 akt ZUS)

Ubezpieczony podlegal ubezpieczeniom spolecznym do 31 grudnia 1998 roku w nastepujacych okresach:

+ od 30 wrzeénia 1971 roku do 18 sierpnia 1973 roku z tytulu zatrudnienia w B. Spoétdzielni (...) w L. (Swiadectwo
pracy — k.10 akt ZUS),

« od 9 pazdziernika 1973 roku do 30 listopada 1974 roku z tytulu zatrudnienia w (...) Spo6ldzielni (...) w L.
($wiadectwo pracy — k.11 akt ZUS),

« od 23 maja 1978 roku do 31 sierpnia 1978 roku z tytulu zatrudnienia w Zespole (...) (§wiadectwo pracy — k.12
akt ZUS),

+ od 15 wrzeénia 1978 roku do 26 kwietnia 1980 roku z tytulu zatrudnienia w (...) Spéoldzielni (...) w L.
(zaswiadczenie o zatrudnieniu — k.13 akt ZUS),

» od 1 lutego 1982 roku do 30 kwietnia 1982 roku z tytulu zatrudnienia w Spolem (...) Oddzial Gastronomii
(§wiadectwo pracy — k.14 akt ZUS),

« 18 maja 1982 roku do 31lipca 1987 roku z tytutu zatrudnienia w Zaktadach (...) (Swiadectwo pracy — k.15 akt ZUS),

+ 19 pazdziernika 1987 roku do 22 pazdziernika 1987 roku z tytulu zatrudnienia w Krajowej Panstwowej (...)
Oddziat w L. (§wiadectwo pracy — k.16 akt ZUS),

+ od 10 listopada 1987 roku do 30 wrze$nia 1988 roku jako chalupnik w zakladzie (...). W. (za$wiadczenie — k.17
akt ZUS),

» od 14 listopada 1988 roku do 31 lipca 1993 roku z tytulu zatrudnienia w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych Inspektorat w L. (§wiadectwo pracy — k.18 akt ZUS),

+ od 1 wrzeénia 1993 roku do 31 grudnia 1994 roku na podstawie agencyjnej zawartej z Powszechnym Zaktadem
Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat w L. (zaswiadczenie — k.20 akt ZUS),

+ od 22 kwietnia 1995 roku do 21 kwietnia 1996 roku z tytulu pobierania zasitku dla bezrobotnych (za§wiadczenie
— k.25 akt ZUS),

« od 16 czerwca 1996 roku do 31 grudnia 1996 roku z tytulu zatrudnienia w firmie K (...) — N.” (§wiadectwo pracy
— k.26 akt ZUS),



« od 2 stycznia 1997 roku do 31 marca 2000 roku z tytulu zatrudnienia w firmie (...)&L. N. X. L.” (§wiadectwo
pracy — k.28 akt ZUS).

W dniu 15 wrzesnia 1978 roku siostra ubezpieczonego W. D. zawala ze (...) Oddzial B. w L. umowe na prowadzenie
na warunkach zlecenia punktu sprzedazy detaliczne;j.

Ubezpieczony zostal wskazany w umowie jako osoba zastepujaca agenta w przypadku jego nieobecnosci. Ubezpieczony
pracowal w sklepie wraz z siostra od poczatku dzialalnoéci.

Agent dla ubezpieczonego byl pracodawca, zgodnie z §6 ust.3 umowy i do ubezpieczonego mialy zastosowanie przepisy
art.299 k.p.

(umowa — k.32, zeznania ubezpieczonego min.00:10:14- (...):26 w zw. z min.00:00:47-00:09:33 protokdl z 11.04.2018

r.)

Skladki na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonego zostaly wykazane w kartach wynagrodzen za pazdziernik 1978
roku, za okres od lutego do grudnia 1979 roku i za styczen i luty 1980 roku.

(karty wynagrodzen — k.32)
Ubezpieczony zajmowal sie sprzedaza i zaopatrzeniem sklepu. Otrzymywal wynagrodzenie w kazdym miesigcu.

Ubezpieczony w okresie od 15 wrzeénia 1978 roku do 26 kwietnia 1980 roku wykonywal prace tylko na rzecz W. D.,
jako osoba wspolpracujaca z agentem.

Siostra ubezpieczonego placita sktadki i ryczalty do spéldzielni, ktore spoldzielnia rozliczala.

(zeznania ubezpieczonego min.00:10:14- (...):26 w zw. z min.00:00:47-00:09:33 protokél z 11.04.2018 r.,
za$wiadczenie o zatrudnieniu — k.13 akt ZUS)

W okresie od 1 wrze$nia 1993 roku do 31 grudnia 1994 roku ubezpieczony podlegal obowiazkowym ubezpieczeniom
spotecznym, nie korzystal z zasitkéw chorobowych.

(zas$wiadczenia — k.13, k.19)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z ww. dokumentow, ktoérych autentycznoSci ani tresci
merytorycznej strony nie kwestionowaly.

Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, ze od poczatku prowadzenia dzialalnoéci przez W. D. pracowal wraz z nig
i otrzymywal wynagrodzenie. Z zeznan ubezpieczonego wynika, iz skladki byly rozliczane przez (...) Oddzial B. w L.
oraz iz W. D. placila regularnie skladki i ryczatt do spo6ldzielni.

Zeznania ubezpieczonego co do okresu zatrudnienia w (...) Oddzial B. w L. znajduja potwierdzenie w dowodach z
dokumentéw — umowie na prowadzenie punktu sprzedazy oraz za§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z tredcig art.174 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 1383, z p6zn. zm.), kapital
poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art.53,

z uwzglednieniem ust.2-12.



Natomiast zgodnie z ust.2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art.6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art.5 ust.2.

W mysl ust.3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art.15, 16,
17 ust.1i 3 oraz art.18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w IT kwartale kalendarzowym 1998 roku (art.174 ust.7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeéc
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu skladkowego i niesktadkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku (art.174 ust.8).

Stosownie do tresci art.15 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych podstawe
wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okreSlony w ust.4 i 5 tego przepisu przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow
prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente. Na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposéb okreSlony w ust.4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu (art.15 ust.6).

Zgodnie z tredcig art.15 ust.4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust.3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku w sprawie o sygn. III UZP 2/03 — tak przy ustalaniu prawa do $wiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalaja na ogblna uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie
wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowi¢ podstawe wymiaru $§wiadczenia.

Zgodnie z art.16 ww. ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata kalendarzowe
nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku lub w okresie
krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.



Zgodnie z §21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. nr 237, poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tredci art.473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Wskazana regulacja §21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku §20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby wysoko§¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy
pisemnych $§rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodéw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $§wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko§¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97).

W niniejszej sprawie spor sprowadzal sie do zaliczenia ubezpieczonemu C. D. do stazu pracy jako okresow
skladkowych:

1) zatrudnienia w (...) Oddzial B. w L. jako osoba wspoélpracujaca z agentem w okresach:
a) od 15 wrzeénia do 30 wrze$nia 1978 roku,

b) od 1listopada 1978 roku do 31 stycznia 1979 roku,

¢) od 1 marca 1980 roku do 26 kwietnia 1980 roku,

2) zatrudnienia w Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat w L. w okresie od 1 wrzeénia 1993
roku do 31 grudnia 1994 roku na podstawie agencyjne;j.

Odnoszac sie do pierwszego w ww. spornych okreséw nalezy wskazac, iz z zebranego w sprawie materialu dowodowego
wynika, zZe ubezpieczony zostal wskazany w umowie o prowadzenie punktu sprzedazy detalicznej na warunkach
zlecenia zawartej przez W. D. ze (...) Oddzial B. E. w dniu 15 wrze$nia 1978 roku jako osoba zastepujaca agenta w
przypadku jego nieobecnoSci. Z zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz z karty zarobkowej wynika, iz
ubezpieczony byl osoba wspoltpracujaca. Ubezpieczony wykonywal prace od poczatku prowadzenia przez W. D. punktu
sprzedazy, zajmowal sie zaopatrzeniem i sprzedaza w sklepie. Prace te wykonywal do 26 kwietnia 1980 roku. W. D.
zajmowala sie sprzedaza i ksiegowoS$cig. Ubezpieczony wykonywatl prace codziennie, za wykonana prace otrzymywat
wynagrodzenie.

Zgodnie z trescig art.6 ust.2 punkt 13 podpunkt ,,a” ww. ustawy o emeryturach i rentach za okresy sktadkowe uwaza sie
rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 roku okresy za ktore zostala oplacona sktadka na ubezpieczenie
spoleczne albo za ktdre nie bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne pracy wykonywanej na
rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz wspoélpracy
przy wykonywaniu takiej umowy objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy kontynuowania tego
ubezpieczenia, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wstepowalo zwolnienie od oplacania
skladki.

Zgodnie z trescig art.5 ust.4 ww. ustawy o emeryturach i rentach, przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty
dla platnikéw skladek, zobowiazanych do oplacania skladek na wlasne ubezpieczenie emerytalne i rentowe, nie
uwzglednia sie okresu, za ktéry nie zostaly oplacone skladki, mimo podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom



emerytalnemu i rentowym w tym okresie. Ta zasada znajduje rowniez odpowiednie zastosowanie do ubezpieczonych
zobowigzanych do oplacania skladek na wlasne ubezpieczenie spoleczne za okres przypadajacy przed dniem wejscia
w zycie ustawy (ust. 5). Oznacza to, ze zasada ta dotyczy platnikéw skladek zobowigzanych do oplacania skladek na
wlasne ubezpieczenie spoleczne, nie dotyczy za$ osob, za ktore skladki za okres przypadajacy przed dniem wejscia w
zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli przed dniem 1 stycznia 1999 roku winien byl uisci¢ ich platnik.

Zasady uiszczania skladek na ubezpieczenia spoleczne w stosunku do 0s6b §wiadczacych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia regulowala ustawa z dnia 19 grudnia 1975 roku o ubezpieczeniu spolecznym os6b
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1985 roku, nr 45, poz.232 ze zm.).
Przepisy powolanej ustawy w spornym okresie znajdowaly zastosowanie do 0s6b wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia na rzecz innych niz uspotecznione zaklady pracy i osoéb fizycznych. Przepis art.1
ust.1 ww. ustawy o ubezpieczeniu spolecznym oséb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia stanowil, ze obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne okre§lone ustawa obejmuje osoby wykonujace stale i
platnie prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostkami gospodarki uspolecznione;j.
Zgodnie z art.1 ust.2 powolanej ustawy umowa agencyjna byla umowa, na podstawie ktorej osoba ja zawierajaca
wykonywala okreslone czynnoS$ci w imieniu jednostki gospodarki uspolecznionej lub na rzecz tej jednostki. Nadto, w
art.1 ust. 3 ustawodawca doprecyzowal pojecie pracy stale, wskazujac, ze prace uwaza sie za wykonywang stale, jezeli
trwala, co najmniej sze$¢ miesiecy.

Obowiazek ubezpieczenia powstaje z dniem oznaczonym w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania.
Obowiazek ubezpieczenia ustaje z dniem rozwigzania lub wyga$niecia umowy (art.4 i art.5 ust.1 ww. ustawy). Zgodnie
z tredcia art.30 ust.1 punkt 1 ww. ustawy ubezpieczenie obejmuje rowniez czlonkdéw najblizszej rodziny osoby, ktora
zawarla umowe. Czlonkiem najblizszej rodziny jest min. rodzenstwo jezeli wspolpracuje przy wykonywaniu umowy
stale i w wymiarze co najmniej polowy czasu pracy obowigzujacego pracownikéw jednostki gospodarki uspotecznionej
bedacej strong tej umowy i gdy na ich wspolprace jednostka ta udzielila zgody na wniosek osoby, ktéra zawarla umowe.
Osoby te zwane sa dalej ,,osobami wspoélpracujacymi".

Zgodnie z art.25 ust.1 tej ustawy skladke na ubezpieczenie oplacaja w odpowiednich czeSciach jednostka gospodarki
uspolecznionej, ktéra zawarla umowe i ubezpieczony. Przepis ten okre$lal zasady finansowania skladki na
ubezpieczenie spoleczne osoby wykonujacej umowe zlecenia, a nie platnika tej sktadki (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 26 wrze$nia 2006 roku, II UK 29/06).

Na podstawie delegacji z art.7 i 28 ww. ustawy o ubezpieczeniu spotecznym os6b wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia wydano rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykonania ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym os6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia z dnia 31 grudnia 1975 roku (Dz.U. nr 46, poz.250). Rozporzadzenie to
okre$lalo zasady obliczania podstawy wymiaru zasitkéw, emerytur, rent i skladek z tytulu ubezpieczenia spolecznego
0sO6b wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia, wysoko$c¢ skltadki na to ubezpieczenie oraz wysokos¢ czeéci sktadki oplacanej przez jednostki gospodarki
uspolecznionej i przez osoby objete ubezpieczeniem, zasady, terminy i tryb oplacania skladek oraz zasady pokrywania
i rozliczania $wiadczen pienieznych wyplacanych przez jednostki gospodarki uspolecznionej w zwigzku z tym
ubezpieczeniem. Zgodnie z §10 ust.1 rozporzadzenia to jednostki gospodarki uspolecznionej obowigzane byly do
rozliczania co miesigc skladek na ubezpieczenie na podstawie deklaracji rozliczeniowej skladanej we wlasciwym
oddziale Zakladu. Skladki na ubezpieczenie oraz deklaracje rozliczeniowsa jednostka gospodarki uspotecznionej
zobowigzana byla przekaza¢ do oddzialu Zakladu w terminie do dnia 15 kazdego miesigca za miesiac ubiegly.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony wykonywal prace jako osoba
wspolpracujaca w okresie od 15 wrze$nia 1978 roku do 26 kwietnia 1980 roku. Okoliczno$é¢ ta wynika, nie tylko
z umowy o prowadzenie punktu sprzedazy ale i z zadwiadczania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Ubezpieczony
pracowal w tym czasie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie mial innego tytulu do ubezpieczenia. Za wykonana
prace otrzymywal wynagrodzenie. Okoliczno$¢, ze organ rentowy nie dysponuje dokumentem potwierdzajacym



fakt oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne C. D. w calym okresie zatrudnienia, nie uzasadnia odmowy
zaliczenia skarzacemu spornego okresu do stazu pracy. Nalezy bowiem przypomnieé, ze to nie osoba wykonujaca
prace na jako osoba zastepujaca czy wspoélpracujgca z agentem, czyli skarzacy byl platnikiem skladek na ubezpieczenie
spoleczne z tytulu tej umowy. Platnikiem tym byla osoba, na rzecz ktérej umowa zlecenia lub umowa agencyjna
byla wykonywana, czyli spéldzielnia. Przepis art.25 ust.1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym oséb wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia stanowit jedynie podstawe zrédla finansowania tej sktadki
w odpowiednich czeSciach ze $rodkow zawierajacego umowe i ubezpieczonego. Jednocze$nie nalezy wskazaé, ze
obowiagzujace wbowczas przepisy zobowigzywaly agenta do przekazywania skladek na ubezpieczenie spoleczne do
Spoéldzielni, ktéra zobligowana byla do przekazania tych kwot ubezpieczycielowi. Siostra ubezpieczonego speliata
ten obowiazek. Skoro za$ skarzacy nie byl platnikiem skladek z tytulu umowy agencyjnej, to nie moga go obciazac
negatywne konsekwencje braku potwierdzenia oplacania skladek z art.5 ust.4 ww. ustawy o emeryturach i rentach.

Reasumujgc do stazu pracy ubezpieczonego nalezy zaliczy¢ caly okres zatrudnienia (...) Spétdzielni (...) od 15 wrze$nia
1978 roku do 26 kwietnia 1980 roku.

Do stazu pracy nalezy zaliczy¢ okres wykonywania przez ubezpieczonego umowy agencyjnej do 1 wrze$nia 1993 roku
do 31 grudnia 1994 roku na rzecz (...) Zakladu (...). Z ustalen Sadu wynika, iz za caly sporny okres byla oplacona
skladka na ubezpieczenie spoleczna a ubezpieczony nie korzystat ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu
choroby.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'*§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i zaliczyt ubezpieczonemu do stazu
pracy sporne okresy zatrudnienia w (...) Oddzial B. w L. jako osoba wspélpracujaca z agentem w okresach: od 15
wrze$nia do 30 wrzeSnia 1978 roku, od 1 listopada 1978 roku do 31 stycznia 1979 roku, od 1 marca 1980 roku do 26
kwietnia 1980 roku oraz zatrudnienia w Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w L. w okresie
od 1 wrze$nia 1993 roku do 31 grudnia 1994 roku na podstawie agencyjne;j.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe zobowigzujac do zwrotu w przypadku zlozenia apelacji.

8 maja 2018 roku



