Sygn. akt VIII U 1443/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 maja 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwit A. A. prawa do emerytury
wezedniejszej, albowiem ubezpieczony nie udokumentowat zdaniem organu rentowego 15 lat wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach oraz sumarycznie nie posiada 25 letniego stazu pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst pelnomocnik A. A. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie
wnioskodawcy prawa do emerytury i wskazujac, ze pracowat ponad 15 lat w szczegdlnych warunkach oraz pracowat
w gospodarstwie rolnym.

Pozwany organ rentowy wniost o oddalenie odwotania.
Sad Okregowy, Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

W dniu 18 kwietnia 2017 roku wnioskodawca A. A. urodzony (...) zlozyl wniosek o emeryture wczeéniejsza (wniosek
k.1 akt rentowych ).

Zaskarzong decyzja odmoéwiono wnioskodawcy prawa do emerytury z powodu braku wymaganego okresu pracy w
szczegblnych warunkach oraz braku ogblnego stazu pracy. Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy okres 4 lat, 10
miesiecy i 28 dni okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach, oraz 23 lata 3 miesigce i 7 dni ogélnego stazu pracy tj.
okresdw skladkowych, nieskladkowych i uzupeliajacych ( decyzja k.15 akt emerytalnych).

Po zlozeniu odwolania od tej decyzji organ w dniu 11 lipca 2017 roku wydal nowa decyzje ponownie odmawiajgcg prawa
do emerytury gdzie uwzgledniono okres pracy w gospodarstwie rolnym i ogélny staz pracy wnioskodawcy niesporny na
dzien 1 stycznia 1999r. wynosi aktualnie 25 lat 10 miesiecy i 28 dni okresow sktadkowych i niesktadkowych (niesporne-
decyzja k. 19 akt emerytalnych).

Na wymagane 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy okresu pracy w
Zakladzie Uslug (...) w K. w okresie od 17 stycznia 1983r. do 30 wrze$nia 1993 roku gdzie wnioskodawca pracowat
jako kierowca z uwagi rozbiezno$ci pomiedzy dwoma $wiadectwami wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach,
zwyklym §wiadectwem pracy.

W okresie od 17 stycznia 1983r. do 30 wrzeénia 1993 roku wnioskodawca zatrudniony byl w Zakladzie Uslug (...) w
K. jako kierowca ( umowa o prace k.3 czesci B akt osobowych wnioskodawcy k.69 akt sprawy).

W ramach tego zatrudnienia wnioskodawca pracowat jako kierowca samochodu N. przystosowanego do przewozu
zwlok. W tym okresie przewdz zwlok nie odbywal sie codziennie byly okresy, ze zajmowal sie transportem surowych
trumien, przewozem materialéw budowlanych, jezdzil §mieciarka czy zamiatarka jak byla taka potrzeba, czasami wozit
ksiegowa. W czasie pracy jako kierowca auto-karawanu, sprzatal i dezynfekowal samochod, oraz prawie codziennie
wybijal surowe trumny i je lakierowal. Byly dni, Ze wybijal do trzech trumien i dostawal za to dodatek do pensji za
dodatkowg prace, nie dostawal w tym czasie dodatku za szkodliwe warunki. Gdy wnioskodawca jezdzil po zwloki
to najczeSciej w jedna strone jechal z pusta trumna i przywozil zwloki. Wybicie i przygotowanie jednej trumny
zajmowalo okolo 40 minut (zeznania $wiadkéw H. P. k.82- minuta 22, 31 sek., J. D. k.82 — 40 minuta 51 sek.
protokolu elektronicznego, A. J. k.122 11 minuta 41 sek. protokolu elektronicznego, zeznania wnioskodawcy k.123,
25 minuta protokotu elektronicznego, wniosek o podwyzszenie stawki za wybicie trumnyk28 czesci B akt osobowych
wnioskodawcy, angaze cze$¢ B akt osobowych, ).

Uprawnienia do prowadzenia pojazdéw o ciezarze catkowitym przekraczajacym 3,5 tony wnioskodawca posiada od
15 sierpnia 1978r. (prawo jazdy okazane na rozprawie k.82).



Zaklad Uslug (...) spotka z 0.0. bedaca nastepca prawnym Zakladu Ushug (...) w K. wystawila wnioskodawcy trzy
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Dwa z daty 7 listopada 2016r. i jedno z 2 lutego 2017r. W
jednym ze §wiadectw z 7 listopada 2016r. (k. 13 akt dot. emerytury pomostowej) jako praca w szczego6lnych warunkach
wskazano prace wnioskodawcy od 1 paZzdziernika 1993r. jako kierowca samochodu typu $mieciarka wymieniong w
wykazie A Dzial VIII w transporcie i lgcznosci poz.2. W drugim $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach z tej samej daty ( k.15 akt sprawy) dodatkowo dopisano réwniez okres od 17 stycznia 1983r. do 30
wrzeénia 1993r. jako prace w szczegolnych warunkach jako kierowca autokarawanu stluzacego do przewozenia zwlok
wymieniong w Wykazie A Dzial VIII w transporcie i tacznosci poz. 2 — prace kierowcoéw samochoddw ciezarowych,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych) ....

Natomiast w $§wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach

z dnia 2 lutego 2017 r. nazwanym korekta §wiadectwa pracy z 7 listopada 2016r. ponownie nie wskazano jako pracy
w szczegblnych warunkach okresu przed 1993 rokiem ($wiadectwo k.83 akt emerytalnych).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu dowody z zeznan §wiadkow z zeznan wnioskodawcy, akta osobowe
wnioskodawcy i zalaczone do akt i akt emerytalnych dokumenty.

Sad Okregowy, Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi zwvazyl, co nastepuje:

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zmianami) w brzmieniu obowigzujacym w dacie wydania decyzji przez
organ rentowy - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem(ust.2).

Zgodnie z tredcia art. 27 w zwigzku z art.32 powolanej ustawy oraz w zwigzku z treScia Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z dnia 18 lutego 1983 r.) ubezpieczeni okresleni w art.184 moga przej$¢ na emeryture
w obnizonym wieku tj.60 lat dla mezczyzn, jezeli w dacie wejScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS
posiadaja okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat oraz udowodnili co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Przepis ust.2 art. 32 stanowi natomiast, ze dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Ust. 4 cyt. przepisu stanowi, ze wiek emerytalny,
o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym
w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Owe przepisy
dotychczasowe to wskazane wyzej Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 2
tego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu



sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy,
na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy. § 4 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczego6lnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z dniem 1 stycznia 2013r. ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niekt6érych innych ustaw z dnia 11 maja 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 637) wykre§lila z treéci art.184 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS wymog rozwigzania stosunku pracy przez pracownika ubiegajacego sie o emeryture na
podstawie tego przepisu.

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawca nie spelnia przestanki do nabycia prawa do emerytury wczesniejszej
albowiem nie udowodnil, iz przez co najmniej 15 lat pracowal stale w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
pracy w szczeg6lnych warunkach. W Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze
wnioskodawca pracowat w okresie od 17 stycznia 1983r. do 30 wrzeénia 1993r. jako kierowca autokarawanu shuzacego
do przewozenia zwlok w Zakladzie Ustug (...) w K. wymieniona w Wykazie A Dzial VIII w transporcie i }acznoéci poz. 2
— prace kierowcé6w samochodow ciezarowych, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych) ktore to stanowisko
analogicznie wymienione jest w Zarzadzeniach resortowych réznych rodzajow..

W ocenie Sadu praca ta nie miala jednak stalego charakteru w tym znaczeniu, Ze nie byta wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Co najmniej 2 godziny dziennie zdaniem Sadu zajmowato wnioskodawcy wybijanie trumien, a
ponadto przewozil swoim karawanem poza zwlokami inne towary a nawet ksiegowa. Ponadto zar6wno w ostatecznej
wersji Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, w normalnym §wiadectwie pracy i dokumentach
znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy okres ten nie jest traktowany i nie byl jako praca w szczeg6lnych
warunkach.

Na marginesie nalezy jedynie wskaza¢, ze nawet przy uwzglednieniu calo$ci spornego okresu pracy lacznie z okresem
niespornym zaliczonym przez pozwany ZUS — okres ten wynioslby 14 lat 7 miesiecy i 11 dni a wiec takze nie dawalby
15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art.477'481 k.p.c. Sad Okregowy, Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
Eodzi orzekl jak w sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem

doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.



