UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 czerwca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. S., jako pracownik
u platnika skladek (...) G. O. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2016 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze dzialanie polegajace
na zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych wnioskodawczyni mialo na celu jedynie uzyskanie §wiadczen - zasitku
macierzynskiego i rodzicielskiego z ubezpieczenia przystlugujacej osobie zatrudnionej, jako pracownik. (decyzja — k.
147 - 149 akt ZUS)

M. S. zakwestionowala zasadnoéé powyzszej decyzji i w dniu 6 lipca 2017 roku zlozyla od niej odwotanie, wnoszac
o zmiane decyzji poprzez stwierdzenie, ze od dnia 1 wrzesnia 2016 roku podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Wniosla takze o zasgdzenie
od organu kosztoéw postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug stawki potrdjnej, w zwigzku z
charakterem sprawy i nakladem pracy pelnomocnika. W uzasadnieniu wskazala, iz zawarta umowa nie nosila znamion
pozornosci. (odwolanie — k. 2 — 14)

Platnik skladek - G. O. takze odwolal sie od powyzszej decyzji w dniu 11 lipca 2017 roku, wnoszac o jej zmiane
poprzez stwierdzenie, ze M. S. od dnia 1 wrzeénia 2016 roku podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. W uzasadnieniu wskazal, iz zawarta
umowa nie nosita znamion pozornosci. (odwolanie — k. 2 — 6)

Odpowiadajac na odwolania pismami z dnia 21 lipca 2017 roku organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (odpowiedZz na odwolanie — k. 8 — 9 sygn. akt VIII U
1472/17; odpowiedz na odwolanie — k. 110 - 111)

Postanowieniem z dnia 7 sierpnia 2017 roku Sad polaczyl sprawy obu odwolan do lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia. (postanowienie — k. 13 sygn. akt VIII U 1472/17)

Na rozprawie z dnia 27 lutego 2018 roku pelnomocnik wnioskodawczyni i platnika skladek poparl odwolanie oraz
wniosl o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w potrojnej stawce, zas pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie
odwolan oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug stawki ryczaltowe;j. (stanowiska stron - e-protoko6t
rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. — zapis nagrania 00:08:07 — 00:14:57 — plyta CD k. 415)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek G. O. prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza pod nazwa (...) G. O., zajmujaca sie robotami zwiazanymi z
budowa drég szynowych i kolei. (okoliczno$ci bezsporne; wypis z (...) k. 127)

Platnik skladek osiagnal za rok 2016 przychéd w kwocie 4.148 363, 17 zb. (PIT — k. 28 akt ZUS)

M. S., z domu O., urodzila sie w dniu (...). W 2008 roku ukonczyla studia na (...) na kierunku zarzadzanie i
marketing w zakresie zarzadzania w administracji publicznej uzyskujac tytul magistra. W 2008 roku ukonczyla
studia podyplomowe na Uniwersytecie J. w zakresie public relations, w 2011 roku - kurs ,Profesjonalny trener
— Szkola nowych mozliwo$ci. Odbyla nadto liczne szkolenia z zakresu zarzadzania. Caly czas prowadzi wlasng
dzialalno$¢é gospodarcza w zakresie doradztwa marketingowego. Przed zatrudnieniem u platnika skladek pracowala
i wspolpracowala na stanowiskach trade marketing manager, project manager ds. projektow marketingowych,
prowadzila takze szkolenia i doradztwo, wykladala na uczelni, pomagala pisa¢ biznes plany. (zeznania
wnioskodawezyni M. S. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokoél (...):05:33 — 00:05:49 w zw. z wyjasn.inform.
z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokoét (...):04:00 — 00:38:33 — plyta CD k. 395, k. 415; dyplom, CV,
Swiadectwo, referencje, zas§wiadczenie, certyfikat — akta osobowe)

G. 0.1 M. S. sa rodzenistwem. (niesporne)



Platnik skladek przed zatrudnieniem M. S. podczas spotkan rodzinnych wielokrotnie radzil sie jej prywatnie w zakresie
dzialahh marketingowych swojej firmy. Wnioskodawczyni doradzata bratu w wielu kwestiach, podpowiedziala mu
korzystne rozwiazania dla jego firmy — m.in. aby sam sprawdzal oferty.

G. O. jest osoba bardzo zajeta — oprocz prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, podejmuje takze inne formy pracy,
ma takze ktopoty zdrowotne.

Firma (...) osiaga roczne obroty rzedu 2 — 6 milionéw zlotych, w zwigzku z czym szukal on zaufanej osoby do pomocy
w firmie, w zwiazku ze wzrostem obowiazkow, ktore zapoczatkowaly porady siostry.

Na poczatku 2016 roku G. O. zaproponowal swej siostrze prace u siebie, wiedzac, ze jest ona w cigzy. Po
przedyskutowaniu tej decyzji z mezem - S. S. wnioskodawezyni przyjeta propozycje zatrudnienia. Przedstawila takze
stawke, za jaka jest w stanie podja¢ prace - kwote 8 000 zl miesiecznie brutto, a takze o$wiadczyla G. O., ze bedzie
pracowaé do konca ciazy z uwagi na swoj dobry stan zdrowia.

(zeznania wnioskodawczyni M. S. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokot (...):05:33 — 00:05:49 W zw. z
wyjaén.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokét (...):04:00 — 00:38:33 — plyta CD k. 395, k. 415;
zeznania platnika G. O. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokoél (...):05:49 — 00:08:07 w zw. z wyjasn.inform.
z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokét (...):38:33 — 01:02:47 — plyta CD k. 395, k. 415; zeznania $wiadka
J. O. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokot (...):08:53 — 01:31:01 — plyta CD k. 395; zeznania $§wiadka S.
S. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protoké? (...):43:00 — 01:51:52 — plyta CD k. 395)

W dniu 29 sierpnia 2016 roku M. S. zlozyla wniosek o przyjecie jej do pracy na stanowisku dyrektora ds. handlowych
i marketingu od 1 wrze$nia 2016 roku w (...) G. O.. Na wniosku platnik skladek zapisal zastrzezenie, iz wyraza zgode
na zatrudnienie z wynagrodzeniem 8 000 zl brutto po uprzednim przedlozeniu przez ubiegajaca sie zaswiadczenia
lekarskiego o zdolno$ci do wykonywania pracy na ww. stanowisku. (podanie — akta osobowe)

Orzeczeniem lekarskim z dnia 31 sierpnia 2016 roku, wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych stwierdzono, iz M.
S. jest zdolna do pracy na stanowisku dyrektora ds. handlu i marketingu. (skierowanie, orzeczenie lekarskie — akta
osobowe)

W dniu 31 sierpnia 2016 roku wnioskodawczyni zawarta ze swym bratem umowe o prace na okres probny do
dnia 30 listopada 2016 roku, na podstawie ktérej zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora ds. handlowych i
marketingu na pelen etat z wynagrodzeniem 8 000 zl brutto w zadaniowym czasie pracy. W zakresie jej zadan
wskazano: przygotowywanie ofert handlowych, poszukiwanie informacji o przetargach, Sledzenie dzialaf konkurencji,
koordynacje i wdrazanie komunikacji marketingowej, koordynacje B2B w zakresie relacji proceséw biznesowych
pomiedzy partnerami, koordynacje wdrazania nowych rozwigzan marketingowych, koordynacje obiegu dokumentow
handlowych, budowe zespotu handlowego. Jako dzieni rozpoczecia pracy wskazano 1 wrze$nia 2016 roku. (umowa —
k. 109 akt ZUS)

W dniu 1 wrzeénia 2016 roku M. S. przeszla szkolenie z zakresu BHP. (karta szkolenia — akta osobowe)

M. S. zostala zgloszona przez platnika skladek do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 wrze$nia 2016 roku. (zgloszenie
do ubezpieczen — akta osobowe)

W pierwszym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni ustalala z bratem, co moze zmieni¢ w firmie, przedstawiala mu
propozycje, wszystko z nim konsultowala, takze poczta elektroniczng. Wykonywala swoja prace w réznych miejscach,
w biurze u platnika, takze u siebie w domu. Czasami umawiala sie z platnikiem i spotykali sie tam gdzie akurat by}.
Przejela tez zadania, ktore wezes$niej wykonywal platnik. Skladata oferty, wyszukiwala tez ofert dla jego firmy. Na 9
zapytan ofertowych, ktore ztozyla w 2016 roku pozyskata 3 klientéw - (...), Zaklad (...) w P., M. firmy (...).



W 2016 roku wystawione bylo w firmie platnika 12 faktur, z czego wnioskodawczyni wystawila 5 faktur na laczna kwote
4809 tys. zk. Wymagalo to od niej zapoznania sie z pelnym protokolem roboét i poréwnaniem tego, co bylo zgltoszone
w ofercie.

Dzialalnoé¢ platnika skladek zostala rozszerzona. Wnioskodawczyni zaproponowala wybudowanie hali produkeyjnej,
znalazla baze konkurencyjnoéci na portalu unijnym. Platnik skladek od 2018 roku wchodzi na rynek deweloperski,
kontrakt z tym zwigzany podpisany z M. W. szacowany jest na 1 mln 800 tys. zl,, Wnioskodawczyni tworzyla
kosztorysy, podpisywala dokumenty, korespondowala z klientami firmy.

(zeznania wnioskodawczyni M. S. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokét (...):05:33 — 00:05:49 W zw. z
wyjasn.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokét (...):04:00 — 00:38:33 — plyta CD k. 395, k. 415;
pismo — k. 17; kosztorys — k. 18; o$wiadczenie — k. 19; pismo — k. 20; kosztorys — k. 21 — 23; pisma — k. 23 — 31;
korespondencja elektroniczna — k. 36 — 100; faktury — k. 18 — 24 akt ZUS)

Whnioskodawczyni prowadzi takze wlasng dzialalno$¢ od 2014 roku. Poczatkowo byl to sklep internetowy, ktory
zamknela. Pdzniej zaczela wspdlprace z firmg (...) (poprzednia nazwa A.). W ramach dzialalno$ci gospodarczej
obstugiwata tylko mFinanse. Nadal jest zwiagzana umowa o prace z firma (...) i wspdlpracuje z tym podmiotem
w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej i na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,05 etatu. Umowa
z firma (...) miala sie zakonczy¢ z koncem lipca 2017 roku, ale zostala przedluzona i trwa do dzis. W ramach
dzialalnosci do oskladkowania zglosila najnizsza podstawe. (akta osobowe i umowy wspoélpracy — koperta k 400,
zeznania wnioskodawczyni M. S. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokét (...):05:33 — 00:05:49 W zw. z
wyjasn.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokoét (...):04:00 — 00:38:33 — plyta CD k. 395, k. 415)

Cze$¢ 0,05 etatu, na ktdéra jest zatrudniona wnioskodawczyni w mFinanse stanowi wymo6g Komisji Nadzoru
Finansowego, by uzyskac¢ dostep do systemoéw banku ze wzgledu na tajemnice bankowa. (pismo k 399)

M. S. zaproponowala platnikowi stworzenie nowego oznakowania firmy, znaku firmowego, stworzenie profesjonalnej
strony (...). W tej sprawie podjela wspoétprace z ustugodawea reklamowym A. S.. Doszlo do wykonania tej ushugi tzn.
zostaly wykonane projekty wstepne ksigzki znakéw, logotypu i wstepny projekt strony internetowej. Wnioskodawczyni
kontaktowala sie z ustlugodaweca telefonicznie, przyjezdzala do jego biura i wspdlnie z nim tworzyla projekty. Rozmowy
byly prowadzone jesienia i zimg w roku 2016. Poczatek tworzenia samego projektu mial miejsce w listopadzie 2016
roku, zakonczony zostal w lutym 2017 roku. Nie doszlo do zakonczenia tej wspolpracy, poniewaz wnioskodawczyni
wowcezas poszla na urlop macierzynski. Ustugodaweca nie otrzymal zaplaty, poniewaz nie wykonal pelnej ushugi, a do
sfinalizowania wspolpracy mialo doj$¢ w pdzniejszym okresie. (zeznania $wiadka A. S. z rozprawy z dnia 12 grudnia
2017 roku e protokot (...):31:01 — 01:39:32 — plyta CD k. 395;)

W dniu 30 listopada 2016 roku wnioskodawczyni podpisala kolejng umowe z platnikiem skladek na dotychczasowych
warunkach. Umowa ta zostala zawarta na czas nieokres§lony.(umowa — k. 108 akt ZUS, akta osobowe)

Praca wykonywana przez odwolujaca byla §wiadczona w rezimie podporzadkowania i pod kierownictwem platnika
skladek, w czasie wskazanym przez niego tj. w zadaniowym czasie pracy. Wnioskodawczyni byla rozliczana z efektow
pracy przez platnika sktadek, to on podejmowat ostateczne decyzje. Wnioskodawczyni ustala z nim wprowadzane w
firmie zmiany, platnik zatwierdzal dokumenty przez nig wystawiane. M. S. przesylala platnikowi propozycje poczta
elektroniczna, w taki tez sposob pracodawca czasami zlecal jej zadania. (zeznania wnioskodawczyni M. S. z rozprawy
z dnia 27 lutego 2018 roku e protokot (...):05:33 — 00:05:49 w zw. z wyjasn.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017
roku e protokél (...):04:00 — 00:38:33 — plyta CD k. 395, k. 415; zeznania platnika G. O. z rozprawy z dnia 27 lutego
2018 roku e protokét (...):05:49 — 00:08:07 w zw. z wyjasn.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokol
(...):38:33 — 01:02:47 — plyta CD k. 395, k. 415; pisma — k. 17 — 31; korespondencja elektroniczna — k. 36 — 100;)

Whnioskodawczyni przez caly okres pracy u platnika nie korzystala ze zwolnien lekarskich.



Wynagrodzenie M. S. pracodawca przekazywal jej w gotowee, tj. w formie, jaka wnioskodawezyni sama wybrala.

W dniu 1 lutego 2017 roku wnioskodawczyni zlozyla wniosek o zasilek macierzynski przypadajacy na okres przed
porodem. (wniosek — k. 136 akt ZUS)

Dnia 21 lutego 2017 roku M. S. urodzila dziecko. (zeznania wnioskodawezyni M. S. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018
roku e protokoét (...):05:33 — 00:05:49 w zw. z wyjasn.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokol
(...):04:00 — 00:38:33 — plyta CD k. 395, k. 415; dokumentacja medyczna)

W czasie nieobecnosci wnioskodawczyni spowodowanej urlopem macierzynskim zastepowatla ja pracujaca u platnika
K. P., ktdra czeSciowo przejela jej obowiazki, a ktérg wnioskodawczyni wezesniej wprowadzita w swoje obowigzki.
Byla ona zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystentki wnioskodawczyni z wynagrodzeniem
4.000 zl. brutto. K. P. zajmowala sie sczytywaniem ofert i przygotowywala komplet dokumentow, jezeli brat
zdecydowal sie na oferte. Zajmowala sie sprawami kadrowymi w firmie, fakturami kosztowymi w firmie. Pozostala,
wieksza cze$¢ obowigzkdéw wnioskodawcezyni wzigl na siebie platnik skladek, ktéry o pomoc poprosit takze swoja matke
J. O., ktora prowadzi dzialalno$c¢ gospodarcza i wspdlpracuje z synem. W czasie, kiedy K. P. przebywala na zwolnieniu
lekarskim platnik czedciej i w szerszym zakresie korzystal z pomocy matki. K. P. zakoniczyla wspdlprace z platnikiem,
w zwiagzku z tym faktem, platnik poprosil wnioskodawczynie o pomoc w poszukiwaniu nowego pracownika, nikt sie
nie zglosil. Platnik poprosil wnioskodawczynie, zeby wrocila, chociaz na czesé etatu, potrzebowat osoby do rozliczenia
kontraktu. (zeznania wnioskodawczyni M. S. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokol (...):05:33 — 00:05:49
w zw. z wyjasn.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokét (...):04:00 — 00:38:33 — plyta CD k. 395, k.
415; zeznania platnika G. O. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokél (...):05:49 — 00:08:07 w zw. z wyjasn.
inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokét (...):38:33 — 01:02:47 — plyta CD k. 395, k. 415; zeznania
$wiadka J. O. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokét (...):08:53 — 01:31:01 — plyta CD k. 395;)

Od dnia 1 wrze$nia 2017 roku wnioskodawczyni wrécita do pracy u platnika skladek z mniejszym wymiarem etatu i
wynagrodzeniem w kwocie 1 600 z} brutto z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dwdjka dzieci i inne obowiazki. Platnik
skladek przelewa wynagrodzenie na konto wnioskodawczyni. Platnik ma w planach zatrudnienie wnioskodawczyni
na pelen etat od stycznia 2018. (zeznania wnioskodawczyni M. S. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokol
(...):05:33 — 00:05:49 w zw. z wyjasn.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokol (...):04:00 — 00:38:33
— plyta CD k. 395, k. 415; zeznania platnika G. O. z rozprawy z dnia 27 lutego 2018 roku e protokoé? (...):05:49 —
00:08:07 w zw. z wyja$n.inform. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokét (...):38:33 — 01:02:47 — plyta
CD k. 395, k. 415; zeznania Swiadka J. O. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokoét (...):08:53 — 01:31:01
— plyta CD k. 395; zeznania éwiadka S. S. z rozprawy z dnia 12 grudnia 2017 roku e protokoét (...):43:00 — 01:51:52
— plyta CD k. 395)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i organu rentowego oraz w
zalaczonych aktach osobowych ubezpieczonej, ktorych prawdziwosci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze w
oparciu o zeznania $wiadkéw — ustugodawcow wykonujacych zlecenia dla platnika i wspotpracownikéw platnika, a
takze meza wnioskodawczyni, korespondujacych z przestuchaniem wnioskodawcezyni i platnika.

Nalezy podkredli¢, iz wérod $§wiadkéw znalazly sie osoby, z ktorymi, na co dzien wspoétpracowata wnioskodawezyni,
majace najdokladniejsza wiedze na temat jej pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z p6Zn. zm.), pracownicy, to jest osoby pozostajace
w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.



Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w cigzy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia
kobiety tylko z tej przyczyny, Ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ na podstawie art.183
8§11 art.183b§ 1 pkt 1 k.p. (por. wyrok SN z 11.1.2006 r., Il UK 51/05, (...) Nr (...),s. 34).

Sad Okregowy orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni takze aprobuje stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w
wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 roku, sygn. akt III UK 89/05, publ. OSNP 2006/11-12/192, zgodnie, z ktérym samo
zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie uprawnienn do zasitku
macierzynskiego, nie jest ani naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne
i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Rzecz jednak w tym, iz o tym, czy strony
istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa
pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych
z art. 22 § 1 k.p.

Istotne, wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Definicja ustawowa stosunku pracy zawarta jest w art. 22 k.p. i zaklada wykonywanie pracy osobiScie, odplatnie,
w ramach podporzadkowania pracowniczego, w sposoéb powtarzalny i bez ponoszenia przez pracownika ryzyka
prowadzenia podmiotu zatrudniajacego. (por. wyrok SA w Lodzi z dnia 6 lutego 2013 roku, sygn. akt III AUa 804/12,
LEX 1312046)

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowiazania pracownika w ramach stosunku pracy naleza wiec
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet, jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspoélnota (...))

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja okre§lone w art. 22
k.p. formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o
prace przy skladaniu oswiadczen woli maja §wiadomo$¢ tego, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik
pracy Swiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé¢ z jej pracy, i do podjecia i
wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy byto umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. II UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. IT UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. II UK
204/09, LEX nr 590241).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja facznie nastepujace warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu
pozornosci.



Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu czynnoscia i treécig zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory §wiadoma sprzeczno$c
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
prze$wiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sgdu Najwyzszego, wyrazonym w
wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt IITI UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornosci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to
przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa
(art. 58 § 1 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p.).

Stosownie do treSci art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy
jest niewazna, chyba, ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnoéci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnoSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ wowcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane, jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe w pelni podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia
25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005/15/235, w ktérym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace, na
podstawie ktdrej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania
w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podejmowane czynnosci w ramach zawartej umowy o prace nie maja
na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej §wiadczenia — innymi slowy sa czynno$ciami
pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakieS czynno$ci jedynie po to, aby stworzy¢é dowody jej
Swiadczenia.

Istota niniejszego sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy wnioskodawczyni faktycznie wykonywala prace na rzecz
platnika w okresie od 1 wrzeénia 2016 r., czy tez, jak twierdzil organ rentowy, umowa o prace byla pozorna i zostala
zawarta wylgcznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych zwigzanych z cigzg.

Racje ma odwolujaca, bowiem postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, ze faktycznie wykonywala ona
od 1 wrze$nia 2016 roku prace na rzecz platnika, a co wiecej jej praca przyczynila sie do zwiekszenia przychodéow
firmy platnika skladek. Przestuchanie ubezpieczonej oraz platnika a takze zeznania $wiadkow, powolane w sprawie
dokumenty, w tym potwierdzajace liczne czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona w ramach pracy byly ze soba
wzajemnie spdjne, a czynnosci te pozostawaly pod nadzorem i kontrola platnika skladek. Wynika to chociazby z pism,
ktore tworzyta M. S., a ktore to byly zatwierdzane przez G. O..

Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie wykazal, ze wnioskodawczyni podjela zatrudnienie, a jej
wspolpraca z platnikiem istniala jeszcze przed formalnym zatrudnieniem, ze zaangazowanie wnioskodawczyni
przyczynilo sie w duzej mierze do rozwoju firmy platnika skladek oraz pozyskania przez niego znacznych $rodkow



finansowych, przych6d platnika za rok 2016 wynioést 4 148 363, 17 zL Nadto wnioskodawczyni posiada stosowne
wyksztalcenie, Swietne referencje, odbyla liczne szkolenia, a takze posiada dos§wiadczenie w przedmiotowej branzy.
Nielogicznym istotnie bytoby — jak to uzasadnial platnik - poszukiwanie kogo$ innego na to miejsce.

Postepowanie dowodowe wprost wykazalo, ze platnik mial realny powod do zatrudnienia wnioskodawczyni, ktéra
proponowata mu trafne rozwigzania marketingowe, w zwiazku z czym pozyskal wieksze érodki, za$ zatrudniajac
siostre, do ktorej mial zaufanie mogt liczy¢ na dalszy rozwdj firmy i jej doradztwo w szerszym zakresie.

Co wiecej zatrudnienie pracownika bylo mozliwe i uzasadnione ekonomicznie w $wietle uzyskiwanych przez platnika
skladek przychodow.

Fakt nierozliczania sie z godzin pracy, a jej efektéw jest charakterystyczny dla tego rodzaju pracy, tym bardziej, ze
wnioskodawczyni w trackie pracy musiala z cala pewno$cia zalatwia¢ wiele spraw poza biurem.

Co do wynagrodzenia wnioskodawczyni, bioragc pod uwage jej wysokie kwalifikacje, wynagrodzenie takie bylo
uzasadnione przy pracy w pelnym wymiarze czasu oraz wobec faktu, iz byla ona caly czas dostepna dla pracodawcy.
Nie mozna zatem przyjac, by fakt zatrudnienia w zadaniowym czasie pracy czy tez wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacej
stanowitl podstawe do aprobaty tezy organu rentowego, ze zatrudnienie wnioskodawczyni byto pozorne.

Przedmiotowe postepowanie wykazalo takze specyfike stanowiska jakie zostalo powierzone odwolujacej i — w ocenie
Sadu Okregowego - bez watpienia nie moglaby skutecznie wykonywa¢ danej pracy w innym systemie czasu pracy niz
zadaniowy, z uwagi na wieloé¢ i specyfike zadan jakie miala w zakresie swoich obowiazkéw wskazanym w umowie
o prace.

Ponadto platnik z calg pewnoscia kierowal sie nie tylko stosownymi kwalifikacjami M. S., jej do$wiadczeniem w
branzy, licznymi wspétpracami indywidualnymi, ale takze faktem, ze poprzez wcze$niejsza nieformalng wspolprace
bylta ona doskonale zorientowana w jego zalozeniach.

W Swietle szczegbdlowo wywiedzionej potrzeby zatrudnienia na stanowisku dyrektora oraz pozostalych faktéw
Swiadczacych w sposéb niewatpliwy o wykonywaniu przez skarzaca umowy o prace w rezimie zatrudnienia
pracowniczego, fakt niezatrudnienia w czasie jej urlopu macierzynskiego na jej miejsce innego pracownika nie moze
samo przez sie prowadzi¢ do konkluzji, iz przedmiotowa umowa o prace nosila znamiona pozornoéci.

Zatrudnienie pozostaje w sferze wolnoSci gospodarczej kazdego przedsiebiorcy i nie mozna wymagac od pracodawcy
utrzymywania danego stanowiska pracy. Nadmienié¢ jednak nalezy, ze obowiazki wnioskodawczyni cze$ciowo przejela,
wprowadzona przez nig asystentka, platnik skladek oraz jego matka.

Wskazaé¢ w tym miejscu jeszcze nalezy, ze po urlopie macierzynskim wnioskodawczyni powrécila do pracy u platnika,
chwilowo w mniejszym wymiarze etatu ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad malym dzieckiem.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzil zatem shuszno$ci stanowiska organu
rentowego, natomiast wykazal w sposob jednoznaczny, iz M. S. w dniu 1 wrzeénia 2016 r. podjela na rzecz platnika
prace i faktycznie ja wykonywala, przebywajac na urlopie macierzyniskim w trakcie zatrudnienia, jednakze wracajac
po nim do pracy.

Na podkreslenie zastuguje okoliczno$¢, iz zlozone do akt dokumenty nie byly kwestionowane przez ZUS, a
przestuchanie wnioskodawczyni i dzialajacego w imieniu platnika oraz zeznania $wiadkéw nie zostaly zasadnie
podwazone w toku procesu przez organ rentowy, ktory nie przedstawil w trakcie postepowania przed sagdem zadnych
dowodow na poparcie swoich racji.

W tym stanie rzeczy nalezalo przyjaé, ze M. S. rzeczywiscie §wiadczyla prace na rzecz platnika w ramach umowy o
prace.



Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okolicznosci Sad Okregowy na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil
zaskarzona decyzje uznajac odwolania za zasadne.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804), w brzmieniu
obowiazujacym w dacie wniesienia odwolan.

A.L.



