Sygn. akt VIII U 1502/17

UZASADNIENIE

Decyzja numer (...) z dnia 26 czerwca 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w E. odmoéwil
wydania ,Za$wiadczenie o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spolecznego majacym zastosowanie do osoby
uprawnionej” na formularzu Al. - dla'Y. O. na okres: od 13-06-2017 r. do 13-06-2018 1.

W uzasadnieniu decyzji, organ rentowy wskazal, ze w dniu 20.06.2017r. platnik (...) Sp z o. o. zlozyl — wniosek o
wydanie dla Y. O. zaswiadczenia formularzu A1, w trybie art. 13 ust. 1 rozporzadzenia 883/2004.

Do wniosku platnik zalaczyl nastepujacych dokumentow:

a) kserokopie karty pobytu Y. O. nr (...), waznej w okresie od 17.11.2016 r. do 08.10.2019 r., wydanej w celu dostepu
do rynku pracy,

b) kserokopie umowy o prace z 12.09.2016, zawartej w miejscowosci R. pomiedzy wnioskodawcg a Y. O. na okres
od 13.09.2016 r. do 12.06.2019 ., zatrudnionym na stanowisku montazysty doméw typu R., a miejsce wykonywania
pracy wskazano adres spotki: (...)-(...) L., ul. (...),

¢) oSwiadczenie z 13.06.2017 Y. O. o miejscu zamieszkania: (...)-(...) S., ul. (...),

d) harmonogram pracy Y. O. dla (...) Sp. z o. 0., zgodnie z ktérym Y. O. przebywal i pracowal na terenie Polski w
okresie od 13.06.2016 do 31.07.2016, od 08.10.2016 do 02.11.2016 i od 01.12.2016 do 13.12.2016, a na terenie Czech
przebywal i pracowal od 01.08.2016 do 07.10.2016, od 03.11.2016 do 30.11.2016, od 17.01.2017 do 13.04.2017 oraz
od 02.05.2017 do dnia zlozenia wniosku,

e) o$wiadczenie Y. O. z 13.06.2017 ., w ktorym wyjasnil, ze mieszka w Polsce, w S. przy ul. (...), w mieszkaniu
nieodplatnie udostepnionym przez pracodawce, oplaca w Polsce podatki, jego rodzina przebywa na Ukrainie, ale
nosi sie z zamiarem pomocy rodzinie w przeprowadzce do Polski, chce zostaé w Polsce na stale, posiada wiedze o
poszukiwaniu inwestycji przez pracodawce w Polsce, co pozwoli mu na stale wréci¢ do Polski, pracuje w Czechach
przy budowie doméw typu R. R., czasami, wpadkowo, wykonuje prace budowlano-wykoniczeniowe w Polsce, zaleznie
od potrzeb pracodawcy, na terenie Polski przebywa z uwagi na trudna sytuacje ekonomiczna i polityczng Ukrainy,

f) wydruk rocznego obliczenia podatku od dochodu uzyskanego przez podatnika w roku podatkowym 2016 Y. O., wraz
z urzedowym pos$wiadczeniem odbioru dokumentu elektronicznego z dnia 16.02.2016 .

g) kserokopie str. 7 paszportu Y. O., nr (...), z widniejgcymi pieczatkami wiz, w tym od 08.06.2016.

Z zapiséw, na koncie ubezpieczonego, w Kompleksowym Systemie Informatycznym wynika, ze Y. O. zostal zgloszony
przez platnika sktadek — (...) Sp. z 0. 0. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenie zdrowotnego od
13.06.2016 r. do dnia zlozenia wniosku.

Z wniosku wynika iz, ubezpieczony Y. O., w okresie od 13.06.2017 r. do 13.06.2018 r., mial wykonywa¢ prace na rzecz
platnika (...) Sp z. 0. 0. V. S. jest osoba posiadajaca obywatelstwo ukrainskie. Na terenie Czech bedzie przebywal pod
adresem: ul. 8 kvetnav (...), R. 795 01, Czechy. Wnioskodawca okreslil, ze praca bedzie wykonywana w czeéci 30%
na terenie Polski, na terenie innych panstw w czeéci 70%. Wniosek o wydanie zaswiadczenia obejmowal okres od
13.06.2017 do 13.06.2018.

Powyzsze — potwierdza, opisane wyzej o§wiadczenie Y. O., z ktorego wynika, iz czas trwania i ciaglo$¢ pobytu w Polsce,
jest uzalezniona od potrzeb polskiej firmy, w ktorej jest zatrudniony oraz , Ze powodem przemieszczenia sie na teren
Polski, jest dostep do rynku pracy oraz sytuacja polityczna na Ukrainie.



Zgodnie z pkt. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr (...) z dnia 24 listopada 2010r.,
rozszerzajacego rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panistw trzecich,
ktdrzy nie sa jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo, na mocy niniejszego
rozporzadzenia — rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 powinny miec¢ zastosowanie
tylko o tyle, o ile dana osoba juz legalnie zamieszkuje na terytorium panstwa czlonkowskiego. Legalne zamieszkanie
powinno by¢ zatem warunkiem: wstepnym stosowania tych rozporzadzen. (Dz. Urz. UE nr L 334 z 29.12.2010r. s.]
i n). Obywatel panstwa trzeciego zamieszkuje legalnie na terytorium panstwa czlonkowskiego, jesli posiada jeden z
dokumentoéw potwierdzajacych legalny pobyt, tj. wazna karte pobytu/wize wydana w celu wykonywania dziatalno$ci
zarobkowej oraz jednoczenie spelniony jest warunek przebywania w Polsce z zamiarem stalego pobytu lub gdy
spelnione sg warunki pozwalajace ustali¢ miejsce zamieszkania.

W przedmiotowej sprawie - do Y. O. - jako obywatela Ukrainy, ktorego stalym miejscem zamieszkania jest Ukraina,
gdzie znajduje sie jego oérodek interesow zyciowych, przebywajacego na terenie Polski w celach zarobkowych,
nie ma podstaw do zastosowania w czasie wykonywania przez powyzszego pracy na terytorium Czech przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i Rozporzadzenia wykonawczego nr 987/2009,
gdyz nie moze by¢ uznany za osobe zamieszkujaca na terytorium Polski w mys$l pkt. 11 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr (...).

/decyzja nr (...) z 26 czerwca 2017 r. plus przedstawione do wniosku o zas§wiadczenie A1 dokumenty — k. 1-14 akt
Zus/ ?

W dniu 20.07.2017. (...) Sp. z 0. 0. zlozyta odwolanie od wskazanej decyzji podnoszac, ze Y. O. jako obywatel panstwa
trzeciego tj. Ukrainy, legalnie zamieszkuje na terytorium Polski pod adresem: S., ul. (...) .

Odwolujacy podnosi, ze rozporzadzenie (WE) nr 1231/2010 nie definiuje pojecia ,miejsca zamieszkania”, przepisy
prawa wspolnotowego nie okreSlaja dokumentéw poswiadczajacych miejsca zamieszkania, a przedmiotowa
przestanka to tylko jedno z kryteriow do przyznania za$wiadczenia na formularzu A1. Kryterium to Y. O. zdaniem
odwolujacej spelnia.

Posiada wazng wize i karte pobytu. Centrum interesow zyciowych, rozumiane jako centrum intereséw osobistych lub
centrum intereséw gospodarczych, Y. O., majac na uwadze interpretacje organéow podatkowych o kolizji rezydencji,
znajduje sie w Polsce jako, ze o$rodek interesow zyciowych jego znajduje sie w Polsce (miejsce Zroédta zarobkowania),
cyt. ,gospodarczo przebywa w Polsce”, nie jest istotne jego obywatelstwo, a pracownik, Y. O., nie jest zobowiazany
do ujawniania pracodawcy (Odwolujgcemu) jego powigzan osobistych, towarzyskich, zainteresowan politycznych,
hobbistycznych, a ZUS tych okolicznoSci nie zbadal.

Ponadto, ZUS w analogicznych okoliczno$ciach, za okres od 13.06.2016 do 13.06.2017, wydal dla Y. O. zaswiadczenie
na formularzu A1.

Odwolujgca podnidst rowniez, ze nie jest faktem, aby (...) Sp. z o. o. posiada siedzibe w miejscu zamieszkania Y. O.
w Polsce (Strykéw, ul. (...)), jak stwierdzono w treSci decyzji.

Zdaniem Odwotujacej decyzje wydano niezgodnie z powolanymi przepisami prawa unijnego i wniosla o ponowne
rozpatrzenie sprawy oraz zmiane decyzji, to jest wydanie zaswiadczenia na formularzu A1 dla Y. O. na zgdany okres.

/odwolanie plus zalaczone dokumenty — k. 1-10/
Y. O. przylaczyl sie do odwolania.

/e- protokdl rozprawy z dnia 13.09.2017r , plyta CD k. 36, e- protokdt rozprawy z dnia 16.10.2017r , plyta CD k. 43,
e- protokol rozprawy z dnia 11.12.2017 1., plyta CD k. 61/



Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

(...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig, prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza o profilu ogélnobudowlanym i
elektrycznym, od 13.12.2012 r. Siedzibg firmy jest (...), ul. (...). W ramach prowadzonej dzialalnoSci — wykonuje,
na podstawie umowy z czeskim kontrahentem — montaz doméw typu R. w Czechach, zatrudniajac pracownikéw
z Ukrainy. Prezesem zarzadu jest A. M. (1). Wspolnikiem, posiadajacym 95 udzialow, jest M. W. ;| bedaca takze
prokurentem .

/wypis z KRS k. 26-31, e- protokol rozprawy z dnia 13.09.2017 r. — wyshuchanie prezesa zarzadu odwolujacego, plyta
CDKk. 36, e- protokol rozprawy z dnia 24.01.2018 r.-zeznania prezesa zarzadu odwotujgcego, plyta CD k. 73, e- protokol
rozprawy z dnia 19.02.2018r, plyta CD k. 93, wniosek o zaswiadczenie na formularzu A1, k. 11 akt ZUS, harmonogram
pracy Y. O. — k. 7 akt ZUS/

Y. O., obywatel Ukrainy, zawarl z platnikiem (...) Sp. z 0. 0., z siedziba firmy (...)-037, ul. (...), umowe o prace w
dniu 12.09.2016, w miejscowosci R., na stanowisku : (...), w pelnym wymiarze czasu pracy , z wynagrodzeniem
1850,00 zl miesiecznie brutto . Termin rozpoczecia pracy — 13.09.2016.

Y. O., w dniu zawarcia umowy, nie posiadal Karty pobytu. Przebywal na terytorium Polski na podstawie wizy w
paszporcie nr (...).

/ umowa o prace z 12.09.2016, k. 9 akt ZUS , str. 7 paszportu Y. O. nr (...), k. 1 akt ZUS/

Pan Y. O. przebywa na terytorium Polski na podstawie karty pobytu waznej od dnia 17.11.2016 r. do 08.10.2019 r.,
wydanej w celu dostepu do rynku pracy.

/ karta pobytu nr (...), k. 10 akt ZUS/

Y. O., przebywa w Polsce od co najmniej péttora roku, mieszka w S. przy ul. (...), na Ukrainie mieszka w D.. Pod
adresem w S. jest zameldowany tymczasowo na okres od 14.11.2016 r. do 08.10.2019 r. Na Ukrainie mieszka jego
o$mioletnia corka, mieszkajaca wraz z matka w D., ktéra odwiedza w czasie urlopow. Gdy przyjezdza do niej to daje
pieniadze na jej utrzymanie. Na Ukrainie posiada dom, nikt w nim nie mieszka. Chce zamieszka¢ w Polsce na stale.
Gdy corka doroénie chce, aby mieszkala w Polsce. Prace dla (...) S. z ograniczona odpowiedzialno$cia wykonuje tam,
gdzie pracodaweca zleci. Okreslil, Ze jego centrum intereséw zyciowych jest w Polsce z uwagi na zrodlo zarobku.

Prace dla (...) Sp. z o. 0. wykonuje od 13.06.2016 r. w Czechach i w Polsce. Y. O. wykonuje roboty wykonczeniowe i
montazu budynkéw (pracownik budowlany). Wiekszo$¢ czasu pracownik wykonuje prace w Czechach przy montazu
domow typu R.. W Polsce nie wykonywal montazu doméw typu R., a prace wykonczeniowo — budowlane.

Za mieszkanie w S. nie placi czynszu , lokal wynajmuje platnik sktadek. Wraz z Y. O. mieszka jeszcze trzech
pracownikow platnika. W Czechach mieszka w hotelu robotniczym, na koszt pracodawcy. Przewo6z z Polski do Czech
organizuje i oplaca (...) Sp. z 0. 0. Wynagrodzenie dostaje w polskiej walucie, o warto$ci 2 000 zl brutto. Pracodawca
Y. O. zlozyl roczne obliczenie podatku od dochodu uzyskanego przez powyzszego w roku podatkowym 2016.

W, zlozonym w dniu 13.06.2017r. o§wiadczeniu, Y. O., podal, Zze czas trwania i cigglo§é pobytu w Polsce, jest
uzalezniona od potrzeb polskiej firmy, w ktorej jest zatrudniony oraz , Ze powodem przemieszczenia sie na teren Polski,
Jjest dostep do rynku pracy oraz sytuacja polityczna na Ukrainie.

/oswiadczenie Y. O. z 13.06.2017 r., k. 6 akt ZUS, roczne obliczenie podatku PIT-40 za 2016, k. 3-5 akt
ZUS, e-protokdl rozprawy z 13.09.2017 r. — wyshuchanie informacyjne prezesa zarzadu odwolujacej oraz wyshuchanie
informacyjne Y. O., k. 36, o§wiadczenie Y. O. z 12.09.2017 1., k. 39, e-protokdél rozprawy — zeznania $§wiadka Z. W. (1),
k. 61, pismo Burmistrza Miasta S. z 28.12.2017 r. dot. os6b zameldowanych pod adresem ul. (...) w S., k. 63, wykaz



pracownikéow (...) Sp. z 0. 0. z panstw trzecich z 24.01.2018 r., k. 65, protokol e-rozprawy — zeznania prezesa zarzadu
odwolujacej, k. 73/

Y. O. mieszka od 13.06.2016 r. w lokalu mieszkalnym nr (...), przy ul. (...) w S., ktory spélka (...), wynajmuje, na
podstawie umowy najmu lokalu nr (...) od (...) Z. W. (2), z dnia 2 stycznia 2017 r., zawartej w S.. Zgodnie z umowa,
pracodawca Y. O. zobowiazany jest do zaplaty czynszu. Lokal wynajeto umeblowany, wyposazony w sprzet AGD, pow.

53,69 m>, na cele mieszkalne. W mieszkaniu przebywaja cztery osoby

/e-protokél rozprawy z 16.10.2018 r. — wysluchanie informacyjne prezesa zarzadu odwolujacej, k. 43, pismo
odwolujacej z 25.10.2017 1., k. 47, umowa najmu lokalu z 02.01.2017 r. nr 01/01/2017, k. 48-50, e-protokél rozprawy
Z11.12.2017 1. — zeznania Z. W. (2), k. 61/

Y. O., jak wynika z zalaczonej do akt (...) w celu wydania za$wiadczenia o ustawodawstwie wlasciwym dla
osoby, ktéra wykonuje prace najemna w dwoch lub kilku Panstwach Czlonkowskich UE na podstawie art. 13.1
Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (WE) Nr 883/2004, platnik w punkcie 6 wskazal, ze 30% czasu pracy i 30 %
wynagrodzenia z tego tytulu wynika z czasu pracy w Polsce , w pozostalych krajach 70%.

/wniosek o wydanie zas§wiadczenia na formularzu A1 — k. 11 akt ZUS/
Pod adresem ul. (...), S., zameldowanych jest 7 0s6b, oprécz Y. O..
/pismo Burmistrza Miasta S. z 28.12.2017 r. dot. 0s6b zameldowanych pod adresem ul. (...) w S., k. 63,

W toku rozpatrywania wniosku o wydanie spornego za§wiadczenia, istotne , dla oceny zasadnosci wniosku, bylo to czy
obywatel panistwa trzeciego posiada miejsce zamieszkania identyczne jak inne osoby, zatrudnione przez odwotujgca
oraz okolicznoé¢, ze adres na ul. (...) w S. jest miejscem zamieszkania Y. O. od zgloszenia do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego przez (...) Sp. z 0. 0., to jest od 13.06.2016

/e-protokoél rozprawy z 16.10.2017 1., k. 43/

Okolicznos$ci sprawy, nie budzg wadliwosci, cho¢ Sad, w celu wzbogacenia materialu dowodowego dopuscil , na
wniosek platnika, dowod, z zeznan §wiadka pracownika ZUS A. M. (2) , ktora zawodowo zajmuje sie kwestiami
zwigzanymi z przedmiotem sporu . Sad dopuscil ,takze dowdd z przestuchania Z. W. (2) , ktory jest wlascicielem ,
wynajmowanego przez platnika mieszkania przy ul (...). W obu, jak zeznal swiadek Z. W. (2), wynajmowanych,
pomieszczeniach : w S. i B., , za ktére uzyskuje 12 000 zl. oplat od platnika , mieszkaja pracownicy platnika , a pokoje
sq w pelni wyposazone.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
20.04.2004r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE nr L 166 z 30.04.2004r, str. 1,
zpbdzn. zm.), osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemna w dwdch lub wiecej panistwach cztonkowskich, podlega:

a) ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng czeSé pracy
w tym panstwie czlonkowskim; lub

b) jezeli nie wykonuje znacznej czeéci pracy w panstwie czlonkowskim, w ktérym ma miejsce zamieszkania: (...)

(i) ustawodawstwu panstwa czlonkowskiego, w ktérym znajduje sie siedziba lub miejsce wykonywania dzialalno$ci
przedsiebiorstwa lub pracodawcy, jezeli jest zatrudniona przez jedno przedsiebiorstwo lub jednego pracodawce; lub

(..).



Natomiast w my$l art. 19 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 987/2009 z dnia
16.09.2009r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2009 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE nr L 284 z 30.10.20009r. str. L z pdZzn. Zm.) na wniosek zainteresowanego
lub pracodawcy instytucja wlasciwa panstwa czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie zgodnie z
przepisami tytulu II rozporzadzenia podstawowego, po$wiadcza, ze to ustawodawstwo ma zastosowanie. Stosowne
poswiadczenie dokonuje sie na formularzu Al.

Zgodnie z pkt. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr (...) z dnia 24.11.2010r. rozszerzajacego
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze
objeci tymi rozporzadzeniami, jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo, na mocy niniejszego rozporzadzenia —
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009, powinny mieé¢ zastosowanie tylko o tyle, o
ile dana osoba juz legalnie zamieszkuje na terytorium panstwa czlonkowskiego. Legalne zamieszkanie powinno by¢
zatem warunkiem wstepnym stosowania tych rozporzadzen. (D.U. UE nr L 334 z 29.12.2010r. s. 1 i n). W my$] art. 1
ww. rozporzadzenia, rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 oraz rozporzadzenie (WE) nr 987/2009, maja zastosowanie
do obywateli panstw trzecich, pod warunkiem, ze zamieszkuja oni legalnie na terytorium panstwa czlonkowskiego i
znajduja sie w sytuacji, ktéra pod kazdym wzgledem dotyczy wiecej niz jednego panstwa czlonkowskiego.

Obywatel panstwa trzeciego zamieszkuje legalnie na terytorium panstwa czlonkowskiego, jesli posiada jeden z
dokumentow potwierdzajacych legalny pobyt, tj. wazng karte pobytu/wize wydana w celu wykonywania dzialalno$ci
zarobkowej oraz jednocze$nie speliony jest warunek przebywania w Polsce z zamiarem stalego pobytu lub, gdy
spelnione sa warunki pozwalajace ustali¢ miejsce zamieszkania, zawarte w art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 987/20009.

W art. 11 ww. rozporzadzenia, okreSlono elementy, sluzace ustaleniu miejsca zamieszkania, na ktére skladaja tzw.
oérodek interes6w zyciowych zainteresowanego (rowniez w sytuacji, gdy osoba ma kilka miejsc zamieszkania) brane sg
pod uwage, takie elementy jak: czas trwania i ciggto$¢ pobytu na terytorium zainteresowanych panstwa cztonkowskich,
sytuacja danej osoby — charakter i specyfika wykonywanej pracy, w szczegblnoSci miejsce, w ktérym praca ta zazwyczaj
jest wykonywana, jej staly charakter, jak réwniez sytuacja rodzinna danej osoby oraz wiezi rodzinne, prowadzenie
jakiejkolwiek dzialalnos$ci o charakterze niezarobkowym, sytuacje mieszkaniowg, zwlaszcza informacje, czy sytuacja
to ma charakter staly.

Nalezy przy tym rozréznié pojecie zamieszkania od pojecia pobytu. Okre$lenie ,,pobyt” cechuje tymczasowy charakter
oraz fakt, ze dana osoba zamierza powr6ci¢ do swojego miejsca zamieszkania, kiedy tylko zrealizuje podstawowy
cel pobytu w innym panstwie. (...) wymaga zatem fizycznej obecno$ci danej osoby, poza jej zwyklym miejscem
zamieszkania.

Z dokonanych ustalen wynika, ze Y. O., obywatel Ukrainy, jest ojcem maloletniej corki, mieszkajacej na Ukrainie
wraz z matka. Z corka utrzymuje kontakt, przekazuje jej $rodki pieniezne. W Polsce mieszka w S., ul. (...), w lokalu
mieszkalnym nr (...) wynajetym przez (...) Sp. z o. 0., dla Ukraincéw $wiadczacych prace na rzecz spotki. W lokalu
mieszka wraz z trzema innymi osobami, jest zameldowany czasowo, nie oplaca kosztéw wynajmu. Nie jest strong
umowy najmu. Podkreslié tez nalezy, ze z uwagi na potrzeby pracodawcy Y. O. przebywal w okresie od 13.06.2016 do
dnia zlozenia wniosku na terenie Czech, mieszkajac w hotelu robotniczym.

Powyzszy lokal mieszkalny w S. stanowi baze noclegowa obywateli Ukrainy zatrudnionych przez (...) Sp. z o. o.

Y. O. nie udowodnil podjecia dzialan umozliwiajacych ocene, ze zamierza na stale osiedli¢ sie Polsce. Przebywa
na terytorium zaréwno Polski jak i Czech w celach zarobkowych. Jego miejsce zamieszkania i pobytu determinuja
potrzeby pracodawcy/Odwotujacej.

Zarowno z treSci umowy o prace, dokumentéw przedstawionych przez odwolujaca oraz okresu zameldowania Y. O. pod
powyzszym adresem wynika tymczasowos$¢ jego pobytu w Polsce. Z momentem zakonczenia pracy dla Odwolujacej
cel jego pobytu w Polsce, to jest dzialalnos¢ zarobkowa ustanie.



Na terenie Ukrainy Y. O. posiada dom oraz rodzine (corke).

Z tresci o§wiadczenia z dnia 13.06.2017r. Y. O., wynika, iz czas trwania i ciaglo$¢ pobytu w Polsce, jest uzalezniona od
potrzeb polskiej firmy, w ktorej jest zatrudniony oraz , Ze powodem przemieszczenia sie na teren Polski, jest dostep
do rynku pracy oraz sytuacja polityczna na Ukrainie.

Z dokonanych ustalen wynika, ze , w przedmiotowo-podmiotowym, stanie faktycznym, brak okolicznosci,
obiektywnie potwierdzajqcych zamiar stalego pobytu Y. O. w Polsce . Zatem, tylko teoretyczne,
hipotetyczne deklaracje intencji platnika, odnosnie do teoretycznego wyboru drogi postepowania przez Y. O.,
nie moga wplynaé¢ na ocene prawng Sadu.

Sad ma obowiazek oprzeé sie obiektywnie mozliwych do oceny — okolicznosciach. Uprawniona jest
konkluzja — ze przebywanie Y. O. w Polsce, jest wymuszone konieczno$cig realizacji, zawartej z platnikiem polskim
— umowy o prace z dnia 12.09.2016 r., przedstawionej do akt ZUS , ktéra gwarantuje mu wynagrodzenie, wyzsze niz
uzyskiwalby na Ukrainie.

W tym kontekscie - elementem rozwazan Sadu, byla okoliczno$§¢ , wynikajaca wyshichania informacyjnego Y. O. i
prezesa zarzqdu Odwoluwjacej a takze ,zalaczonej do akt (...) w celu wydania zaswiadczenia o ustawodawstwie
wlasciwym dla osoby ktéra wykonuje prace najemna w dwoch lub kilku Panstwach Czlonkowskich UE , wskazujacych,
ze przez zdecydowanag wiekszo$¢ czasu okolo 70 %, Y. O. wykonuje czynno$ci przy montazu domoéw typu R. na terenie
Czech. Y. O. jedynie przebywa w Polsce, w celu realizacji umowy o prace z dnia 12.09.2016r., a jego stalym miejscem
zamieszkania jest Ukraina. W Czechach Y. O. mieszka w R. w hotelu robotniczym , wraz z innymi pracownikami .

Zatem uprawniona jest teza — ze , skoro wiekszo$¢ czasu przebywa w Czechach , Polska nie jest — jego miejscem
zamieszkania.

Zdaniem Sadu, nie jest spelniony warunek przebywania w Polsce z zamiarem stalego pobytu. Na podstawie analizy
okolicznos$ci przedmiotowo-podmiotowych , uprawniona jest teza, ze Y. O. przebywa w Polsce — w czasie realizacji,
zawartej umowy o prace z dnia 12.09.2016r. , majqgc stale miejsce zamieszkania w Ukrainie. Z uwagi takze
na to, ze zdecydowana cze$¢ czasu — w okresie objetym przedmiotowa umowa zlecenia z platnikiem i realizujgc
postanowienia tej umowy, przebywa w Czechach , gdzie mieszka — takze realizujac przedmiotowa umowe
[platnik wykonuje montaze doméw typu R. w Czechach] — nie uprawniona bylaby konkluzja , Ze oSrodek intereséw
zyciowych Y. O. , znajduje sie w Polsce.

Wobec powyzszego , Sad na mocy art. 477 ze zn. 14 & 1 k.p.c orzekl jak w punkcie 1 — sentencji orzeczenia.

O kosztach zastepstwa procesowego, Sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku, biorac pod uwage tresc¢ art. 98 k.p.c.
i zasadzil od platnika na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych kwote 180 zl. Zgodnie bowiem z art. 98 § 1 k.p.c.
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwréci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony. Stosownie do z art. 98 § 3 k.p.c., do niezbednych kosztéw procesu, strony
reprezentowanej przez wykwalifikowanego pelnomocnika, zalicza sie wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia
pelnomocnika , Sad ustalil w oparciu § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika
2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804) , takze - rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych — Dz. U. z 2016 1., poz.1667).

ZARZADZENIE

Odpis postanowienia doreczy¢ (...) SP.Z O.0.



