Sygn. akt VIII U 1519/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 maja 2017 r. , znak (...) — 2010, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przeliczyl E. S. kapital
poczatkowy i ustalil jego warto$¢ na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysoko$ci 97 003,17 z}. Do ustalenia warto$ci kapitatu
poczatkowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal : podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 919,57 71
( pomnozono wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynoszacy 75,32% - wyliczony z przecietnej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 lat kalendarzowych tj. 1979 — 1988 przez kwote bazowa tj. 1 220,89 z1) ; okresy
skladkowe ( tj. 14 lat, 10 miesiecy i 6 dni — 178 miesiecy) , nieskladkowe - okresy sprawowania opieki nad dzie¢mi ( 5
lat, 1 miesiac i 16 dni tj. 61 miesiecy ); wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998 r. wieku oraz
okresu skladkowego i niesktadkowego w wysokoSci 77,15 % ; Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla
os6b w wieku 62 lat tj. 209 miesiecy ( komunikat Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999 r. w sprawie tablicy Sredniego
dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn).

(decyzja k.50 — 51 plik III akt ZUS)

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla E. S. wnoszac o uwzglednienie przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego
zarobkow jakie osiggala w latach 1977 — 1979 tj. podczas pracy w (...) Zakladach Radiowych. E. S. podkreslila
jednoczeénie ,ze podczas zatrudnienia w (...) Zakladach Radiowych osiagala wynagrodzenie wyzsze od minimalnego ,
a nadto wskazala ,ze otrzymywala premie , ktorych wysoko$c oscylowala w granicach 30 — 35 % wynagrodzenia.

(odwolanie k.2)

W odpowiedzi na odwolanie , pelnomocnik organu rentowego wniést o jego oddalenie. W tre$ci odpowiedzi
wskazano ,ze organ rentowy obliczajac kapital poczatkowy za okres od 29 czerwca 1977 r. do 31 grudnia 1979 r. przyjal
wynagrodzenie minimalne , gdyz pomimo faktu przedstawienia przez wnioskodawczynie umowy o prace oraz angazy
ze wskazaniem stawki godzinowej , nie bylo mozliwym ustalenie faktycznej ilo$ci godzin przepracowanych w tym
czasie przez E. S..

(odpowiedz na odwolanie k.3 — 3 odwro6t)

Na rozprawie w dniu 21 lutego 2018 r. E. S. poparla odwolanie oraz wniosla o uwzglednienie przy wyliczaniu
kapitalu poczatkowego okresu urlopu macierzynskiego od 1990 r. do 1991 r. i wyplaconego za ten okres ekwiwalentu
pienieznego.

(o$wiadczenie wnioskodawezyni min.00:00:54 — 00:13:34 rozprawy z dnia 21 lutego 2018 r. , plyta CD k.57)

Na rozprawie w dniu 9 lipca 2018 r. E. S. poparta odwolanie oraz wniosla o ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w
spornych latach lacznie z premig.

( oéwiadczenie wnioskodawezyni k.96)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:
Whnioskodawczyni E. S. urodzila sie w dniu (...)

(okoliczno$¢ bezsporna)

Zaskarzong decyzja z dnia 24 maja 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. przeliczyl E. S. kapital
poczatkowy i ustalil jego warto$¢é na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokos$ci 97 003,17 zk.



(decyzja k.50 — 51 plik IIT akt ZUS)

Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia ubezpieczonej
w nastepujacej wysokosci:

+ za rok 1979 — 21 769,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 63 924,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 34,05 %,

« za rok 1980 — 72 373,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 72 480,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 99,85 %,

« za rok 1981 — 80 161,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 92 268,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 86,88 %,

+ za rok 1982 — 109 525,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 139 572,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 78,47 %,

« za rok 1983 — 161 846,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 173 700,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 93,18 %,

» za rok 1984 — 152 392,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 202 056,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 75,42 %,

« za rok 1985 — 162 028,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 240 060,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 67,49 %,

« za rok 1986 — 204 110,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 289 140,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartos$ci 70,59 %,

« za rok 1987 — 259 943,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 350 208,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 74,23 %,

« za rok 1988 — 465 218,57 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 637 080,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 73,02 %,

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 75,32 %.
(obliczenie wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego k. 52 plik IIT akt ZUS)

W okresie od 29 czerwca 1977 r. do 30 kwietnia 1992 r. E. S. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
Zakladach Radiowych (...), gdzie zajmowala stanowiska montera ukladow elektronicznych oraz kontrolera jakosci.

( $wiadectwo pracy w dokumentacji pracowniczej wnioskodawczyni k.50)



Wynagrodzenie wnioskodawczyni w latach 1977 — 1979 ksztaltowatlo sie nastepujaco:

- od dnia 29 czerwca 1977 r. — praca w akordzie ze stawka 10,50 zl za godzine pracy plus premia regulaminowa.
- od dnia 1 pazdziernika 1977 r. — 13,00 z} za godzine pracy plus premia regulaminowa.

- od dnia 1 kwietnia 1979 r. — 14,50 z} za godzine pracy plus premia regulaminowa.

( angaze w dokumentacji pracowniczej wnioskodawczyni k.50)

Najkorzystniejszy wskaznik wysokos$ci kapitalu poczatkowego ,przy przyjeciu za okres od 29 czerwca 1977 r. do 31
grudnia 1979 r. stawek godzinowych wynikajacych z angazy oraz obowiazujacych w tym okresie norm czasu pracy ,
wynibsl 77,14 % ( z lat 1979 — 1988) , a wysoko$¢ kapitatu poczatkowego wyniosta 98 207,01 zl.

(wyliczenia ZUS - k.58 , k.31 plik I akt ZUS , opinia k.64-79 oraz opinia uzupelniajaca k.88 bieglego sadowego w
dziedzinie ksiegowoéci A. G.)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentow zawartych w aktach ZUS , a takze w
oparciu o dokumentacje pracowniczg wnioskodawczyni z (...) Zakladow Radiowych (...). Sad przyjal, ze wyliczenia
dokonane przez ZUS sa w pelni wiarygodne i powinny zosta¢ uwzglednione przy wyliczaniu wartosci kapitalu
poczatkowego wnioskodawczyni. Co wiecej, hipotetyczne wyliczenia dokonane przez ZUS zostaly potwierdzone przez
bieglego sadowego w dziedzinie ksiegowo$ci. W odniesieniu zas do kwestii uwzglednienia przy wyliczaniu kapitalu
poczatkowego okresu urlopu macierzynskiego wnioskodawczyni i wyplaconego za ten okres ekwiwalentu pienieznego
wskaza¢ nalezy ,ze Sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania dokonanych w tym zakresie ustalen organu
rentowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastlugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie.

Zgodnie z trescia art.173 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ( fj. Dz. U. z 2018 1. , poz. 1270) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktorzy
przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktdrych sktadki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi réwnowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w art.174 pomnozonej przez wyrazone w miesiacach §rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.26
ust.3 dla os6b w wieku 62 lat (art.173 ust.2 ww. ustawy). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia
w zycie ustawy (art.173 ust.3 ww. ustawy).

Zgodnie z treécig art.174 ust.1 i 2 ww. ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art.53, z
uwzglednieniem ust.2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie
ustawy:

1. okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6,
2. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 5,

3. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreélony w art. 5
ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, w my$l ust.3 art.174 ww. ustawy, ustala sie na zasadach okreslonych w
art. 5, 16, 17 ust.11 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia
1999 roku.



Istota niniejszego postepowania sprowadzila sie do rozstrzygniecia czy mozliwym jest przyjecie innych wartosci
wynagrodzenia przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego ubezpieczonej. Nie ulegalo bowiem watpliwosci, ze
warto$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonej przeklada sie bezposrednio na wysokoé¢ $§wiadczenia emerytalnego
wnioskodawczyni.

Zgodnie z tre$cig §21 ust.1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz.1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja §21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 roku §20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz.U. nr 10, poz.49) wyznacza kierunek
postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysokoé¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazanaiw
inny sposob, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzgcych od pracodawcy, czy tez nawet dowodéw
posrednich, nie wylaczajac zeznan §wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$§é wynagrodzenia danego
zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku - II UKN 186/97,
OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 roku - III AUa 105/97,
Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 roku - ITII AUT 177/95, 0SA 1996/10/32,
czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III AUT 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenn emerytalno-rentowych moze byé¢ uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczona w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen czy tez uSrednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonej ustalone w sposéb niewatpliwy, wobec ktérego
nie istnieje watpliwo$¢, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspolezynnika wysokoéci podstawy
wymiaru.

W niniejszej sprawie o ile nie ulegalo watpliwosci, ze w okresie od 29 czerwca 1977 r. do 31 grudnia 1979 r.
ubezpieczona Swiadczyla prace w (...) Zakladach Radiowych (...), o tyle dokumentacja pracownicza z ww. zakladu
pracy nie odnosila sie wprost do wysokosci osiaganych przez nia zarobkéw w tym okresie. Niemniej jednak stanowisko
organu rentowego, ktory za okres od 29 czerwca 1977 r. do 31 grudnia 1979 r. przyjal wynagrodzenie minimalne
nie moglo zaslugiwac¢ na aprobate. W ocenie Sadu przedstawione dowody pozwolily ponad wszelka watpliwoéc
ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia osiaganego przez ubezpieczona w spornym okresie. Zalaczone do akt angaze, ktore
zawieraly stawke godzinowa wnioskodawczyni w spornym okresie , stanowily bowiem wystarczajacy dowdd do
wyliczenia otrzymywanego przez nig wynagrodzenia , przy uwzglednieniu obowigzujacego woéwczas normatywnego
wymiaru czasu pracy. Wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu wyliczony z uwzglednieniem w/
w wynagrodzen wynidst 77,14 % ( z lat 1979 — 1988) i okazal sie wyzszy od dotychczas przyjmowanego przez organ
rentowy wzgledem ubezpieczone;j.

Wobec zatem ustalenia , ze obliczony kapital poczatkowy z uwzglednieniem wynagrodzen wyliczonych w oparciu
o zalaczone angaze odnoszace sie do spornego okresu jest bardziej korzystny , niz wyliczyl organ rentowy, Sad ,na

podstawie art.477'4§2 k.p.c. , zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

Jednocze$nie wobec braku mozliwoéci ustalenia, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni w spornym okresie bylo wyzsze
niz wynikajace z angazy, a w szczego6lnoéci wobec braku jakichkolwiek dowodéw wskazujacych na rzeczywista

wysokoéé otrzymywanych przez nig kwot premii w spornym okresie , Sad na podstawie art.477'#§1 k.p.c. oddalil
odwolanie w pozostalej czesci, o czym orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku.

ZARZADZENIE



1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzujac do zwrotu w razie zlozenia apelacji.

S.B.



