Sygn. akt VIII U 1640/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lipca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial

w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 2 czerwca 2017 roku odméwil W. S. ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego
na dzien 1 stycznia 1999 roku poniewaz w wyniku dokonanego przeliczenia warto$¢ kapitalu poczatkowego nie
ulegla zmianie. W uzasadnieniu wskazal, ze przedlozone przez wnioskodawce angaze i umowy o prace nie daja
podstaw do ustalenia faktycznego wynagrodzenia z lat 1975-1979 w (...) Przedsiebiorstwie (...) gdyz zawieraja jedynie
stawke godzinowg, brak jest danych dot. ilo$ci faktycznie przepracowanych godzin w danych latach na okreSlonym
stanowisku (dziennie, tygodniowo, miesiecznie). Nie dokonano przeliczenia kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
przedlozonych uméw o prace oraz list plac, poniewaz kapital poczatkowy decyzja z dnia 2 grudnia 2008 r. zostal
ustalony na podstawie przedlozonych zas§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Zaswiadczenia dotyczg okreséw
zatrudnienia od 1 sierpnia 1975 r. do 5 listopada 1982 r. (wynagrodzenie za lata 1980-5 listopad 1982 r.), od 8 listopada
1982 r. do 9 lipca 1983 r., od 11 lipca 1983 r. do 30 kwietnia 1989 r. przedlozonych do wniosku o ustalenie kapitalu
poczatkowego z dnia 20 listopada 2006 .

/decyzja - k. 29-29 odw. akt ZUS plik II/

W. S. od powyzszej decyzji ztozyt odwolanie w dniu 31 lipca 2017 roku wskazujac, ze decyzja jest niezgodna ze stanem
faktycznym, z uwagi na nieuwzglednienie zarobkéw z zakwestionowanego okresu. Wskazal, ze w spornym okresie
pracowal jako operator dZwigu po 12 godzin dziennie za wynagrodzeniem obejmujacym wynagrodzenie stanowiace
iloczyn stawki godzinowej i iloéci godzin przepracowanych, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace w godzinach nocnych i premie. Podnidsl, Ze nie ponosi odpowiedzialno$ci za brak list plac.

/odwolanie - k. 2, koperta — k. 3/
W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wnosil o jego oddalenie.
/odpowiedz na odwolanie - k. 4-4 odwrot/

Na ostatnim terminie rozprawy wnioskodawca popart odwolanie, natomiast pelnomocnik ZUS wniost o jego
oddalenie.

/stanowiska 00:00:35, 00:01:21- plyta CD k. 44/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca W. S. urodzil sie w dniu (...).

/bezsporne, a nadto wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego — k. 1-1 odwrét akt ZUS plik I/
W dniu 26 listopada 2006 roku odwolujacy zlozyt wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
/wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego — k. 1-1 odwro6t akt ZUS plik I/

Decyzja z dnia 2 grudnia 2008 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat

w L. ustalil kapitatl poczatkowy W. S. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego oraz wskaznika wysokosci tej podstawy przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia 1980 roku do dnia 31 grudnia 1989 roku. Wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 103,67 %, co zostalo pomnozone przez kwote bazowa
w wysokoSci 1.220,89 zl, w zwigzku z czym podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego wyniosta 1.265,70 zl. Przyjeto
lacznie 25 lat, 10 miesiecy i 19 dni, tj. 310 miesiecy okreséw skltadkowych oraz 8 miesiecy okres6w nieskladkowych.



Wspblezynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
niesktadkowego wynibst 80,78 %. Srednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla osoby w wieku 62 lat
przyjeto w ilo$ci 209 miesiecy. W zwiazku z powyzszym wysoko$¢ kapitatu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia
1999 roku wyniosla 139.540,94 zl.

/decyzja - k. 26-27 akt ZUS plik I, obliczenie wskaznika — k. 28 akt ZUS plik I/

Organ rentowy uznal wnioskodawcy za udowodniong podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego na podstawie
przedlozonych za$wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu od 1 sierpnia 1975 roku do 5 listopada 1982 roku
(wynagrodzenie za okres od 1 stycznia 1980 roku -5 listopad 1982 roku), od 8 listopada 1982 roku do 9 lipca 1983
roku, od 11 lipca 1983 roku do 30 kwietnia 1989 roku oraz z okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej od 1 maja
1989 roku do 30 czerwca 1993 roku i od 1 pazdziernika 1993 roku do 30 wrze$nia 1997 roku.

/za$wiadczenia o zatrudnienia i wynagrodzeniu — akta ZUS plik I, wykaz wprowadzonych dochod6w ubezpieczonego
k. 24 — 25 akt ZUS plik I/

W dniu 2 czerwca 2017 roku odwolujacy zlozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
wymiaru zarobkow uzyskanych w okresie zatrudnienia od 1 wrze$nia 1971 roku, na podstawie przedstawionych umow
o prace i angazy okreS$lajacych stawke godzinowa i kart placy.

/wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego — k. 1-1 odwrot akt ZUS plik II, dokumentacja — k. 4, listy plac
za lata 1980 — 1982 — k. 25-26 oraz k. 19-20 akt ZUS plik II/

W okresie od 1 sierpnia 1975 roku do 5 listopada 1982 roku W. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w
L. (uprzednio Przedsiebiorstwie (...) w £.) w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku maszynisty zurawia
wiezowego.

/Swiadectwo pracy z 03.11.1982 r. — k. 14-14 odw., karta zmiany w stosunku pracy (zwolnienie) — k. 21 oraz k. 18 akt
ZUS plik 11, zadwiadczenie z Archiwum Zakladowego — k. 5 akt ZUS plik I/

Od dnia 1 sierpnia 1975 roku wnioskodawcy powierzono stanowisko pomocnika operatora zurawia wiezowego oraz
przyznano wynagrodzenie wg stawki 9,50 zl na godzine (V grupa) oraz premie i dodatki. Z dniem 15 sierpnia 1975
roku zawarto z wnioskodawce umowe na czas nieokres$lony, pozostawiajac dotychczasowe warunki pracy i placy.

/Jumowy o prace — k. 15-16 odw. oraz k. 9-10 odw. akt ZUS plik II, karta obiegowa zmiany w stosunku pracy (przyjecie)
— k. 17 oraz k. 8 akt ZUS plik II, skierowanie do pracy — k. 17 oraz k. 11 akt ZUS plik II, karta przebiegu zatrudnienia
— k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik 11/

Z dniem 1 stycznia 1976 roku powierzono W. S. stanowisko operatora dzwigu i przyznano wynagrodzenie wg stawki
10,50 zl na godzine (VI grupa).

/angaz — k. 18 oraz k. 12 akt ZUS plik II, karta przebiegu zatrudnienia — k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik II/

Od dnia 1 marca 1979 roku wnioskodawcy powierzono stanowisko maszynisty zurawia wiezowego i przyznano
wynagrodzenie wg stawki 12,00 z} na godzine oraz warunkowg stawke 13,50 zl na godzine (grupa VII) w II tabeli plac.

/Kkarta przebiegu zatrudnienia — k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik II, angaz k. 13 akt ZUS plik IT /

Ponowne przeszeregowanie wnioskodawcy nastapito z dniem 1 maja 1979 roku,
od ktérego przyznano mu wynagrodzenie wg stawki 13,00 zt na godzine (VII kat.) w I tabeli plac oraz utrzymano w
mocy warunkowa stawke 13,50 zl na godzine z II tabeli plac.

/angaz — k. 18 oraz k. 12 akt ZUS plik II, karta przebiegu zatrudnienia — k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik II/



Z dniem 1 kwietnia 1980 roku przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie wg stawki 15,50 zl na godzine (VIII kat.) z
IT tabeli plac

/angaz — k. 19 oraz k. 14 akt ZUS plik II, karta przebiegu zatrudnienia — k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik IT/

Od dnia 1 sierpnia 1980 roku przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie wg stawki 18,00 zt na godzine (IX kat.) z 1T
tabeli plac

/angaz — k. 200raz k. 14 akt ZUS plik II, karta przebiegu zatrudnienia — k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik 11/

Z dniem 1 pazdziernika 1980 roku przyznano mu wynagrodzenie wg stawki 22,50 zl na godzine (IX kat.) z II tabeli plac.
/angaz — k. 20 oraz k. 15 akt ZUS plik II, karta przebiegu zatrudnienia — k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik 11/

Od dnia 1 stycznia 1982 roku W. S. przyznano wynagrodzenie w wysokos$ci 6.200 zt (X1II kat.)

/angaz — k. 19 oraz k. 16 akt ZUS plik II, $wiadectwo pracy z 03.11.1982 r. — k. 14-14 odw., karta przebiegu zatrudnienia
— k. 22-22 odw. oraz k. 17 akt ZUS plik 11/

Z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w k. w latach 1975-1979 brak jest dokumentacji
placowe;j.

/bezsporne/

W spornym okresie wnioskodawca pracowal po 12 godzin dziennie. Nie korzystal ze zwolnien lekarskich. W zakladzie
pracy nie bylo przestojow.

/zeznania wnioskodawcy 00:01:21- plyta CD k. 44/

Hipotetyczna wysoko$¢ kapitalu poczatkowego oraz wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
W. S. na dzien 1 stycznia 1999 roku przy uwzglednieniu wynagrodzen przyjetych przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych do ustalenia kapitalu poczatkowego nie bedacych przedmiotem sporu, a takze przy zalozeniu ze
wnioskodawca $wiadczyl prace w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przyjeciu stawek wskazanych w dokumentacji
osobowej wnioskodawcy tj. angazach za okres od 1 sierpnia 1975 roku do 31 grudnia 1979 roku z okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w L., wynioslyby odpowiednio: 140.843,01 zt i 105,17 % (przy przyjeciu 10 lat kalendarzowych)
oraz 117.255,27 zt i 78,02 % (przy przyjeciu 20 lat kalendarzowych).

/bezsporne, hipotetyczne wyliczenie ZUS— k. 37, wyliczenia ZUS - k. 38- 41 odw./

Ustalenia powyzszego stanu faktycznego Sad dokonat przede wszystkim w oparciu
o dokumentacje zawarta w aktach rentowych, dokumentacje osobowa wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w L. a takze w oparciu o zeznania wnioskodawcy.

Sad Okregowy ocenil i zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie jest zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z tredcia art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1383, z pézn. zm.), kapital
poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53,

z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:



1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego czes¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspodlezynnik proporcjonalny do wieku
ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego

i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre§lony w ust. 41 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente.

Z kolei ust. 6 tego samego przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty
moze stanowi¢ ustalona w sposéb okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z ust. 4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku w sprawie o sygn. III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do $wiadczenia,
jak i jego przeliczaniu, pozwalajg na ogblng uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym
dokonanie wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru
skladek ubezpieczeniowych, bedzie stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata
kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku
lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawat w ubezpieczeniu.



Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia,
ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §érodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby wysoko§¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy
pisemnych $§rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodéw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko§¢é wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak
stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r. - II UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a
takze wyroki: Sagdu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7,
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego
Bialymstoku - III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Majac powyzsze na uwadze Sad przeprowadzit postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji
zwiazanej ze spornym okresem zatrudnienia wnioskodawcy oraz dopuscit dowdd z jego przestuchania.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo przyjecie przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych za okres zatrudnienia
wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w L. tj. od dnia 1 sierpnia 1975 roku do dnia 31 grudnia 1979 roku najnizszego
wynagrodzenia obowiazujacego w jednostkach gospodarki uspolecznionej przy obliczaniu kapitalu poczatkowego.

Whnioskodawca wnosil o uwzglednienie przy ustalaniu kapitalu poczatkowego faktycznego wynagrodzenia za okres od
dnia 1 sierpnia 1975 roku do dnia 31 grudnia 19779 roku przy przyjeciu stawki godzinowej z angazy ze spornego okresu.

Sad Okregowy stoi na stanowisku, ze dla potrzeb obliczenia wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, w
przypadku nieudowodnienia przez osobe ubezpieczong (za pomoca dostepnych w postepowaniu sgdowym $rodkéw
dowodowych) wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych (wysoko$ci rzeczywiscie otrzymywanego
wynagrodzenia) w danym roku lub latach - nalezy przyjmowaé, iz podstawa ta wynosi — dla niewatpliwie
udowodnionego okresu ubezpieczenia w danym czasie, a wiec zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w pelnym
wymiarze czasu pracy i w dawnym uspolecznionym zakladzie pracy — najnizsze wynagrodzenie dla pracownikow
uspotecznionych zakladéw pracy w danym roku czy w latach oraz przy znajomo$ci stawki godzinowej — wynagrodzenie
wyliczone przez przyjecie wysoko$ci dziennej normy czasu pracy obowigzujacej w tym okresie, przy uwzglednieniu
niewatpliwie otrzymywanych dodatkéw i premii.

W ocenie Sadu Okregowego zachowane w aktach osobowych W. S. angaze z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w L. tj. z dnia 1 stycznia 1976 roku, z dnia 1 marca 1979 roku i z dnia 1 maja 1979 roku oraz umowy o prace z dnia
1 sierpnia 1975 r. i z dnia 15 sierpnia 1975 roku zawierajace informacje o przyznanym wynagrodzeniu, daja podstawe
do ustalenia wysoko$ci stalych sktadnikéw wynagrodzenia wnioskodawcy w okresie od dnia 1 sierpnia 1975 roku do
dnia 31 grudnia 1979 roku, jakie niewatpliwie otrzymywat.

Zdaniem Sadu w odniesieniu do niebudzacego zadnych watpliwosci zatrudnienia wnioskodawcy na caly etat w
Przedsiebiorstwie (...) w L., nalezy uwzgledni¢ jako wynagrodzenie iloczyn stawki godzinowej w wysoko$ci wynikajace;j
z powolanych wyzej dokumentow i 46 godzinnego tygodnia pracy.



W ocenie Sadu wnioskodawca wykazal w niniejszym postepowaniu, ze od 1 sierpnia 1975 roku do dnia 31 grudnia 1979
roku otrzymywal wynagrodzenie wskazane w przedlozonych angazach i umowach o prace.

Zasada swobodnej oceny dowodéw przez Sad orzekajacy wyrazona w art. 233 § 1 k.p.c. z jednej strony uprawnia
Sad do oceny tychze dowoddéw ,,wedlug wlasnego przekonania” z drugiej natomiast strony zobowigzuje Sad
do ,,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu “. Uprawnienie sadu do oceny dowodéw wedlug wlasnego
przekonania nie oznacza oczywiscie dowolnosci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno byé¢, iz dokonujac tej oceny
Sad nie moze ignorowa¢ zasad logiki, osiagnie¢ nauki, doSwiadczenia czy tez wyciaga¢ wnioskéw nie wynikajacych
z materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 25 wrze$nia 2013 roku, sygn. akt IIT
AUa 329/13, LEX nr 1378585).

W zwigzku z powyzszym - w ocenie Sadu - brak jest podstaw do odmowy wiarygodnos$ci zgromadzonym w toku
postepowania dokumentom oraz zeznaniom wnioskodawcy, a zatem brak jest prawnych przestanek do zaniechania
przez organ rentowy obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z 10 lat kalendarzowych,

z uwzglednieniem oprocz niespornych kwot, kwot wynagrodzen wyliczonych na podstawie angazy zachowanych ze
spornego okresu zatrudnienia.

Podkresli¢ jeszcze raz nalezy, ze w ocenie Sadu takie wyliczenia pozwolg ustali¢ przynajmniej taka wysoko$c
wynagrodzenia, jakg wnioskodawca niewatpliwie otrzymywal. Formulujac to stanowisko nalezalo mie¢ na wzgledzie
powszechnie znane trudnoéci

w dokumentowaniu nie tylko wysoko$ci wynagrodzenia, ale nawet samego zatrudnienia

w latach odleglych od daty wniosku, zwigzane z brakiem dokumentéw (te podlegaly bowiem niszczeniu po uplywie
okres$lonego czasu), czy wrecz likwidacjg zakladow pracy.

Organ rentowy dokonat stosownego hipotetycznego wyliczenia wysokos$ci wskaznika podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego W. S., przy uwzglednieniu wynagrodzen przyjetych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych do ustalenia
kapitalu poczatkowego nie bedacych przedmiotem sporu, a takze przy uwzglednieniu wynagrodzen wyliczonych na
podstawie angazy zachowanych ze spornego okresu zatrudnienia, ktory na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniost 105,17
% (przy przyjeciu 10 lat kalendarzowych).

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje
i przeliczyt kapital poczatkowy W. S.
z zastosowaniem wskaznika wysokosci podstawy wymiaru wynoszacego 105,17 %.

K.W.
odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem
o dopuszczalno$ci, terminie i sposobie wniesienia

Srodka zaskarzenia, wypozyczajac akta rentowe.



