UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 lipca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. odméwit L. K. prawa do emerytury
pomostowej ze wzgledu na brak udowodnienia na dzief 1 stycznia 2009 roku co najmniej 15 lat pracy w tych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Do pracy
wykonywanej w warunkach szczegélnych zgodnie z art.49 tej ustawy nie zostaly uwzglednione okresy pracy: od 7
pazdziernika 1975 roku do 7 wrzeénia 1977 roku, od 17 grudnia 1977 roku do 31 marca 1984 roku, od 11 kwietnia
1984 roku do 31 lipca 1989 roku oraz od 17 marca 1997 roku do 31 stycznia 1999 roku, poniewaz pracodawcy
zatrudniajacy ubezpieczonego nie potwierdzili, Ze w okresach tych wykonywal on prace wymieniona w zalaczniku
nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjat za udokumentowany
ogo6lny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy w wymiarze 31 lat, 6 miesiecy i 15 dni, w tym 31 lat, 1 miesigc i 3 dni
okresow skladkowych oraz 5 miesiecy i 12 dni okres6w nieskladkowych. /decyzja — k 57 pliku akt ZUS zainicjowanego
wnioskiem z dnia 19.05.2017r./

W dniu 16 sierpnia 2017 roku L. K. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do
emerytury pomostowej oraz o zasadzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazal,
ze w spornych okresach pracowal w warunkach szczegélnych — przy zagrozeniu chemicznym, w glo§nych warunkach,
w zapyleniu, przy pracach na wysoko$ci, wilgoci. /odwolanie — k. 2/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 4 wrzesSnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w
L. wnib6st o jego oddalenie wskazujac, ze wnioskodawca nie spelnila przeslanki wykonywania pracy w szczegélnym
charakterze po dniu 31 grudnia 2008 roku oraz na wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegblnych lub w
szczegblnym charakterze wnioskodawca nie udowodnil jakiegokolwiek okresu pracy w warunkach szczegblnych lub w
szczegbOlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. /odpowiedzZ na odwolanie

k. 3/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
L. K. urodzil sie w dniu (...). / niesporne/

W dniu 19 maja 2017 roku ztozyt wniosek o emeryture pomostowa. /wniosek — k. 1-3 pliku akt ZUS zainicjowanego
wnioskiem z dnia 19.05.2017r./

Ogolny staz pracy wnioskodawcy wynosi 31 lat, 6 miesiecy i 15 dni, w tym 31 lat, 1 miesiac i 3 dni okreséw sktadkowych
oraz 5 miesiecy i 12 dni okreséw nieskladkowych. /niesporne/

W okresie od dnia 7 pazdziernika 1975 roku do dnia 7 wrze$nia 1977 roku wnioskodawca byt pracownikiem (...)
w L., zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na stanowisku robotnika transportu, a od marca
1976 roku — §lusarza remontowego. /Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach k 10 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 19.05.2017r./

Transport wewnetrzny we wskazanym zakladzie dziewiarskim wykonywany byl wozkami recznie pchanymi. Jako
Slusarz wnioskodawca zajmowal sie remontem i biezacymi naprawami maszyn na oddziale teksturowym. /
przesluchanie wnioskodawcy — e — protokoél rozprawy z dnia 27.02.2018r. — zapis nagrania 00:21:51 — 00:24:57 W
zw. z informacyjnymi wyja$nieniami — zapis nagrania 00:01:39 — 00:11:37/

W okresie od 17 grudnia 19777 roku do 31 marca 1984 roku wnioskodawca byl pracownikiem Spéldzielni Pracy (...) w
L., zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Slusarza w dziale gldbwnego mechanika. /§wiadectwo
pracy k 5 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 29.12.2006r./

Wskazana spoldzielnia byla odlewnig zZeliwa, staliwa i metali kolorowych. W tym okresie naprawial na biezaco i
remontowat urzadzenia odlewnicze, piece i maszyny wspolpracujace z piecami. Podczas napraw urzadzenia te byly



wylaczone. /zeznania §wiadka K. K. — e — protokél rozprawy z dnia 27.02.2018r. — zapis nagrania 00:14:01 — 00:17:33,
przestuchanie wnioskodawcy — e — protokél rozprawy z dnia 27.02.2018r. — zapis nagrania 00:21:51 — 00:24:57 W zZw.
z informacyjnymi wyjasnieniami — zapis nagrania 00:01:39 — 00:11:37/

Od 11 kwietnia 1984 roku do 31 lipca 1989 roku L. K. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladach
(...) w L. na stanowisku §lusarza remontowego. /Swiadectwo pracy k 7 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia
20.12.2006r./

W tym okresie zajmowal sie konserwacja agregatow i urzadzen przy maszynach dziewiarskich, przewijarkach przedzy.
/zeznania $§wiadka K. K. — e — protokél rozprawy z dnia 27.02.2018r. — zapis nagrania 00:14:01 — 00:17:33,
przestuchanie wnioskodawcy — e — protokdl rozprawy z dnia 27.02.2018r. — zapis nagrania 00:21:51 — 00:24:57 W
zw. z informacyjnymi wyjasnieniami — zapis nagrania 00:01:39 — 00:11:37/

W okresie od 17 marca 1997 roku do 31 stycznia 1999 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie (...) w L. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza remontu maszyn. /$wiadectwa pracy k 23-29 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 29.12.2006r./

Zajmowal sie wowczas biezaca naprawa agregatow i urzadzen oraz pracami budowlano — remontowymi. /
przestuchanie wnioskodawcy — e — protokdél rozprawy z dnia 27.02.2018r. — zapis nagrania 00:21:51 — 00:24:57 W
zw. z informacyjnymi wyja$nieniami — zapis nagrania 00:01:39 — 00:11:37/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zar6éwno w postaci powolanych
dokumentéw, jak i osobowych Zrodel dowodowych w postaci zeznan $wiadka K. K. (2) korespondujacych z
przestuchaniem wnioskodawcy. Sad dal wiare tym dowodom, nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowac ich
zgodno$¢ z rzeczywistym stanem rzeczy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t. j. -Dz. U. z 2015 r., poz. 965 z
p6zn.zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktoéry spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prace w szczeg6lnych warunkach to w mys$l art.3 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem mogg z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami



technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Z kolei prace o szczeg6lnym charakterze to w mysl art.3 ust.3 cytowanej ustawy prace wymagajace szczegdlnej
odpowiedzialnoéci oraz szczegé6lnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosé nalezytego wykonywania w
sposoéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoS$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

Z kolei art.49 powolywanej ustawy zawarty w rozdziale 9 zatytulowanym ,,Przepisy przej$ciowe, dostosowawcze i
koncowe” przewiduje, ze prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-5i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejscia w zycie ustawy (to jest w dniu 1 stycznia 2009 r.) miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w
pkt 2, okres pracy w szczeg6élnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Zgodnie z treScia art. 51 ustawy pomostowej platnik sktadek zobowiazany jest do wystawienia za$wiadczenia o
wykonywaniu prac w szczegdlnych warunkach szczegdlnym charakterze w zrozumieniu art. 3 ust. 1, 3, za okresy
przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r.

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie bezsprzecznie wykazaly, ze podczas omawianych okresow
zatrudnienia wnioskodawca nie wykonywal zadnych prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Opisywane przez niego i Swiadka czynno$ci nie sa
bowiem wymienione pod zadna pozycja w zalacznikach do omawianej ustawy, a tylko takie prace moga by¢ uznane
za wykonywane w warunkach nig okreslonych.

Zakwalifikowanie prac wykonywanych przez wnioskodawce w spornych okresach zatrudnienia jako prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach i w szczegdlnym charakterze na podstawie art.32 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktore nie sa jednoczeSnie wymienione w zalgcznikach do ustawy
o emeryturach pomostowych nie pozwala na ich zakwalifikowanie jako prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy.

Wynika stad, ze ubezpieczony nie spetnil warunku do przyznania emerytury pomostowej ani na podstawie przepisu
art.4 ani art.49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



