Sygn. akt VIII U 1805/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 sierpnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odméwil B. S. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzieni 1 stycznia 1999 r. nie osiagnal wieku
emerytalnego, nie przekazal Srodkéw z OFE na budzet panstwa, nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczegblnych warunkach nie uwzglednil okresu
zatrudnienia od 4 listopada 1975 r. do 27 kwietnia 1977 r., od 2 maja 1979 r. do 31 grudnia 1989 r. i od 1 listopada 1990
r. do 31 sierpnia 1991 r. jako pracy w szczegblnych warunkach, poniewaz przedlozona dokumentacja nie potwierdza
pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Organ
rentowy uwzglednil do pracy w szczegblnych okres zatrudnienia od 2 wrze$nia 1991 r. do 31 grudnia 1998 r.

Wnioskodawca udokumentowal ogdlny staz pracy w wymiarze 26 lat, 1 miesigc, 7 dni okreséw skltadkowych i
nieskladkowych, w tym staz pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 7 lat, 2 miesigce i 25 dni.

/decyzja — k. 13 plik IT akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 28 sierpnia 2017 r. zlozyl wnioskodawca B. S. i wniost o zmiane zaskarzonej decyzji
i uwzglednienie do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia od 4 listopada 1975 r. do 31 sierpnia
1991T.

/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podajac te same argumenty co w zaskarzonej
decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 3/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca B. S. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 31 lipca 2017 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.
/wniosek — k. plik IT akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od 4 listopada 1975 r. do 31 grudnia 1989 r. i od 1 listopada 1990 r. do 31 sierpnia 1991 .
pracowal w Zakladzie (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy. Ubezpieczony w okresie od
28 kwietnia 1977 r. do 10 kwietnia 1979 r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Do pracy po odbyciu stuzby wojskowe;j
wnioskodawca powrdcil w dniu 2 maja 1979 r.

/$wiadectwo pracy — k. 6 plik I akt ZUS, zaswiadczenie — k. 7 plik I akt ZUS, ksiazeczka wojskowa — k. 3 plik I akt ZUS/

Firma (...) specjalizowala sie w przewozie mebli. Posiadala samochody meblowozy oraz platformoéwki, byly tam:
ciggniki S. (...) z naczepa o lacznej wadze 7 — 8 ton, J. z naczepa }adownosci 7 — 10 ton oraz samochody o tadownosci
20 ton. Wnioskodaweca jezdzil starem 28, 29 i S. 200 z naczepa o tonazu 7,5 tony. Byly takze mniejsze samochody
jak np. nysa, ktéorymi jezdzili kierowcy, ktorzy nie posiadali prawa jazdy kategorii C. Wnioskodawca nie jezdzil
takimi samochodami. Jak zepsul sie samochdd to ubezpieczony otrzymywal samochod zastepcezy. Wnioskodawcea jak
i pozostali kierowcy nie zajmowali sie zaladunkiem towaru. Byla grupa pracownikow w magazynie, ktora sie tym
zajmowala. Wnioskodawca nie byt oddelegowywany do inny prac. Byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy.



/zeznania Swiadka T. F. z dnia 14 marca 2018 r. — 00:03:03 — 00:08:59 — plyta CD — k. 19, zeznania §wiadka S. M.
z dnia 14 marca 2018 r. — 00:08:59 — 00:12:51 — plyta CD — k. 19, zeznania §wiadka J. Z. z dnia 14 marca 2018 r. —
00:12:51 — 00:16:34 — plyta CD — k. 19, zeznania wnioskodawcy z dnia 14 marca 2018 r. — plyta CD — k. 19/

Whnioskodawca posiada uprawnienia do prowadzenia pojazdéw:
- kategorii A, B, C od 8 wrze$nia 1975 1.,

- kategorii BE, CE, T od 23 maja 1979 .

/prawo jazdy — k. 15/

Whnioskodawca udokumentowal staz pracy w wymiarze 26 lat, 1 miesiac, 7 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych,
w tym staz pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacy 7 lat, 2 miesigce i 25 dni.

/wyliczenia ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaré6wno w postaci dokumentow, jak i
osobowych Zrédel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy oraz Swiadkéw. Zgromadzonym dowodom Sad dat
wiare. Zeznania §wiadkow — os6b niezainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy na korzysé ktorejkolwiek ze stron, a
jednoczeénie pracownikow tego samego zakladu w tym samym czasie co wnioskodaweca, nie budza watpliwoéci przy
ocenie ich wiarygodnosci, nie sa wzajemnie ze soba ani z treécig zalgczonych do akt sprawy dokumentéw sprzeczne,
wzajemnie ze sobg koresponduja. W ocenie Sadu zeznania wnioskodawcy, Swiadkow potwierdzaja jednoznacznie, ze
ubezpieczony pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony w w/w spornych okresach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:



1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) 1 US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku — ukonczyt 60 rok zycia oraz lat okresow skladkowych i niesktadkowych. Skarzacy nie jest czlonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego. W ocenie Sadu wnioskodawca spetlnia réwniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz wnioskodawca pracowal na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...) w L. w okresie od 4
listopada 1975 r. do 27 kwietnia 1977 r., od 2 maja 1979 r. do 31 grudnia 1989 r. i od 1 listopada 1990 r. do 31 sierpnia
1991T.

Prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zaliczy¢ nalezy do
prac w warunkach szczegdlnych.

Analiza treSci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, Ze wymieniona w pkt 2 dzialu
VIII praca kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, jest praca w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub S$wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoéé pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych
warunkach dopuscil dowod z dokumentéw i z zeznan $wiadkow.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil okresu pracy 15 lat w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu wnioskodawca wykazal w przedmiotowym postepowaniu, ze w Zakladzie (...) w L. w okresie od 4
listopada 1975 r. do 27 kwietnia 1977 r., od 2 maja 1979 r. do 31 grudnia 1989 r. i od 1 listopada 1990 r. do 31 sierpnia
1991 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach.



Ubezpieczony oraz Swiadkowie zeznali, Zze podczas zatrudnienia w (...) wnioskodawca pracowal jako kierowca
samochodo6w ciezarowych powyzej 3,5 tony. Wnioskodaweca jezdzit starem 28, 291 S. 200 z naczepg o tonazu 7,5 tony.
Byly takze mniejsze samochody jak np. nysa, ktérymi jezdzili kierowcy, ktérzy nie posiadali prawa jazdy kategorii
C. Wnioskodawca nie jezdzit takimi samochodami. Jak zepsut sie samochdd to ubezpieczony otrzymywal samochod
zastepczy. Wnioskodawca jak i pozostali kierowcy nie zajmowali sie zaladunkiem towaru. Byla grupa pracownikéw w
magazynie, ktéra sie tym zajmowala. Wnioskodawca nie byt oddelegowywany do inny prac. Byla to praca w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W tym stanie faktycznym, zdaniem Sadu okres zatrudnienia skarzacego na stanowisku kierowcy w w/w zakladzie
pracy w spornych okresach w pelnym wymiarze czasu pracy jest praca w szczeg6lnych warunkach.

Podczas zatrudnienia w (...) ubezpieczony w okresie od 28 kwietnia 1977 r. do 10 kwietnia 1979 r. odbywal zasadniczg
shuzbe wojskowa. Po odbyciu stuzby wojskowej wrocit do pracy 2 maja 1979 r.

A zatem rowniez okres odbywania stuzby wojskowej winien zosta¢ wnioskodawcy zaliczony do pracy w warunkach
szczego6lnych.

Zgodnie bowiem z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania
stosunku pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego
do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych), jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosit swoj
powrdt do tego zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2006 r., sygn. akt III UK 5/06, OSNP 2007/7 — 8/108,
M.P.Pr. (...)).

Nalezy rozstrzygnac¢ w tym stanie faktycznym o kwalifikacji prawnej okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej,
ktory przypadl w czasie trwania stosunku pracy o szczegélnym charakterze, w ramach ktérego pracownik — powolany
nastepnie do odbycia tej shuzby wojskowej §wiadczyl prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.
Zasadniczo przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolana odbywaniem zasadniczej
stuzby wojskowej uznaje sie za zawieszenie realizacji nadal trwajacego stosunku pracy z tego wzgledu, ze w okresie
odbywania tej stuzby nie sa wykonywane zobowiazania stron stosunku pracy, poniewaz pracownik doznaje przeszkod
w $wiadczeniu pracy z powodu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia Swiadczen
pracodawcy, ktore na ogo6t sa ekwiwalentami za prace wykonana.

Rownoczesnie trzeba podkresli¢, jak slusznie zauwazyt Sad Najwyzszy w w/w wyroku, ze obowigzkiem obywatela
polskiego jest obrona ojczyzny, a zakres obowiazku stuzby wojskowej okreéla ustawa (art. 85 ust. 1i 2 Konstytucji RP).
Ponadto konstytucyjna zasada demokratycznego panstwa prawnego, urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwos$ci
spolecznej (art. 2), zasada réwnoéci wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 ust. 1 i
2 Konstytucji), wymuszaja na gruncie Konstytucji, bedacej najwyzszym prawem Rzeczypospolitej Polskiej (art. 8
Konstytucji RP), ustanawianie takich regulacji ustawowych lub dokonywanie wykladni przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, ktére wykluczaja jakiekolwiek pokrzywdzenie obywatela z powodu wykonywania publicznego
obowiazku obrony ojczyzny. W konsekwencji na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych okresy czynnej stuzby
wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne sa zawsze okresami sktadkowymi (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
o emeryturach i rentach), bez potrzeby wypehienia jakichkolwiek dalszych warunkéw, a w szczegdlnosci bez wzgledu
na to, czy okresy odbytej stuzby byly poprzedzone stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym kreujacym tytul
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. Oznacza to, ze okres czynnej shuzby wojskowej jest skltadkowym okresem
ubezpieczenia dla kazdego ubezpieczonego, ktory odbyl taka stuzbe.

W tym zakresie organ rentowy zaliczyl okres odbywania przez skarzacego stuzby wojskowej do okresu skladkowego.

Zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. ,0 powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej” (Dz.U.67.44.220 ) w brzmieniu obowiazujacym w okresie 1967 — 1974 okres odbytej



zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikéw, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie
pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.

Zgodnie z art. 124 ust. 1 nieobowigzujacej juz ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym
(Dz.U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108), zaklad pracy, ktéry zatrudnial pracownika w chwili powolania do czynnej stuzby
wojskowej, obowiazany byt go zatrudni¢ na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej oplacanym, jezeli pracownik najp6zniej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia
z zasadniczej stuzby wojskowej zglosil swoj powrdt do pracy. Dopiero niezachowanie tego terminu powodowalo
rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastapito z przyczyn od pracownika niezaleznych (ust. 2).

Na mocy wyraznego brzmienia art. 125 tej ustawy, pracownikowi, ktéry zglosil sie do pracy w terminie okreslonym
w art. 124 ust. 1 zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
uzaleznionych od iloéci lat pracy albo od ciaglo$ci pracy w danym zawodzie lub sluzbie, badz w szczeg6lnych
warunkach, od ktérych zalezy nabycie tych uprawnien.

W oparciu o powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika
zatrudnionego poprzednio w szczegélnych warunkach pracy, ktory po zakonczeniu tej stuzby zglosit swoj powrot do
tego zatrudnienia w terminie 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej, traktuje sie tak samo jak wykonywanie takiej
pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od
iloSci lat pracy w szczegolnych warunkach, to uwzglednia sie go takze do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 124 i 125 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowiazku
wojskowym, w zw. z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach). Jak wskazal Sad Najwyzszy taka jezykowa wykladnie
zdecydowanie wzmacniaja powolane wyzej dyrektywy (zasady) konstytucyjne uzasadniajace i usprawiedliwiajace
traktowanie okresu zasadniczej stuzby wojskowej przypadajacego w okresie trwania stosunku pracy w szczegblnych
warunkach zatrudnienia jako skladkowego okresu pracy w szczegdlnych warunkach dla celow emerytalnych.

Ponadto, zdaniem Sadu Najwyzszego, za przyjeta wykladnia przemawiaja takze regulacje szczegbélne dotyczace
przestanek nabycia prawa do szczeg6lnych rodzajow emerytur: gorniczej (art. 34, 35 i 38 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS) lub emerytury kolejowej (art. 40, 41 i 45 tej ustawy) przez pracownikéw urodzonych przed
dniem 1 stycznia 1949 r., zwazywszy ze powolane unormowania expressis verbis okresy stuzby wojskowej uznaja za
okresy zaliczalne do okresow rodzajow zatrudnienia wykonywanego w szczegblnych warunkach (pracy goérniczej lub
zatrudnienia na kolei), wymaganych do nabycia emerytury w nizszym od powszechnego wieku emerytalnym.

Whnioskodawca zostal powolany do zasadniczej stuzby wojskowej w czasie trwania zatrudnienia w T.” w L.. Po
zakonczeniu shuzby wojskowej (10 kwietnia 1979 r.) podjal prace z dniem 2 maja 1979 r. i niniejszym zachowal
wymagany 30 dniowy termin zgloszenia powrotu do pracy po odbyciu sthuzby.

Na podstawie powyzszych ustalen nalezy zaliczy¢ skarzacemu okres pelnienia shuzby wojskowej od 28 kwietnia 1977
r. do 10 kwietnia 1979 r. do stazu pracy w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie wnioskodawca w sposéb niewatpliwy wykazal przed Sadem, ze przepracowal
ponad 15 lat w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Whioskodawca spehia takze wszystkie pozostale wymagane przepisami prawa przestanki, zar6wno w zakresie stazu
pracy oraz nie bycia czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego jak i wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whioskodawca zlozyl wniosek w dniu 31lipca 2017 r.,a wdniu (...) ukonczyl 60 lat, zatem prawo do emerytury nalezato
wnioskodawcy przyznac od dnia 30 sierpnia 2017 1. tj. od dnia osiggniecia wieku emerytalnego.



W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta rentowe.

K.K.-W.



