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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia z dnia 14 wrze$nia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. ustalil warto$¢ kapitalu
poczatkowego P. M. na dzien 1 stycznia 1999 roku w wysokosci 148 400,45 zl. Uwzgledniono 24 lata 11 miesiecy i
12 dni okresow skladkowych i 5 miesiecy okreséw nieskladkowych. Nie uwzgledniono w stazu sumarycznym okresu
zatrudnienia od 2.11.1993 do 31.12.1998 roku w Zakladowym Klubie Sportowym (...) w R., poniewaz wnioskodawca
przedlozyl kserokopie, a nie oryginal §wiadectwa pracy.

Decyzja z dnia 15.09.2017 roku ustalono wnioskodawcy prawa do emerytury. Przy obliczeniu §wiadczenia wzieto pod
uwage zwaloryzowana wysoko$¢ kapitalu poczatkowego. Wysoko$§é emerytury obliczono zgodnie z zasadami art. 26¢
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

(decyzje w aktach ZUS)

Odwolanie od decyzji zlozyl P. M., wnoszac o uwzglednienie do wyliczenia kapitalu poczatkowego oraz wysokosci
emerytury okresu zatrudnienia od 2.11.1993 do 31.07.2002 roku w Zakladowym Klubie Sportowym (...) w R..

(odwolanie — k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. wniost o jego oddalenie.
(odpowiedZ na odwolanie — k.3)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny

P. M. urodzil sie w dniu (...).

Whnioskodawca byl zatrudniony od 02.11.1993 do 31.07.2002 roku w Zakladowym Klubie Sportowym (...) w R..
Poczatkowo zostala z wnioskodawca zawarta umowa na czas okreSlony do dnia 31.01.1994 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku sprzedawcy, potem zostal zatrudniony na czas nieokreélony. Swiadczyl prace w sklepie
(...)naulicy (...) w E.. Wnioskodawca przyjmowal towar, wykladal go na p6iki, obstugiwal klientéw. Sprzedawat sprzet
AGD. W pierwszym okresie jego pracy, kierownikiem sklepu byl J. S.. W sumie pracowalo 5 oséb. Praca byla na jedng
zmiane, tak jak byl czynny sklep od godz. 10 do 18.Sklep mial 2- 3 stoiska i 2-3 kasy. Potem kierownikiem sklepu zostatl
G. M.. Wnioskodawca byt sprzedawca, ale réwniez serwisantem. Aby przyuczy¢ sie jako serwisant, wnioskodawca
odbyl specjalne szkolenia.

dowod: zeznania swiadka J. S. k 29 odw, przestuchanie wnioskodawcy k 29-30, dokumenty k 11, k
17 — 24, kopia druku RP-7 oraz swiadectwa pracy w aktach rentowych

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1383), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,



2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 w/w przepisu, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 z tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia

1999 .

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412), Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty s za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktdrego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja niewatpliwie wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza jednak, iz zaréwno
okres zatrudnienia jak i wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie moze by¢ wykazana w inny sposéb, tak przy pomocy
pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $wiadkow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25.07.1997 r. II UKN 186/97, OSNAPiUS 1998/11/342, a takze
wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 1997-03-04, II1 AUa 105/97 opubl: OSA w W. rok 1997, Nr. 2, poz. 7; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 1993-08-18, III AUr 294/93 opubl: P.. Sad. rok 1994, Nr. 3, poz. 6).

Majac to na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, obejmujace analize dostepnej dokumentacji
zwigzanej ze spornymi okresami zatrudnienia wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 15 w zwigzku z art. 174 ust. 3 i 3b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.z2009r., Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.) do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przecietna podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z lat poprzedzajacych 01.01.1999 roku, albo — na wniosek
ubezpieczonego przecietna podstawe wymiaru skladki z 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zlozenia
wniosku, wybranych z calego okresu ubezpieczenia.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca domagat sie uwzglednienia okresu zatrudnienia od 2.11.1993 do 31.07.2002
roku w Zakladowym Klubie Sportowym (...) w R..

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawca, w sposéb nie budzacy watpliwoSci udowodnil powyzszy okres
zatrudnienia. Swiadczg o tym zaréwno zeznania $wiadka i wnioskodawcy jak i dokumenty. Wnioskodawca uzyskat
potwierdzenie zatrudnienia zaré6wno w dowodzie osobistym jak i legitymacji ubezpieczeniowej, za§ dokument
ubezpieczenia grupowego potwierdza, ze z koncem lipca 2002 roku ustalo zatrudnienie z przyczyn lezacych po stronie
zakladu pracy.

Nie ma wiec zadnych podstaw do zakwestionowania powyzszego zatrudnienia i uwzglednienia go zaréwno przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego jak i wysoko$ci emerytury.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje
i orzekt jak w sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, wypozyczajac akta rentowe.



