Sygn. akt VIII U 2020/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 sierpnia 2017 roku (znak (...)-2017) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L., po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 27 lipca 2017 roku, ponownie ustalil kapital poczatkowy W. B. na dzien 1 stycznia 1999
roku. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy organ
rentowy przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1
stycznia 1971 roku do 31 grudnia 1980 roku. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost
37,68% i zostal pomnozony przez kwote bazowa w wysokoS$ci 1.220,89 zl, w zwigzku z czym podstawa wymiaru
kapitalu poczatkowego wyniosta 460,03 zl. ZUS uwzglednit okresy sktadkowe w wymiarze 8 lat, 11 miesiecy i 277 dni
tj. 107 miesiecy. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl. Wspdlezynnik proporcjonalny do osiagnietego do
dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego wyniést 47,13%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone
w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat przyjeto w iloéci 209 miesiecy. W zwiazku z powyzszym wysokoé¢ kapitatu
poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 40 006,78 zl.

Ponadto organ rentowy podnidsl, ze nie mozna przeliczy¢ podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego na podstawie
przedlozonych dokumentéw tj. zarobkéw z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) wyszczego6lnionych w
kserokopiach ksigzeczki zeglarskiej, poniewaz nie spelniaja wymogdéw formalnych. Przeliczenie podstawy wymiaru za
okres zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie moze nastgpi¢ po przedlozeniu dokumentacji zastepczej zlikwidowanego
przedsiebiorstwa (...) tj. karty wynagrodzen, angaze, karty zasitkowe.

/decyzja z dnia 29 sierpnia 2017 roku k. 43 - 43v akt ZUS/

W dniu 21 wrzeénia 2017 roku odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl wnioskodawca W. B. uznajac ja za krzywdzaca.
Odwolujacy podnidsl, ze zachowala sie karta wynagrodzenia za 1980 rok oraz wpisy w ksiazeczce zeglarskiej za okres
1974 - 1979 rok kiedy to byl zatrudniony w zakladach (...) w S. co - w jego przekonaniu - jest wystarczajacym dowodem
na ponowne prawidlowe wyliczenie kapitalu poczatkowego.

/odwolanie z dnia 21 wrze$nia 2017 roku k. 2-2v/
W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac dotychczasowa argumentacje.
/odpowiedz na odwolanie z dnia 23 pazdziernika 2017 roku k. 5- 6/

Decyzja z dnia 19 pazdziernika 2017 roku (znak (...)-2017) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 21 wrze$nia 2017 roku i 9 pazdziernika 2017 roku, odméwit W. B. prawa do wznowienia
postepowania w zakresie ponownego ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego w oparciu o przedlozone kserokopie
Swiadectw pracy i legitymacji ubezpieczeniowej dotyczacych innej osoby tj. Pana J. W..

Organ rentowy wskazal, ze przedlozone przez wnioskodawce kserokopie $wiadectw pracy i legitymacji
ubezpieczeniowej dotyczace innej osoby - J. W. - nie stanowia Srodka zastepczego, ktéry mozna przyjac do przeliczenia
kapitalu poczatkowego. Dlatego tez brak bylo podstaw prawnych do zmiany wysokos$ci kapitalu poczatkowego.

Jednocze$nie Zaklad podniosl, ze za okresy zatrudnienia tj. od dnia 14 listopada 1974 roku do dnia 31 grudnia
1979 roku, od dnia1 maja 1980 roku do dnia 31 maja 1980 roku i od dnia 1 lipca 1980 roku do dnia 31 sierpnia
1980 roku przyjeto wynagrodzenie minimalne obowigzujace w tym. Na koniec organ rentowy wskazal, ze w celu
przyjecia faktycznego wynagrodzenia za wyzej wymienione okresy nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu (druk (...)) .

/decyzja z dnia 19 pazdziernika 2017 roku k. 56 akt ZUS/



W dniu 7 listopada 2017 roku odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawca W. B. wnoszac o uwzglednienie
przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego zarobkéw z okresu zatrudniony w zakladach (...) w S..

/odwolanie z dnia 7 listopada 2017 roku k. 2 zawarte w aktach VIII U 2345/17/
W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac dotychczasowa argumentacje.
/odpowiedz na odwolanie z dnia 7 grudnia 2017 roku k. 3 - 3v zawarta w aktach VIII U 2345/17/

Postanowieniem z dnia 8 stycznia 2018 roku Sad Okregowy polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 2345/17 do lacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawg o sygn. akt VIII U 2020/17.

/postanowienie z dnia 8 stycznia 2018 roku k. 5 zawarte w aktach o sygn. VIII U 2345/17/

Na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2018 roku - poprzedzajacej wydanie wyroku - wnioskodawca popart odwolanie
oraz wni6sl o wyliczeni kapitalu poczatkowego za pozostale lata, za ktére nie ma dowodow, z uwzglednieniem Srednich
z zarobkow kolegow, z ktérymi pracowal w spornym okresie. Pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania.

/stanowisko stron e- protokoél z dnia 10 pazdziernika 2018 roku 00:18:02 - 00:20:58 -plyta CD k. 78, zeznania
wnioskodawcy e- protokél rozprawy z dnia 10 pazdziernika 2018 roku 00:09:43 - 00:18:02 -plyta CD k. 78/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

Ubezpieczony W. B. urodzit sie dniu (...).

/okoliczno$¢ bezsporna/

W dniu 13 kwietnia 2017 roku wnioskodawca zlozyt wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.
/wniosek z dnia 13 kwietnia 2017 roku k. 1 - 4 akt ZUS/

Decyzja z dnia 20 czerwca 2017 roku (znak (...)-2017) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalil
kapital poczatkowy W. B. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz
obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy organ rentowy przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1971 roku do 31 grudnia 1980 roku. Wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 37,20% i zostal pomnozony przez kwote bazowa w wysokoéci
1.220,89 zl, w zwigzku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosla 454,17 zl. ZUS uwzglednil okresy
skladkowe w wymiarze 8 lat, 11 miesiecy i 27 dni tj. 107 miesiecy. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl.
Wspolezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu sktadkowego wyniost
47,13%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla osé6b w wieku 62 lat przyjeto w ilosci 209 miesiecy. W
zwigzku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 39 864,66 z1.

Zaktad podniosl, ze za okresy zatrudnienia tj. od dnia 14 listopada 1974 roku do dnia 31 grudnia 1979 roku, od dnia1
maja 1980 roku do dnia 31 maja 1980 roku i od dnia 1 lipca 1980 roku do dnia 31 sierpnia 1980 roku za ktore
wnioskodawca nie przedlozyl wynagrodzenia, przyjeto wynagrodzenie minimalne obowiazujace w tym czasie.

/decyzja z dnia 20 czerwca 2017 roku k. 33 - 33v akt ZUS/

Do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal nastepujace dochody
stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy uznajac je za najkorzystniejsze dla
wnioskodawcy:

- 1971 rok — 4.800,00 z};



- 1972 rok — 12.840,00 zk;

- 1973 rok — 0,00 zk;

- 1974 rok — 1.880,00 zi;

- 1975 rok — 14.400,00 zl;

- 1976 rok — 14.400,00 z};

- 1977 rok — 16.000,00 zl;

- 1978 rok — 18.400,00 zl;

- 1979 rok — 20.800,00 z};

- 1980 rok — 48.264,00 zi;

/obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego k. 32 akt ZUS/

W dniu 27 lipca 2017 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego wnoszac o
uwzglednienie do jego wyliczenia zarobkow z ostatniego rejsu, ktory odbyt sie w okresie od dnia 19 lipca 1979 roku do
dnia 13 stycznia 1980 roku wedtug ksigzeczki zeglarskiej do innych wczeéniejszych rejsow.

/wniosek z dnia 27 lipca 2017 roku k. 34 -34v akt ZUS/

Zaskarzong decyzjq z dnia 29 sierpnia 2017 roku (znak (...)-2017) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w
L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia 27 lipca 2017 roku, ponownie ustalil kapital poczatkowy W. B. na dzien 1 stycznia
1999 roku. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaZnika wysokosci tej podstawy
organ rentowy przyjal podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj.
od 1 stycznia 1971 roku do 31 grudnia 1980 roku. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wyniost 37,68% i zostal pomnozony przez kwote bazowa w wysokosci 1.220,89 zl, w zwiazku z czym podstawa wymiaru
kapitatlu poczatkowego wyniosta 460,03 zl. ZUS uwzglednil okresy skladkowe w wymiarze 8 lat, 11 miesiecy i 27 dni
tj. 107 miesiecy. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 z1. Wspoélezynnik proporcjonalny do osiagnietego do
dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego wyniést 47,13%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone
w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat przyjeto w iloSci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysokoéé kapitatlu
poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 40 006,78 zl.

Ponadto organ rentowy podniosl, ze nie mozna przeliczy¢ podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego na podstawie
przedlozonych dokumentoéw tj. zarobkéow z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) wyszczegdlnionych w
kserokopiach ksigzeczki zeglarskiej, poniewaz nie spelniaja wymogéw formalnych. Przeliczenie podstawy wymiaru za
okres zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie moze nastapi¢ po przedlozeniu dokumentacji zastepczej zlikwidowanego
przedsiebiorstwa (...) tj. karty wynagrodzen, angaze, karty zasitkowe.

/decyzja z dnia 29 sierpnia 2017 roku k. 43 - 43v akt ZUS/

Do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal nastepujace dochody
stanowigce podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy uznajac je za najkorzystniejsze dla
wnioskodawcy:

- 1971 rok — 4.800,00 z};

- 1972 rok — 14.040,00 z};



- 1973 rok — 0,00 zk;

- 1974 rok — 1.880,00 zi;

- 1975 rok — 14.400,00 zl;

- 1976 rok — 14.400,00 z};

- 1977 rok — 16.000,00 zl;

- 1978 rok — 18.400,00 zl;

- 1979 rok — 20.800,00 z};

- 1980 rok — 48.264,00 zl;

/obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego k. 42 akt ZUS/

W dniu 9 pazdziernika 2017 roku wnioskodawca zlozyl dodatkowe dokumenty dotyczace J. W. tj. Swiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 1 grudnia 2003 roku, $wiadectwo pracy z dnia 1 grudnia
2003 roku, legitymacje ubezpieczeniowa oraz ksiazeczke zeglarska, ktory wspodlpracowal z W. B. w spornym okresie.
Whnioskodawca wnidst o uwzglednienie tych wynagrodzeh przy ustaleniu wysokoSci jego kapitalu poczatkowego,
argumentujac, ze osoby zatrudnione na tych samych stanowiskach pracy otrzymywaly takie samo wynagrodzenie.

/wniosek z dnia 9 pazdziernika 2017 roku k. 45 -45v akt ZUS, dokumenty k. 46 -55 akt ZUS/

Zaskarzong decyzjq z dnia 19 pazdziernika 2017 roku (znak (...)-2017) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I
Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia 21 wrze$nia 2017 roku i 9 pazdziernika 2017 roku, odmoéwil W. B.
prawa do wznowienia postepowania w zakresie ponownego ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego w oparciu o
przedlozone kserokopie Swiadectw pracy i legitymacji ubezpieczeniowej dotyczacych innej osoby tj. Pana J. W..

Organ rentowy wskazal, ze przedlozone przez wnioskodawce kserokopie $wiadectw pracy i legitymacji
ubezpieczeniowej dotyczace innej osoby - Pana J. W. nie stanowig $rodka zastepczego, ktory mozna przyjaé
do przeliczenia kapitalu poczatkowego. Dlatego tez brak bylo podstaw prawnych do zmiany wysokosci kapitalu
poczatkowego.

Jednocze$nie Zaklad podniosl, Ze za okresy zatrudnienia tj. od dnia 14 listopada 1974 roku do dnia 31 grudnia 1979
roku, od dnia1 maja 1980 roku do dnia 31 maja 1980 roku i od dnia 1 lipca 1980 roku do dnia 31 sierpnia 1980 roku
przyjeto wynagrodzenie minimalne obowiazujace w tym czasie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i decyzja
z dnia 29 sierpnia 2017 roku ustalono warto$¢ kapitalu poczatkowego w najkorzystniejszym wariancie. Na koniec
organ rentowy wskazal, ze w celu przyjecia faktycznego wynagrodzenia za wyzej wymienione okresy nalezy przedlozyc
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk (...)).

/decyzja z dnia 19 pazdziernika 2017 roku k. 56 akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od dnia 14 listopada 1974 roku do dnia 4 wrzeénia 1980 roku pracowala w Przedsiebiorstwie
(...) w S. kolejno na stanowisku:

- od dnia 14 listopada 1974 roku - pracownika pokladu,

- od dnia 11 grudnia 1975 roku - mlodszego rybaka i mial przyznane wynagrodzenie w wysokosSci 1400 zt oraz premie
i dodatki na zasadach i warunkach okre$lonych przepisami o wynagrodzeniu, ukladzie zbiorowym pracy dla rybakow
morskich z dnia 17 stycznia 1975 roku,



- od dnia 1 pazdziernika 1976 roku - rybaka i mial przyznane wynagrodzenie w wysokosci 1600 z} oraz premie i dodatki
na zasadach i warunkach okreslonych przepisami o wynagrodzeniu, ukladzie zbiorowym pracy dla rybakéw morskich
z dnia 17 stycznia 1975 roku,

- ostatnio - rybaka z wynagrodzeniem: placa zasadnicza 2150 zl, deputat rybny 160 zl, part w zaleznosci od typu statku
i zlowionej ryby oraz dodatek dewizowy wg strefy plywania.

/$wiadectwo pracy z dnia 4 wrzesnia 1980 roku akta osobowe - wszyta koperta k. 20, pismo z dnia 14 listopada 1974
roku akt osobowych - wszyta koperta k. 20, umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 1976 roku akt osobowych - wszyta
koperta k. 20, umowa o prace z dnia 11 grudnia 1975 roku akta osobowe - wszyta koperta k. 20 /

Whnioskodawca w latach 1974 -1975 roku plywat razem z J. W. zatrudnionym na stanowisku starszego rybaka zas W.
B. na stanowisku mlodszego rybaka. Byl to czas kiedy wnioskodawca przyuczal sie zawodu marynarza-rybaka. Z kolei
w okresie 1977 - 1978 plywal z J. L. (1) zatrudnionym na stanowisku bosmana a wnioskodawca na stanowisko rybaka.

/zeznania S$wiadka J. W. protokol rozprawy z dnia 19 czerwca 2018 roku k. 60 -60v, zeznania wnioskodawcy e- protokol
rozprawy z dnia 10 pazdziernika 2018 roku 00:09:43 - 00:18:02 -plyta CD k. 78, zeznania §wiadka J. L. (2) e- protokol
rozprawy z dnia 10 pazdziernika 2018 roku 00:02:21 - 00:09:27 -plyta CD k. 78/

Osoby plywajace na statku zatrudnione na takich samych stanowiskach pracy mialy jednakowe wynagrodzenie.
Roéznice byly miedzy stanowiskami. Im wyzsze stanowisko tym wyzsze wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia byta
okres§lana procentem od wyniku polowu, czym wiecej zostalo zZlowionych ryb tym wyzsze bylo wynagrodzenie. Nadto
wynagrodzenie bylo uzaleznione od kategorii statku i od jego wypornosci.

/zeznania $wiadka J. W. protokdl rozprawy z dnia 19 czerwca 2018 roku k. 60 -60v, zeznania wnioskodawcy- protoko6t
z dnia 10 pazdziernika 2018 roku 00:09:43 - 00:18:02 -plyta CD k. 78, zeznania Swiadka J. L. (2) e- protokél rozprawy
z dnia 10 pazdziernika 2018 roku 00:02:21 - 00:09:27 -plyta CD k. 78/

Pracownicy mieli wyplacana rowniez place gwarancyjna, czyli kwote ktora otrzymywali niezaleznie od wynikéw
potowow, np. gdy nie lowili i stali w porcie. Nadto pracownicy mieli wyplacany dodatek dewizowy za pobyt w morzu.
Skladnik ten byl takze uzaleznione od stanowiska i od strefy czy odlegloéci od portu macierzystego. Wynagrodzenie
gwarancyjne moglo by¢ rowniez zréznicowane ze wzgledu na dane stanowisko pracy.

/zeznania $wiadka J. W. protokol rozprawy z dnia 19 czerwca 2018 roku k. 60 -60v/

Pracownicy otrzymywali takze wynagrodzenie za czas pozostawania w domu odpowiadajacy dlugosSci rejsu i dni
ustawowo wolnych od pracy, ktére byly spedzone w rejsie. To wynagrodzenie mialo charakter usredniony do
wynagrodzenia otrzymywanego w czasie minionego rejsu, czyli im wyzsze bylo wynagrodzenie w czasie rejsu to tym
wyzsze wynagrodzenie po zejéciu na lad. Za 10 czy 15 dni w morzu pracownik dostawal dodatkowy dzienh wolny.

/zeznania $wiadka J. W. protokol rozprawy z dnia 19 czerwca 2018 roku k. 60 -60v, zeznania Swiadka J. L. (2) e-
protokol rozprawy z dnia 10 pazdziernika 2018 roku 00:02:21 - 00:09:27 -plyta CD k. 78/

Nie byly wyplacane premie czy nagrody.

/zeznania §wiadka J. W. protokol rozprawy z dnia 19 czerwca 2018 roku k. 60 -60v/
Whnioskodawca w 1980 roku osiggnal wynagrodzenie w wysokoSci 48.264 zl.
/roczna karta zarobkow za 1980 rok - akta osobowe - wszyta koperta k. 20/

Swiadek J. W. w okresie 1971 - 1979 osiagal nastepujace wynagrodzenie:



-w 1971 roku - 29.748 z1

-w 1972 roku - 37.995 zi,

-w 1973 roku - 92.205 z1,

-w 1974 roku - 96.348 zl,

- w 1975 roku - 104.533 z1,

- w 1976 roku - 99.663 z1,

- w 1977 roku - 102.900 zl,

-w 1978 roku - 79.533 zl,

-w 1978 roku - 15.498 z1,

-w 1979 roku - 29.368 zl.

/kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej seria AC nr (...) dotyczaca J. W. k. 49 - 52 akt ZUS/
Swiadek J. L. (1) w okresie 1976 - 1980 osiagal nastepujace wynagrodzenie:

- w 1976 roku - 80.799 zl,

-w 1977 roku - 163.893 z1,

- w 1978 roku - 170.258 zl,

- w 1979 roku - 96.878 zi,

- w 1980 roku - 89.885 zl.

/kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej seria (...) dotyczaca J. L. (1) k.70 - 71/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentéw
znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w S. a takze osobowych
zrodel dowodowych w postaci zeznann wnioskodawcy oraz §wiadkow J. W. i J. L. (1) pracujacych podobnie jak W. B.
na statkach dalekomorskich.

Zeznania Swiadkéw bezposrednio wspolpracujacych z wnioskodawca w spornym okresie sa jasne, relatywnie dokltadne
i wewnetrznie spdjne. Koresponduja przy tym z zeznaniami wnioskodawcy, tworzac razem sp6jny obraz zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych ww Przedsiebiorstwie. Ponadto Swiadkowie Ci nie majg zadnego interesu
w tym, aby zeznawac¢ na korzy$¢ ubezpieczonego, gdyz sa dla niego osobami obcymi. Ich zeznania stanowia tym samym
wiarygodne zréodlo dowodowe. Nadto zeznania Swiadkéw i wnioskodawcy oraz przedlozone dokumenty nie zostaly
zasadnie podwazone przez organ rentowy w toku procesu. Podkresli¢ nalezy, ze $wiadkowie zgodnie potwierdzili,
ze wynagrodzenie pracownikéw statkow dalekomorskich bylo wysokie, poniewaz skladalo sie z kilku skladnikow
wynagrodzenia, ktére byly placone zaréwno w czasie polowdw jak i w czasie przerwy tj. odpoczynku. Swiadkowie
wskazali takze, ze osoby zatrudnione na tych samych stanowiskach pracy mialy takie samo wynagrodzenie. Zas$ jego
wysoko$¢ byla uzalezniona od iloSci polowionej ryby tj. czym wiecej udalo sie zlowi¢ tym wynagrodzenie dla danej
grypy stanowisk byto wyzsze Dodatkowo przedlozone przez wnioskodawce kserokopie legitymacji ubezpieczeniowych
wspoétpracownikéow tj. J. E. (1) jaki i J. W., w ktorych odnotowane zostaly wynagrodzenia, takze potwierdzaja, ze
faktycznie zarobki pracownikéw zatrudnionych na statkach dalekomorskich bylo zdecydowanie wysokie, poniewaz
bezwatpienia przekraczaly $rednig krajowa nawet dwu czy trzy krotnie. W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, ze wprawdzie



Swiadkowi zaréwno J. W. jak i J. L. (1) w czasie rejsow z wnioskodawca byli zatrudnieni na wyzszych stanowisku to
nie mozna bylo automatycznie zalozyé, ze wynagrodzenie W. B. zatrudnionego na nizszym stanowisku pracy bylo tak
niskie jak wskazuje organ rentowy przyjmujac w spornym okresie minimalne wynagrodzenia. Zdecydowanie, przy
braku dokumentacji zrédlowej w postaci kart wynagrodzen, nie mozna obecnie w sposéb pewny ustali¢ wynagrodzenia
wnioskodawcy. Jednak nalezy przyja¢ z duzym prawdopodobienistwem, ze zarobki te ksztaltowy sie na poziomie co
najmniej $redniej krajowej. Zapewne wynagrodzenie wnioskodawcy oscylowalo powyzej tego pulapu jednak przy
braku dokumentacji ptacowej nie bylo mozliwe ustalenie dokladnie ile faktycznie ono w spornym okresie wynosilo.
W tej sytuacji nalezalo przyja¢ jako najbardziej zblizone do rzeczywistych zarobkdéw wynagrodzenie w wysokoSci
$redniej krajowej obowigzujacej w tamtym czasie. Nie bytlo natomiast mozliwe przyjecie wynagrodzenia wskazanego
w legitymacji ubezpieczeniowej J. W. czy J. L. (2) - jak chcial tego skarzacy - poniewaz zajmowali oni w tym czasie
wyzsze stanowisko niz W. B.. Zatem zastosowanie wskazanej analogii w niniejszej sprawie nie moglo mie¢ miejsca.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastuguje w czesci na uwzglednienie.

Przepis art. 173 ust 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1383 ze zm.) precyzuje, ze warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien
wejScia w zycie ustawy, czyli na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Zgodnie z treScia art. 174 ust. 1 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2. czyli w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okresow skladkowych.

W mysl ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 cytowanej Ustawy, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem
1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. (art. 174 ust. 7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeéc
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. Wspoélezynnik ten oblicza sie
wedhug ustalonego w ustawie wzoru (art. 174 ust. 8). Wzoér ten przewiduje uwzglednienie m.in. wieku ubezpieczonego
oraz osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. stazu ubezpieczeniowego, ktéry oznacza udowodniony okres sktadkowy
i nieskladkowy. Zgodnie z art. 174 ust. 9a ustawy emerytalno-rentowej, staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o
ktorych mowa w ust. 8, okre$la sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego korzystniejsze.

Zasada jest przy tym, stosownie do tresci art. 15 ust. 1 cyt. ustawy, ze podstawe wymiaru stanowi ustalona w
sposéb okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne. Wynagrodzenie uwzglednianie w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego nie moze zatem
budzi¢ watpliwosci co do jego wysokosci i faktycznej wyplaty.



W myél art. 116 ust 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
do wniosku w sprawie przyznania $§wiadczen powinny by¢ dotaczone dowody uzasadniajace prawo do §wiadczen i ich
wysoko$ci, okres§lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Niezaleznie od tego wskazaé nalezy, iz sposob dowodzenia twierdzen ubezpieczonego domagajacego sie ustalenia
kapitalu poczatkowego objety jest regulacja § 21 i 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 pazdziernika 2011 roku sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412).
Przepis § 21 przewiduje, ze §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Natomiast zgodnie z § 22 tego rozporzadzenia
srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnoSci:
legitymacja ubezpieczeniowa lub legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w
dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

W odréznieniu od poprzedniego rozporzadzenia wykonawczego (z dnia 7 lutego 1983 r.) przepisy te nie przewiduja
wiec zamknietego katalogu Srodkow dowodowych stwierdzajacych wysoko$¢ zarobkow; organ rentowy nadal moze w
tym zakresie opierac sie jednak wylacznie o dowody z dokumentow.

Niemniej przepisy regulujace postepowanie o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym nie maja
jednak zastosowania w postepowaniu sadowym, ktdre regulowane jest przepisami ustawy z dnia 17 listopada 1964
r. - Kodeks postepowania cywilnego. Ewentualne ograniczenia dowodowe moga wynikaé jedynie z przepisow tego
Kodeksu. Zgodnie za$ z treScia przepisu art. 473 k.p.c., w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych
okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami
dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Za takim tokiem postepowania przemawia tez
utrwalona linia orzecznictwa Sadu Najwyzszego wyrazona miedzy innymi w uzasadnieniu wyroku z dnia 14 czerwca
2006 1. (I UK 115/06 OSNP 2007 r. Nr 17-18, poz. 257), w ktérym sformulowany zostat poglad, iz wysoko$¢ zarobkow,
ktoérej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne jest faktem majacym istotne znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy (art. 277 k.p.c.), ktéry w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowodniony wszelkimi
srodkami dowodowymi, a takze w uzasadnieniu wyroku z dnia 8 sierpnia 2006 r. wydanego w sprawie I UK 27/06
(OSNP 2007 r. Nr 15-16, poz. 235), w uzasadnieniu ktérego stwierdzono, iz brak dokumentéw wymienionych w § 20
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe
i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 z pdzn. zm. - jest to poprzednio obowigzujgce rozporzadzenie,
zastgpione aktualnie przywolanym wyzej rozporzadzeniem z 11 pazdziernika 2011 r.) nie uzasadnia zastosowania
art. 23 ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych, jezeli ubiegajacy sie udowodnit
uzyskiwanie przychodéw wyzszych od stanowigcych podstawe wymiaru najnizszej emerytury lub renty w okresie
wymienionym w art. 15 ust. 11 6 tej ustawy.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byt sposob ustalenia przez organ rentowy wysokos$ci kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego za lata 1971 - 1979. Organ rentowy wskazal, ze z uwagi na brak
dokumentacji placowej w postaci angazy, kart wynagrodzen, karty zasitkowych, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej z okresem
zatrudnienia wnioskodawczyni w Przedsiebiorstwie (...) w S., co dalo Sadowi podstawe do oceny prawidlowosci
zaskarzonej decyzji w Swietle zarzutow ubezpieczonego.



Wnioskodawca wniost o obliczenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem wynagrodzenia za prace otrzymywanego
przez innych pracownikéw tj. J. L. (2) i J. W. zatrudnionych réwniez w spornym okresie w Przedsiebiorstwie (...) w S..
Na poparcie swojego stanowiska przedstawil dokumenty dotyczace $wiadka J. W. w postaci: §wiadectwa pracy z dnia 1
grudnia 2003 roku, §wiadectwa wykonywania pacy w szczego6lnych warunkach z dnia 1 grudnia 2003 roku, legitymacji
ubezpieczeniowej z wpisanymi wynagrodzeniami za okres 1971 - 1979 oraz ksiazeczki zeglarskiej oraz Swiadka J. L. (1)
w postaci legitymacji ubezpieczeniowej z wpisanymi wynagrodzeniami za okres 1976 - 1980 i wyciggu plywania, ktore
to potwierdzily fakt pracy ww w Przedsiebiorstwie (...) w S., zajmowanych kolejno stanowisk pracy oraz osiagganego
wynagrodzenia. Nadto wnio6st o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkdéw wspolpracownikow tj. J. W. oraziJ. L. (2)
pracujacych podobnie jak W. B. na statkach dalekomorskich.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze wynagrodzenie pracownikdw statkdéw dalekomorskich byto
wysokie, poniewaz skladalo sie z kilku skladnikow wynagrodzenia, ktore byly placone zaré6wno w czasie polowow
jak i w czasie przerwy tj. odpoczynku. Swiadkowie potwierdzili, ze osoby zatrudnione na tych samych stanowiskach
pracy mialy takie samo wynagrodzenie. Za$ jego wysoko$¢ byla uzalezniona od iloSci potowionej ryby tj. czym
wiecej udalo sie zlowi¢ tym wynagrodzenie dla danej grypy stanowisk bylo wyzsze Dodatkowo przedlozone przez
wnioskodawce legitymacje ubezpieczeniowe wspotpracownikow J. W. oraz J. L. (2), w ktorych to odnotowane zostaly
wynagrodzenia potwierdzaja, ze faktycznie zarobki pracownikéw zatrudnionych na statkach dalekomorskich bylo
zdecydowanie wysokie, poniewaz przekraczaly $rednig krajowa. Wprawdzie Swiadkowi zaréwno J. W. jak i J. E. (1)
w czasie rejséw z wnioskodawcg byli zatrudnieni na wyzszych stanowisku to nie mozna byto automatycznie zalozy¢,
ze wynagrodzenie W. B. zatrudnionego na nizszym stanowisku pracy bylto tak niskie jak wskazuje organ rentowy
przyjmujac w spornym okresie minimalne wynagrodzenia. Nie ma watpliwosci, ze przy braku dokumentacji Zrodtowe;j
w postaci kart wynagrodzen, nie mozna obecnie w sposéb pewny ustali¢ wynagrodzenia wnioskodawcy. Jednak nalezy
przyja¢ z duzym prawdopodobienstwem, ze zarobki te ksztaltowy sie na poziomie co najmniej $redniej krajowe;j.
Zapewne wynagrodzenie wnioskodawcy ksztaltowalo sie powyzej tego pulapu, jednak - jak juz wskazano powyzej
- przy braku dokumentacji placowej nie bylo mozliwe ustalenie dokladnie ile faktycznie ono w spornym okresie
wynosilo. Dlatego tez zdaniem Sadu Okregowego nalezalo przyja¢ warto$¢ wynagrodzenia jak najbardziej zblizona
do realnie osiaganej przez wnioskodawce w owym czasie. W tej sytuacji przeliczenie kapitalu poczatkowego przy
zalozeniu, ze wnioskodawca osiagal co najmniej §rednia krajowa jest w niniejszej sprawie uzasadnione.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone
decyzje w ten sposob, ze zobowigzal Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. do ustalenia wysoko$ci kapitalu
poczatkowego W. B. przy przyjeciu, ze w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. wysoko$é wynagrodzenia
wnioskodawey wynosila co najmniej $rednia krajowa z tych okresow.

Nie bytlo natomiast mozliwe przychylenie sie do zadania wnioskodawcy i przyjecie wynagrodzenia wskazanego w
legitymacji ubezpieczeniowej czy to J. L. (1) czy tez J. W., poniewaz $wiadkowi zajmowali w tym czasie wyzsze
stanowiska niz W. B.. Natomiast kazda grypa stanowisk miala takie samo wynagrodzenie, przy czym wyzsze
stanowisko to wyzsze wynagrodzenie. A co za tym idzie wnioskodawca, ktéry byl zatrudniony jako mlodszy rybak
nastepnie jako rybak nie mdgl osiaga¢ wynagrodzenia w takiej samej wysoko$ci co osoby zatrudnione na stanowisku
starszego rybaka czy bosmana. Zatem zastosowanie zadanej analogii nie moglo mie¢ miejsca w niniejszej sprawie.

Dlatego tez na podstawie art. 477 '4 §1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie w pozostalej czesci jako nieuzasadnione.

EW.



