Sygn. akt VIII U 2050/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 wrze$nia 2017 roku (nr (...)) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, I Oddziat w L., na podstawie art. 83
ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 11 ust. 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963, ze zm.) stwierdzil, ze miesieczng podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne A. C. (1), jako pracownika

u platnika sktadek (...) spdtka z o. 0., stanowi od 1 sierpnia 2015 roku kwota 3.560,00 zl. W uzasadnieniu decyzji
organ rentowy wskazal, iz ubezpieczona jest zatrudniona u platnika skladek od 2010 roku. A. C. (2) byla zatrudniona
w wymiarze V4 czasu pracy oraz Y2 czasu pracy. Na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2014 roku
zwiekszono wynagrodzenie wnioskodawczyni do wysokosci 3.560,00 z} za prace w wymiarze 142 etatu. Natomiast w
dniu 31 lipca 2015 roku strony zawarly drugi aneks do umowy o prace, w ktérym ustalily nowe warunki zatrudnienia.
Od 1 sierpnia 2015 roku ubezpieczona miala wykonywac prace na stanowisku ,,menedzer marketingu i koordynacji
projektéw” w ramach pelnego etatu za wynagrodzeniem 7.120,00 zt miesiecznie. Ustalono rowniez, ze niezdolnoéc
do pracy w okresie od 5 pazdziernika 2015 roku do 14 kwietnia 2016 roku przypadala na okres cigzy. Organ rentowy
wskazal, ze warunki pracy i placy A. C. (1) zostaly zmienione w kréotkim okresie przed wystawieniem zaswiadczen
o niezdolnoéci do pracy w zwiazku z ciaza. Ponadto, wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni zostala ustalona w
wysoko$ci znacznie odbiegajacej od wysoko$ci wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych u platnika skladek,
ktorzy wykonywali podobne lub tozsame zadania.

W ocenie organu rentowego zawarcie aneksu do umowy o prace Swiadczylo o checi uzyskania dodatkowych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego.

(decyzja — k. 160 — 162 akta ZUS)

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla wnioskodawczyni w dniu 11 pazdziernika 2017 roku zaskarzajac ja w calo$ci
i zadajac jej zmiany poprzez ustalenie, iz miesieczng podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne, skarzacej A. C. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek wynosi od
dnia 1 sierpnia 2015 roku 7.120,00 zl (caly etat) oraz zasgdzenia kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania wskazano, ze zawarta miedzy stronami umowa o prace byla umowa rzeczywista, a
wynagrodzenie w niej okre$lone bylo wynagrodzeniem godziwym i adekwatnym do zajmowanego stanowiska.
Podkreslono, ze na przestrzeni lat zar6wno wymiar czasu pracy jak i wynagrodzenie stopniowo ulegalo zwiekszeniu
wraz

z rozszerzeniem zakresu obowiazkow. Dodatkowo, podwyzszenie dotychczas osigganego przez skarzaca
wynagrodzenia podyktowane bylo faktem zwiekszenia wymiaru czasu pracy

z Y2 na pelen etat a takze zwiekszeniem zakresu obowiazkow. Skarzaca przyczynila sie

w znaczny sposob do rozwoju spolki, poniewaz pozyskala nowego klienta. Natomiast osoba zatrudniona na zastepstwo
wnioskodawczyni odpowiedzialna byla wylacznie

za koordynowanie projektow — przejela jedynie cze$é obowiazkoéw i nie otrzymywala gratyfikacji finansowej za
pozyskanie klienta.

(odwotlanie — k. 2 — 9)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 26 pazdziernika 2017 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, I Oddzial w L., wniost
o oddalenie odwotania. W uzasadnieniu organ rentowy przytoczyt argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedZ na odwolanie — k. 111 — 112)



Na rozprawie z dnia 6 lutego 2018 roku prezes zarzadu P. C. (1), w imieniu zainteresowanego w sprawie platnika
skladek (...) z 0. 0., przylaczy! sie do odwolania wnioskodawczyni.

(e — protokot rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:13 — 00:04:23 — k. 176, plyta CD)

Na rozprawie z dnia 11 pazdziernika 2018 roku pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwotania oraz o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego przy uwzglednieniu warto$ci przedmiotu sporu wynoszacej 13.572,14 zk.
Pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie. Zainteresowany przylaczyt sie do odwolania.

(stanowiska stron — e — protokdl rozprawy z dnia 00:01:00 — 00:02:49 — k. 552, plyta CD)
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

A. C. (1) urodzila sie (...) w L.. Ma wyksztalcenie wyzsze. W dniu 22 pazdziernika 2004 roku ukonczyla studia wyzsze
uzyskujac tytul zawodowy magistra na kierunku etnologia na Uniwersytecie (...).

(dyplom ukonczenia studiow wyzszych — k. 370 akta osobowe wnioskodawczyni, zeznania wnioskodawczyni — e —
protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem
rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)

Przed podjeciem zatrudnienia w (...) spblce z 0. 0. wnioskodawczyni pracowata od 1 listopada 2005 roku do
30 kwietnia 2011 roku w (...) spotka z o. o., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds.
administracyjnych i realizacji projektow. Byla to agencja reklamowa. Wnioskodawczyni byla odpowiedzialna za
obsluge biura, bank zdje¢, kontaktowanie sie z fotografami, wystawianiem faktur, negocjowaniem warunkow,
przygotowywaniem umoéw, opieka nad stalymi klientami. Ubezpieczona pisala réwniez teksty do projektow
graficznych.

(§wiadectwo pracy — k. 15, zeznania §wiadka A. M. — e — protokol rozprawy z dnia 17 kwietnia 2018 roku — 00:10:18 —
00:37:29 — k. 491, plyta CD, zeznania wnioskodawczyni — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23
— 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 —
00:30:49 — k. 552, plyta CD)

W dniu 1 maja 2010 roku A. C. (1) zawarla umowe o prace na czas okreslony, tj. od 1 maja 2010 roku do 30 kwietnia
2012 roku, ze (...) spolka z o. o.

w L., na stanowisku redaktora portalu internetowego, w wymiarze V4 etatu,

z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 1.406,00 zl miesiecznie.

W dniu 30 kwietnia 2012 roku A. C. (1) zawarla umowe o prace na czas okreslony, tj. od 1 maja 2012 roku do 30
kwietnia 2022 roku, ze (...) spotka z 0. 0. w L., na stanowisku redaktora portalu internetowego, w wymiarze Y2 etatu,
z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoéci 2.775,00 zt miesiecznie.

Zgodnie z aneksem do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2014 roku wynagrodzenie zasadnicze zostalo podwyzszone do
wysoko$ci 3.560,00 zl miesiecznie. Pozostalte warunki umowy o prace nie ulegly zmianie.

(umowa o prace, aneks do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2014 roku — k. 370 akta osobowe wnioskodawczyni,
zeznania wnioskodawczyni — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta
CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)

Na stanowisku redaktora portalu internetowego do zakresu obowiazkéw wnioskodawczyni nalezalo, m. in.:
- wykonywanie prac redakcyjnych przy portalu (...) i innych wskazanych przez pracodawce;

- obstluga marketingowa portalu (...)



Whnioskodawczyni byla odpowiedzialna za pisanie i redagowanie pod wzgledem stylistycznym, gramatycznym i
sprzedazowym tekstow. Teksty musialy zawiera¢ odpowiednie stowa kluczowe, aby mogly zosta¢ w odpowiedni spos6b
odczytane przez przegladarke google. Spotka zajmowala sie sprzedaza biletow lotniczych przez portale internetowe.
Ponadto, ubezpieczona przygotowywala rowniez teksty np. na blogi podrdznicze.

Po zwiekszeniu wymiaru czasu pracy z ¥4 na 2 etatu wnioskodawczyni przejela rowniez obowiazki marketingowe.
Chodzilo o tzw. marketing szeptany — otrzymywala liste stron i dodawala tam komentarze, ktére zawieraly tresci
reklamowe. Dodatkowo wnioskodawczyni byla odpowiedzialna za budowanie marki, projekty promocyjne, graficzne
i reklamowe.

(zakres obowiazkéow — k. 370 akta osobowe wnioskodawczyni, zeznania Swiadka A. M. — e — protokol rozprawy z dnia
17 kwietnia 2018 roku — 00:10:18 — 00:37:29 —

k. 491, plyta CD, zeznania wnioskodawczyni — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32
—k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552,
plyta CD, zeznania $wiadka J. W. — e — protokél rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:33:28 — 01:54:35 —

k. 176, plyta CD, zeznania §wiadka T. B. — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:54:35 — 02:22:58
— k. 176, plyta CD)

Zgodnie z aneksem do umowy o prace z dnia 31 lipca 2015 roku zmianie mialy ulec nastepujace warunki zatrudnienia:
- zmiana stanowiska na menadzera marketingu i koordynacji projektow;

- zmiana wymiaru czasu pracy z Y2 na pelen etat;

- zwiekszenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego do 7.120,00 zl miesiecznie.

Pozostaly warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

(aneks do umowy o prace z dnia 31 lipca 2015 roku — k. 370 akta osobowe wnioskodawczyni)

Na stanowisku menadzera marketingu i koordynacji projektéw wnioskodawczyni miata by¢ odpowiedzialna m. in. za:
- obstuge marketingowa spolki (...);

- koordynacje projektow marketingowych i graficznych dla hoteli (...);

- opieke nad klientami kluczowymi firmy, w tym nad hotelami (...);

- prace redakcyjne przy portalu (...) i innych wskazanych przez pracodawce.

(zakres obowigzkéw — k. 370 akta osobowe wnioskodawczyni)

Zmiana podstawy wymiaru sktadki na kwote 7.120,00 zl zostala wskazana

w imiennym raporcie miesiecznym o naleznych skladkach i wyplaconych Swiadczeniach za sierpien oraz wrzesien 2015
roku. Raport za sierpien zostal wypelniony 15 wrze$nia 2015 roku natomiast raport za wrzesien zostal wypeliony 7
pazdziernika 2015 roku.

(imienny raport miesieczny — k. 168, imienny raport miesieczny — k. 369)

A. C. (1) w zakresie pracy w spdlce (...) wspdlpracowala ze spo6lka (...). Wnioskodawczyni posiadala konto mailowe z
domena spoiki (...) (...), z ktorego korzystala co najmniej od kwietnia 2014 roku (maile m. in. z 11 kwietnia 2014 roku,
7 stycznia 2015 roku, 18 lutego 2015 roku, 12 sierpnia 2015 roku, 14 wrzes$nia 2015 roku, 10 pazdziernika 2015 roku, 30
listopada 2015 roku, 10 grudnia 2015 roku, 18 grudnia 2015 roku). Konto mailowe stuzylo do kontaktéow stuzbowych z



kontrahentami spotki. Ponadto, w korespondencji stuzbowej A. C. (1) podpisywala sie jako osoba na stanowisku (...)
w (...). Wspolpraca dotyczyla hoteli (...), ktére naleza do (...) S. A. w W..

Korespondencja mailowa z konta A. C. (1) byla prowadzona do konica 2015 roku. W dniu 31 grudnia 2015 roku
wnioskodawczyni wyslala maila pozegnalnego, w ktérym poinformowata wspolpracownikéw o swojej nieobecnosci
oraz podziekowala za dotychczasowa wspdlprace. Wskazano réwniez, ze obowiazki wnioskodawczyni przejmuje B. D..

A. C. (1) nie byla wskazano w kontrakcie z S. jako osoba do kontaktu.

(umowa o wspdlpracy — k. 34 — 35, korespondencja mailowa — k. 211 — 229, korespondencja mailowa — k. 281 — 283,
korespondencja mailowa — k. 502 — 519, zeznania $§wiadka A. M. — e — protokoél rozprawy z dnia 17 kwietnia 2018
roku — 00:10:18 — 00:37:29 — k. 491, plyta CD, zeznania wnioskodawczyni — e — protokél rozprawy z dnia 6 lutego
2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018
roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD, zeznania §wiadka T. B. — e — protoko} rozprawy z dnia 6 lutego 2018
roku — 01:54:35 — 02:22:58 — k. 176, plyta CD)

W ramach wspolpracy z Hotelami (...) S. A. (...) s. c. zajmowala sie wykonywaniem tlumaczen ofert, kart menu dla
dzialow sprzedazy i gastronomii. Umowa zostala zawarta bezposrednio przez (...) S. A.

(pismo z dnia 16 marca 2018 roku — k. 231, zeznania §wiadka A. M. — e — protokét rozprawy z dnia 17 kwietnia 2018
roku — 00:10:18 — 00:37:29 — k. 491, plyta CD, zeznania wnioskodawczyni — e — protoko6t rozprawy z dnia 6 lutego
2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018
roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD, zeznania §wiadka T. B. — e — protokdl rozprawy z dnia 6 lutego 2018
roku — 01:54:35 — 02:22:58 — k. 176, plyta CD)

A. C. (1) widywana byla przynajmniej raz w tygodniu
w siedzibie spolki. Zazwyczaj byla w pracy kilka razy w tygodniu a nawet codziennie. Wnioskodawczyni nie miala
stalych godzin pracy.

(zeznania $wiadka A. M. — e — protokdl rozprawy z dnia 17 kwietnia 2018 roku — 00:10:18 — 00:37:29 — k. 491, plyta
CD, zeznania wnioskodawczyni — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176,
plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)

(...) s. c. wspélpracuje z P. C. (2) od 2012 roku. P. C. (1) w ramach swojej dzialalnoSci gospodarczej (...) P. C. (1)
wykonuje zdalne prace graficzne, realizujac projekty dla r6znych klientow S.

S. ¢. (...) s. c. wspolpracowala rowniez ze spdtka (...) w ramach copywriterskiej obstugi PR portalu (...) oraz w zakresie
ushug koordynacji i realizacji projektow graficznych na rzecz (...) s. c.

(pismo z dnia 19 marca 2018 roku — k. 238, zeznania wnioskodawczyni — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018
roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku —
00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD, zeznania zainteresowanego P. C. (1) — e — protokdl rozprawy z dnia 6 lutego
2018 roku — 00:50:52 — 01:07:14 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018
roku — 00:30:49 — 00:46:07 — k. 552, plyta CD)

(...) z 0. 0. w 2015 roku zatrudniala pracownikow:

- E. B., od 8 czerwca 2015 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem w wysokos$ci 1.770,16 zl;

- A. B., w wymiarze %4 etatu, ktéra przebywala na urlopie macierzynskim a nastepnie na urlopie opiekunczym, z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 675,00 zl;



- E. C., w okresie od 1 kwietnia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
w wysokoSci 1.750,00 zt (od 17 kwietnia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku na urlopie bezplatnym);

-A.C.(1);

- M. F., w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 2.194,24 z} (od 2 lutego 2015
roku do 26 lipca 2015 roku — zwolnienie chorobowe w okresie cigzy, od 27 lipca 2015 roku — urlop macierzynski);

- M. K. (1), od 1 kwietnia 2015 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem w wysokosci 2.000,00 z} (od 7 kwietnia na urlopie bezplatnym);

- M. K. (2), do 31 lipca 2015 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem w wysokosci 1.750,00 zk;

- K. S., w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokoSci 4.784,53 zl (przebywala na urlopie
wychowawczym, zwolnieniu chorobowym i nastepnie urlopie macierzynskim).

Natomiast w 2016 roku spélka zatrudniala:

- E. B., w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
w wysokosci 1.850,00 zk;

- A. B., w wymiarze V4 etatu, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 675,00 z} (przebywala na urlopie opiekunczym i urlopie
wychowawczym);

-A.C.(1);

- B. D., w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 marca 2016 roku,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokoSci 1.850,00 zl;

- J. W., w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
w wysokoSci 2.200,60 zI — nastepnie praca w wymiarze /2 etatu.

(zestawienie zatrudnienia — k. 299, zeznania Swiadka J. W. — e — protokél rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku —
01:33:28 — 01:54:35 — k. 176, plyta CD)

W ramach prowadzonej przez P. C. (1) dzialalno$ci gospodarczej pod firma (...) w latach 2014 — 2016 zatrudnial on
pracownikow:

- B. D., w okresie od 1 kwietnia 2016 roku do 31 pazdziernika 2016 roku;
-J. J.;

-A.M,;

-P.M,;

-A.P;

- J. W., w okresie od 1 maja 2013 roku do 31 grudnia 2015 roku;

-M. W..



(zestawienie zatrudnienia — k. 300, zeznania Swiadka A. M. — e — protokol rozprawy z dnia 17 kwietnia 2018 roku —
00:10:18 — 00:37:29 — k. 491, plyta CD, zeznania §wiadka J. W. — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku
— 01:33:28 — 01:54:35 — k. 176, plyta CD)

Dzialalnoéé gospodarcza P. C. (1) prowadzona pod firma (...) oraz siedziba spolki (...) znajdowala sie w tym samym
pomieszczeniu. W tej samej siedzibie mieécily sie rowniez siedziby innych spolek, tj. (...) spdtka z o. o. (wspdlnikiem
jest P. C. (1)), (...) E..

(zeznania $wiadka A. M. — e — protokoét rozprawy z dnia 17 kwietnia 2018 roku — 00:10:18 — 00:37:29 — k. 491, plyta
CD, zeznania wnioskodawczyni — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176,
plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD,
zeznania zainteresowanego P. C. (1) — e — protokdl rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:50:52 — 01:07:14 — k. 176,
plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:30:49 — 00:46:07 — k. 552, plyta CD,
zeznania $wiadka M. K. (1) — e — protokdl rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:17:46 — 01:33:16 — k. 176, plyta CD,
zeznania $wiadka J. W. — e — protokoél rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:33:28 — 01:54:35 — k. 176, plyta CD,
zeznania Swiadka T. B. — e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:54:35 — 02:22:58 — k. 176, plyta CD)

(...) spolka z 0. 0. w 2014 roku wykazala przychod w wysokos$ci 797.605,18 zl, koszty uzyskania przychodu w wysoko$ci
802.758,53 zl i strate w wysoko$ci 5.153,35 zl. Natomiast w 2015 roku spdtka wykazala przychéd w wysokosci
524.014,25 zl, koszty uzyskania przychodu w wysokoéci 523.499,63 zl i strate w wysokoSci 514,62 z1. W 2016 roku
spotka wykazala przychdd w wysokosci 736.027,81 zl, koszty uzyskania przychodu

w wysokoSci 742.045,39 zt i strate w wysokoéci 6.017,58 zl.

(zaliczka na CIT-8 — k. 301 — 336)

(...) z 0. 0. w L. jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym od 30 wrzeénia 2008 roku. Wspolnikami spotki
jest T. B. i P. C. (1). Kapital zakladowy spoélki wynosi 51.000,00 zl. Prezesem zarzadu sp6lki jest P. C. (1). Gléwnym
przedmiotem dzialalno$ci spo6lki jest dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lotniczy, dzialalno$¢ w zakresie
sprzedazy detalicznej, ustlugi wspomagajace transport ladowy, dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i reklama,
dzialalno$é portali internetowych.

(informacja z KRS — k. 542 — 543, zeznania zainteresowanego P. C. (1) — e — protokoét rozprawy z dnia 6 lutego 2018
roku — 00:50:52 — 01:07:14 — k. 176, plyta CD,

w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:30:49 — 00:46:07 —

k. 552, plyta CD)

Wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo przelewane na rachunek bankowy do ostatniego dnia miesiaca
kalendarzowego, z dolu. Wynagrodzenie za sierpien 2015 roku zostalo przelane na rachunek bankowy
wnioskodawczyni 28 sierpnia 2015 roku w wysokoS$ci 2.018,11 zl. Natomiast wynagrodzenie za wrzesien zostalo
przelane na rachunek bankowy wnioskodawczyni 30 wrze$nia 2015 roku w wysokosci 5.027,90 zl.

(historia przelewoéw — k. 374 — 375, zeznania zainteresowanego P. C. (1) — e — protokoét rozprawy z dnia 6 lutego 2018
roku — 00:50:52 — 01:07:14 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku
—00:30:49 — 00:46:07 —

k. 552, plyta CD, zeznania S$wiadka M. K. (1) — e — protokdl rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:17:46 — 01:33:16
— k. 176, plyta CD, zeznania Swiadka T. B. —

e — protokol rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:54:35 — 02:22:58 — k. 176, plyta CD)

A. C. (1) jest zong P. C. (1) od 12 wrze$nia 2009 roku.

(zeznania wnioskodawczyni — e — protokoét rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta
CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)



A. C. (1) od grudnia 2012 roku rozpoczela leczenie niepodlonoéci w Szpitalu (...). Wnioskodawczyni leczyla sie rowniez
ze wzgledu na zdiagnozowany mie$niak macicy. W dniu 9 lipca 2015 roku wykonano zabieg zwigzany
z metoda in vitro. Ostatnia miesigczka miala miejsce 24 lipca 2015 roku.

Podczas wizyty 15 sierpnia 2015 roku u pulmonologa zapisano, iz wnioskodawczyni jest w 8 tygodniu cigzy.
Na wizycie 1 wrzeénia 2015 roku cigza zostala zakwalifikowana jako ,ciaza wysokiego ryzyka”.
W pazdzierniku 2015 roku pojawily sie objawy zagrazajacego poronienia.

(dokumentacja medyczna wnioskodawczyni — k. 376, 386, 388, 391, 394, 402, 405, 411, 466, zeznania
wnioskodawczyni — e — protokét rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw.
z e — protokolem rozprawy z dnia 11 paZdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)

A. C. (1) od 5 pazdziernika 2015 roku przebywala na zwolnieniu chorobowym ze wzgledu na chorobe przypadajaca
w okresie ciazy.

(zestawienie zatrudnienia w spolce — k. 299, dane o pobranych swiadczeniach —

k. 484, wyplacone §wiadczenia — k. 488, zeznania wnioskodawczyni — e — protokot rozprawy

z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11
pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)

A. C. (1) wdniu (...) urodzila corke P. C. (3). Ojcem dziecka jest P. C. (1).

(odpis skrocony aktu urodzenia — k. 370 akta osobowe wnioskodawczyni, zeznania wnioskodawczyni — e — protokol
rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw. z e — protokotem rozprawy z dnia
11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)

Po urodzeniu dziecka wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim,
a nastepnie na urlopie rodzicielskim w wymiarze 32 tygodni. Po uplywie okresu urlopu rodzicielskiego
wnioskodawczyni w okresie od 17 lipca 2017 roku do 16 lipca 2020 roku przebywa na urlopie wychowawczym.

(wniosek o udzielenie urlopu — k. 370 akta osobowe wnioskodawczyni, wyplacone §wiadczenia — k. 488, zeznania
wnioskodawezyni — e — protokét rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta CD, w zw.
z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD)

W okresie nieobecnoéci wnioskodawczyni jej obowiazki w zakresie koordynacji projektow i obstugi kontraktow przejat
P. C. (1). Pozostale obowiazki, tj. redakcja tekstow przejela J. W. oraz E. B.. Natomiast od stycznia 2016 roku zostata
zatrudniona B. D..

(zeznania wnioskodawczyni — e — protokot rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:04:23 — 00:49:32 — k. 176, plyta
CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 pazdziernika 2018 roku — 00:06:32 — 00:30:49 — k. 552, plyta CD,
zeznania zainteresowanego P. C. (1) — e — protokél rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 00:50:52 — 01:07:14 — k.
176, plyta CD, w zw. z e — protokolem rozprawy z dnia 11 paZdziernika 2018 roku — 00:30:49 — 00:46:07 — k. 552,
plyta CD, zeznania §wiadka J. W. — e — protokdl rozprawy z dnia 6 lutego 2018 roku — 01:33:28 — 01:54:35 —

k. 176, plyta CD)

Przedstawiony powyzej stan faktyczny zostal ustalony w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy oraz
aktach organu rentowego, ktérych prawdziwo$¢é oraz wiarygodno$é nie zostala zakwestionowana przez zadna ze stron
postepowania, a takze czeSciowo na podstawie zeznan wnioskodawczyni, zainteresowanego oraz §wiadkéw A. M., M.
K. (1), T.B.iJ. W..



Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni, zainteresowanego
oraz $wiadka T. B. w zakresie ich twierdzen co do faktycznego zwiekszenia podstawy wymiaru, co z wiaze sie
przyznaniem wynagrodzenia za prace w wysoko$ci 7.120,00 zt brutto. W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego
w postepowaniu materialu dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, ze faktycznie za wykonywana prace
wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci stwierdzonej w laczacej strony umowie oraz §wiadczyla
prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nalezy podkreélic, ze w toku procesu nie wykazano, aby od momentu zmiany warunkéw zatrudnienia
wnioskodawezyni w rzeczywistoéci wykonywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Swiadkowie wskazywali
jedynie, ze we wspblnym pomieszczeniu mialo siedzibe kilka podmiotéw, a w jednym z nich zatrudniona byla
ubezpieczona jednakze nie wskazali konkretnego momentu, od ktérego wnioskodawczyni byta obecna w miejscu pracy
tak jak pracownik pelnoetatowy. W okresie zatrudnienia w (...) Spoélka z o. o. (...) nie miala wyznaczonych stalych
godzin pracy. Swiadkowie zeznali jedynie, ze byla widywana w siedzibie spotki w réznych godzinach, przynajmniej raz
w tygodniu.

Material dowodowy potwierdza, w szczegdlno$ci zapis w dokumentacji medycznej od lekarza pulmonologa, iz w
dniu 15 sierpnia 2015 roku wnioskodawczyni miala pelna §wiadomos$¢ o tym, iz jest w cigzy. Informacje taka podala
bowiem lekarzowi. Wiek ciazy zostal prawdopodobnie okre$lony przez sama wnioskodawczynie z uwagi na termin
zaplodnienia in vitro. W ocenie sagdu po wykonanym zabiegu zaptodnienia odwotlujaca z cala pewnoscia szczeg6lnie
skrupulatnie sprawdzala czy jest w cigzy np. poprzez testy ciazowe. Okolicznos$¢ czy byt to rzeczywisty wiek ciazy i czy
cigza ta pochodzi z tego wlaénie zaplodnienia dla rozpoznania sprawy pozostaja bez znaczenia. Istotna jest wylgcznie
okoliczno$é, iz w dniu 15 sierpnia 2015 roku wnioskodawczyni, a zatem réwniez jej maz wiedzieli o cigzy. W tej sytuacji
spisanie umowy z datg 31 lipca 2015 roku nie stanowilo zadnej trudno$ci. Wszelkie obiektywne dane potwierdzajace
istnienie tej umowy, jak zgloszenie zmiany do ubezpieczen, pochodza juz z okresu znacznie pézniejszego.

Ponadto, watpliwosci budzi rowniez okoliczno$¢ wyplaty wynagrodzenia na rachunek bankowy ubezpieczone;.
Wynagrodzenie za sierpien 2015 roku zostalo wyplacone w nizszej wysokoSci niz wynikajgca z zawartego do umowy o
prace aneksu. Natomiast dopiero wynagrodzenie za wrzesien, wyplacone w dniu 30 wrzeénia 2015 roku, uwzglednialo
podwyzszenie wynagrodzenia. Wyplata §rodkéw nastapila jednak po powzieciu wiadomosci

o zajSciu w cigze, poniewaz nawet wizyta lekarska u ginekologa, na ktorej oficjalnie potwierdzono cigze odbyta sie 1
wrzesnia 2015 roku. Podobnie przedstawia sie kwestia zlozenia deklaracji rozliczeniowych do ZUS. Wyzsza podstawa
wymiaru skladek zostala wskazana w deklaracjach wypelnionych 15 wrzesnia 2015 roku oraz 7 pazdziernika 2015 roku,
a zatem roéwniez po uzyskaniu informacji o zajéciu w ciaze przez ubezpieczong.

Dodatkowo, decyzja o podwyzszeniu wynagrodzenia wnioskodawczyni nie byla uzasadniona aktualng sytuacja
finansowa skoro zar6wno w rozliczeniu za rok 2014 jak i za rok 2015 spétka wykazala strate. Ponadto, inni pracownicy
zatrudnieni w (...) spolce

z 0. 0. nie otrzymywali wynagrodzenia nawet na zblizonym poziomie co wnioskodawczyni. Wynagrodzenie innych
pracownikéow oscylowalo przy granicy wynagrodzenia minimalnego za prace. OczywiScie nie ulega watpliwoSci, ze
wnioskodawczyni posiadala kilkuletnie do§wiadczenie w branzy jednakze dysproporcja wynagrodzenia ubezpieczonej
a innych pracownikéw, w tym zatrudnionych podczas jej nieobecnosci, jest bardzo wysoka.

Na podkreslenie zastuguje okolicznoéé, ze twierdzenia wnioskodawczyni i platnika sktadek w zakresie uzyskania przez
A. C. (1) kontraktu z (...) s. c. i wspdlpraca z hotelami sieci (...) S. A. wymagala zwiekszenia nakladu jej pracy, a
w konsekwencji zmiany wymiaru czasu pracy na pelen etat, oraz uzasadniala podwyzszenie jej wynagrodzenia jako
stosownej gratyfikacji finansowej. Powyzsze twierdzenia nie znalazly odzwierciedlenia w zgromadzonej w sprawie
dokumentacji. Z zalaczonej do akt sprawy korespondencji mailowej wynika, ze wnioskodawczyni co najmniej od
kwietnia 2014 roku wspolpracowala z hotelami sieci (...) S. A. w zakresie przygotowywania projektéw graficznych i
marketingowych. Wspoélpraca ta byla regularna i trwata co najmniej od kwietnia 2014 roku, jednakze ubezpieczona
i platnik skladek nie zdecydowali sie na zmiane warunkéw zatrudnienia. Trudno zatem przyznaé¢ wiare zeznaniom
wnioskodawczyni, platnika skladek oraz T. B., ze taka potrzeba zaistniala od 1 sierpnia 2015 roku skoro we



wezedniejszym okresie ubezpieczona wykonywala swoje obowiazki w Y2 wymiaru czasu pracy. Jednocze$nie w toku
procesu nie wykazano, aby od 1 sierpnia 2015 roku w sposob diametralny zwiekszeniu ulegt zakres pracy w ramach
wspolpracy z hotelami sieci ORBIS

S. A., na podstawie wspoélpracy z (...) s. c. Ponadto, A. C. (1) co najmniej od kwietnia 2014 roku korzystata z poczty
stuzbowej z domena S.

s. ¢. i podpisywala sie w korespondencji stuzbowej jako (...).

Znamiennym jest takze fakt, ze ubezpieczona miata podpisa¢ aneks do umowy o prace w okresie, w ktérym byla po
wykonaniu zabiegu metodg in vitro, ktory odbyl sie 9 lipca 2015 roku. Natomiast ciaza zostala potwierdzona na wizycie
lekarskiej, ktory miala miejsce

1 wrze$nia 2015 roku, a o cigzy strony wiedzialy juz przed 15 sierpnia 2015 roku. Po tej dacie pracodawca wskazal
wyzsza podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze wspoélnik i
jednoczesnie prezes zarzadu spolki (...) Spoétka z o. o. (...) jest rowniez mezem A. C. (1) oraz ojcem dziecka.

Nalezy podkreslié, ze samo podjecie zatrudnienia w okresie ciazy nie jest w zaden sposdb zabronione, a takze organ
rentowy nie zakwestionowal samego wykonywania pracy przez wnioskodawczynie. Watpliwo$ci budzi natomiast
wysoko$¢ wynagrodzenia, ktére

w niedlugim czasie mialo stanowi¢ podstawe do uzyskania §wiadczen z tytulu ubezpieczen spolecznych na znacznie
wyzszym poziomie niz dotychczasowe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.

Z 2017 T., poz. 1778) pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajgce w stosunku pracy, podlegajg obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i ubezpieczeniu wypadkowemu w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U.

z 2017 T., poz. 1368) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przysluguja Swiadczenia pieniezne na
warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawg.

Na mocy art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa
w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem

ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe
stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne

i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. (art. 20 ust. 1 powolanej ustawy).

Jak wynika z powolanych wyzej przepisoéw wysoko$¢ wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych istotne znaczenie z uwagi na to, ze ustalanie podstawy wymiaru sktadki
z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktéorym mowa w ustawie

o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, rowniez w dziedzinie ubezpieczen
spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki,



co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowienn umownych
moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu
widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze przez pryzmat interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych w szczegdlnosSci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania naleznosci z tytulu
skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047,
a takze uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07, publ. LEX nr 896060).

Oczywis$cie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawczyni w dniu 31 lipca 2015 roku zawarla

z (...) z 0. 0. aneks do umowy o prace w zakresie zwiekszenia wymiaru czasu pracy z Y2 na pelen etat i podwyzszenia
wynagrodzenia do wysokoéci 7.120,00 z}l. Postepowanie w rozpoznawanej sprawie zmierzalo do ustalenia, czy w
rzeczywistoSci tak wysokie wynagrodzenie bylo wyplacane oraz czy istnialy podstawy ekonomiczne do zaoferowania
wnioskodawczyni wynagrodzenia na takim poziomie.

W tym miejscu wskazac¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé
w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k. c. w zwigzku z art. 300 k. p. (tak tez SN w: wyroku

z dnia 9 sierpnia 2005 roku, sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780; wyroku z dnia 4 sierpnia
2005 roku, IT UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX

nr (...), wyroku z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Celem sadu bylo zatem ustalenie prawidlowoéci okre§lenia wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni. Sad
Okregowy dokonat tego na podstawie dokumentacji znajdujacej sie

w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS, a takze na podstawie zeznan wnioskodawczyni oraz platnika skladek i
swiadkow. W ocenie Sagdu Okregowego, ustalona przez strony wysoko$¢ wynagrodzenia razaco odbiega od stawek
rynkowych oraz stoi w opozycji do wysokos$ci wynagrodzenia, jakie otrzymywali inni pracownicy zatrudnieni u tego
samego pracodawcy.

Ponadto, spétka w rozliczeniach podatkowych wykazywala strate, zatem brak bylo ekonomicznych przeslanek do
podwyzszeni wynagrodzenia ubezpieczonej. Na aprobate nie zastugiwala rowniez argumentacja przedstawiona przez
wnioskodawczynie i platnika sktadek, zgodnie z ktéra pozyskala ona nowy kontrakt i ulegl zwiekszeniu zakres jej
obowiagzkéw oraz otrzymywala z tego tytutu gratyfikacje finansowa.

Powyzsze oznacza, ze celem stron bylo uzyskanie mozliwie jak najwyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
bowiem w momencie, gdy wnioskodawczyni wiedziala o tym, ze zaszla w ciaze platnik sktadek dokonal zgloszenia
wyzej podstawy wymiaru skladek do organu rentowego. Ponadto, wspélnikiem i prezesem zarzadu w (...) z 0. o. jest
P. C. (1), ktory jest jednocze$nie mezem wnioskodawczyni.

Kwestig sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze A. C. (1) powinna by¢ objeta
ubezpieczeniem spotecznym



z podstawa wymiaru skladek, od jakiej platnik rozliczyt skladki, czy tez jak chcial tego organ rentowy — podstawa
wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do wysokosci 3.560,00 zl.

Nalezalo zatem ustalié, czy postanowienia aneksu do umowy o prace z 31 lipca 2015 roku byly sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k. c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia
podstawowej kwestii — czy wysoko$¢ wynagrodzenia wyplacona wnioskodawczyni za jej prace byta godziwa, to znaczy
czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, iloci i jakoSci pracy oraz wymaganych
kwalifikacji.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 roku (II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) stwierdzil, Ze cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k. ¢.). Natomiast

w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (I UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) Sad Najwyzszy wskazal, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k. c. w zw. z art. 300 k. p.).

Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k. c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razgco wygorowanego, a zatem
niegodziwego wynagrodzenia.

Organ rentowy, w zaskarzonej decyzji, podkreslal sprzeczno$¢ ustalonego wynagrodzenia z zasadami wspoétzycia
spolecznego, jednak w ocenie Sagdu Okregowego sporny aneks jest dotkniety niewazno$cia z innej przyczyny. Gdyby
bowiem potwierdzila sie rzeczywista zmiana wymiaru zatrudnienia to trudno byloby obronié teze, iz zwiekszajac
pracownikowi 0 100% wymiar czasu pracy nie jest zasadne analogiczne zwiekszenie wynagrodzenia.

Sad rozstrzygajacy nie jest jednak zwigzany podstawa prawng przywolana w uzasadnieniu decyzji. Niewazno§¢ aneksu
do umowy o prace jest bowiem wywolana jego pozornosci. Material dowodowy nie dal podstaw do przyjecia, iz
wnioskodawczyni faktycznie zwiekszono wymiar czasu pracy. Aneks zostal zawarty w momencie gdy strony wiedzialy,
iz odwolujaca jest w ciazy i wylacznie w celu zapewnienia jej wyzszej ochrony ubezpieczeniowe;j.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oéwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna
cecha czynno$ci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslonej
tresci. Zachodzi wtedy §wiadoma, z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o§wiadczeniem, a realnym zgodnym
zamiarem obu stron czynnosci prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak slusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 18 marca 2004 roku w sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,,upozorowanie woli
stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organow wladzy
publicznej, Ze czynno$c¢ o okreslonej tredci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie
takiego oSwiadczenia za niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla
ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynnosci.

Podsumowujac czynno$¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) oSwiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapié lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnosci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca oéwiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogoble wywolywaé zadnych
skutkow (pozornoéé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktére wynikalyby ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli
(pozornoéc¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé¢ mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre$lonego adresata,



ktory zgadza sie na pozorno$¢ danej czynno$ci prawnej. Zgoda musi byé wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwosci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
yhiewazno$¢ czynnosci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelng $§wiadomo$¢ co do pozornosci zlozonego wobec niej oswiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi byé wyrazona najpdzniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoscia bezwzgledna i nie wywotuje zadnych skutkéw
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze by¢ rownoczeénie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne i wykluczajace
sie wzajemnie podstawy niewaznos$ci czynno$ci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna. Niekiedy wazna
moze by¢ czynno$é ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow wyrazonych
w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejscie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej (por. np. W. W.,
Obejscie prawa jako przyczyna niewaznos$ci czynno$ci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999 nr 1, s. 69).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony maja §wiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gbry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wigze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania

z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex nr 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace, czy tez jej aneksowanie,
nie ma znaczenia dla jej waznoSci przy zalozeniu, ze nastgpilo rzeczywiste jej Swiadczenie zgodnie z warunkami
okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawarl kwestionowang
umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na
podstawie tej umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial ustali¢
zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawiagzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. na warunkach okres§lonych w spornym aneksie do umowy

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca §wiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu pracy, od 1 sierpnia 2015
roku. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na
podstawie zmienionych warunkdéw umowy o prace.



Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni
nie $wiadczyla pracy na zmienionych warunkach zatrudnienia. Nie sg przekonujace argumenty stron dotyczace
niepoinformowania kluczowego kontrahenta o zmianie osoby, ktéra z nim wspoélpracowala. Nie umknelo uwadze
sadu, iz maile wysylane do tego klienta nie tylko podpisywane byly nazwiskiem wnioskodawczyni, ale nie zmieniono
w nich takze jest stanowiska pracy. Podczas gdy wydawaloby sie, iz awans, jaki wynikal ze spornego angazu, winien
znalez¢ odwierciedlenie w podpisie pracownika.

Zdaniem Sadu Okregowego nie ma watpliwoSci, ze aneks do umowy o prace, zwiekszajacy wymiar czasu pracy,
stanowisko i wynagrodzenie, mial charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoéci faktyczne.
Whnioskodawczyni nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do realizacji umowy na
zmienionych warunkach, a fakt, iz jest ona zong prezesa spolki i zmiana miala miejsce w okresie kiedy odwolujaca
zaszla w ciaze potwiedzaja jedynie pozorno$c tej umowy.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze strony zawierajac sporna umowe mialy zamiar wywolania
innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz jednoczeénie probowaly przez jej zawarcie
wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnoSci.

Zmieniona umowa o prace pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek ma zatem charakter pozorny, ktorej
zamiarem bylo jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystanie ze $§wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych
w zwiazku z macierzynstwem od wysokiej podstawy, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta
umowa o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace,
nie mogto stanowié¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 1k. p. c. Sad Okregowy oddalil odwolanie wnioskodawczyni.

W przedmiocie kosztow Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1i § 3 k. p. c.

i zasadzil od wnioskodawczyni oraz zainteresowanego na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, I Oddzialu w
L., kwote po 3.600,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

ZARZADZENIE
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni.
3 XII 2018 roku.
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