Sygn. akt VIII U 2101/17

UZASADNIENIE

Decyzja znak (...) z dnia 5 pazdziernika 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 19 lipca 2017 roku odméwit A. B. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 roku nie osiagnat 25-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego,
przyjeto za udowodniony staz pracy wnioskodawcy w wymiarze 21 lat 4 miesigce i 4 dni, w tym 20 lat 10 miesiecy
i 26 dni okreséw skladkowych oraz 5 miesiecy i 8 dni okreséw nieskladkowych. Organ rentowy wskazal takze, ze
wnioskodawca nie udowodnil wymaganego na dzieni 1 stycznia 1999 roku 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy do stazu
pracy w warunkach szczegolnych okres 12 lat 8 miesiecy i 21 dni. Do pracy w warunkach szczegblnych nie uznano
okresu zatrudnienia w Zakladach (...) w okresie od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku z
uwagi na brak §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych. Dokumentacja zastepcza nie potwierdza
zatrudnienia w warunkach szczegblnych wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednoczeénie
poinformowano, ze nie rozpatrywano pracy w gospodarstwie rolnym, poniewaz w przedlozonym wniosku brak jest
dokumentoéw potwierdzajacych prace w gospodarstwie rolnym.

(decyzja k. 31 plik I akt ZUS)

Od powyzszej decyzji zlozyl odwolanie zlozyl A. B. (1), wnoszac o zmiane przedmiotowej decyzji poprzez przyznanie
mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu podniosl, iz w spornym okresie zatrudnienia wykonywal w pelnym wymiarze
czasu pracy - prace w charakterze konserwatora maszyn, praca odbywala sie w systemie 3 — zmianowym, w kurzu i
halasie.

(odwolanie k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnidst o jego oddalenie argumentujac jak w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie - k. 3-3v.)

Na rozprawie w dniu 21 marca 2018 roku wnioskodawca popart odwolanie, pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie
odwolania.

(o$wiadczenie wnioskodawcy i pelnomocnika ZUS — 00:00:59-00:01:14 — plyta CD k.24)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

A. B. (1) urodzit sie (...) w L..

(bezsporne)

W dniu 19 lipca 2017 roku A. B. (1) zlozyl do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L. wniosek o przyznanie
prawa do wcze$niejszej emerytury Wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

(bezsporne; wniosek- k. 1-4 plik I akt ZUS)

Decyzja z dnia 5 pazdziernika 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L., po rozpatrzeniu wniosku z
dnia 19 lipca 2017 roku odmoéwit A. B. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze
wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 roku nie osiggnat 25-letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego, przyjeto za
udowodniony staz pracy wnioskodawcy w wymiarze 21 lat 4 miesigce i 4 dni, w tym 20 lat 10 miesiecy i 26 dni okresow
skladkowych oraz 5 miesiecy i 8 dni okreséw nieskladkowych. Organ rentowy wskazal takze, ze wnioskodawca



nie udowodnil wymaganego na dzien 1 stycznia 1999 roku 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy do stazu pracy w
warunkach szczego6lnych okres 12 lat 8 miesiecy i 21 dni. Do pracy w warunkach szczeg6lnych nie uznano okresu
zatrudnienia w Zaktadach (...) w okresie od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku z uwagi na brak
Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych. Dokumentacja zastepcza nie potwierdza zatrudnienia
w warunkach szczegélnych wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednocze$nie poinformowano,
Ze nie rozpatrywano pracy w gospodarstwie rolnym, poniewaz w przedtozonym wniosku brak jest dokumentow
potwierdzajacych prace w gospodarstwie rolnym.

(decyzja k. 31 plik I akt ZUS)

Decyzja z dnia 19 pazdziernika 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z
dnia 19 lipca 2017 roku odmoéwit A. B. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze
wnioskodawca nie udowodnil wymaganego na dzien 1 stycznia 1999 roku 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy do stazu
pracy w warunkach szczegolnych okres 12 lat 8 miesiecy i 21 dni. Do pracy w warunkach szczegblnych nie uznano
okresu zatrudnienia w Zakladach (...) w okresie od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku z
uwagi na brak Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych. Dokumentacja zastepcza nie potwierdza
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy uznat
za udokumentowany na dzien 1 stycznia 1999 roku staz pracy wnioskodawcy w wymiarze 25 lat (okresy nieskladkowe:
5 miesiecy 8 dni; okresy skladkowe 20 lat 10 miesiecy 26 dni: okresy uzupeliajace — rola: 3 lata 7 miesiecy i 26 dni).

(decyzja k.50 — plik I akt ZUS)

A. B. (1) byl zatrudniony w L. Zakladach (...) w L. w okresie od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia 31 sierpnia 1985
roku. W Swiadectwie pracy z dnia 30 sierpnia 1985 roku wskazano, ze wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku
robotnika transportu wewnetrznego i konserwatora maszyn.

(bezsporne, a nadto: $wiadectw pracy — k.31 akt osobowych — k.9)

Whnioskodawca byl zatrudniony w okresie od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia

11 marca 1979 roku na stanowisku robotnika transportu wewnetrznego w Wydziale Dziewiarni. Nastepnie w okresie
od dnia 12 marca 1979 roku do dnia 30 wrze$nia 1979 roku byl zatrudniony na stanowisku czy$ciarza w Wydziale
Dziewiarni, a od dnia 1 paZdziernika 1979 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku byl zatrudniony na stanowisku
konserwatora maszyn i urzadzen w Wydziale Dziewiarni.

(umowy o prace — k.10,12, angaze — k.17, 19,20, 23 akt osobowych — k.9)

(...) Zaklady (...) zajmowaly sie przer6bka welny. Na Wydziale Dziewiarni, na ktérym pracowal skarzacy znajdowalo
sie 9 maszyn — tzw. zgrzeblarek i 9 maszyn, ktére przeszywaly watoline. Zgrzeblarki przetwarzaly szarpanke na
watoline — rozwldknialy wlokno przygotowane do przeszycia. Maszyny obslugiwaly pracownice zatrudnione na
stanowisku zgrzeblarza, ktére mialy do pomocy 9 robotnikéw transportu wewnetrznego ( w tym wnioskodawce),
ktoérzy dostarczali surowiec do maszyny. Surowiec znajdowal sie na hali produkcyjnej. Po zdjeciu beli z maszyny
przewozili jej za pomoca wozka do maszyn, ktore przeszywaly watoline. Robotnicy transportu wewnetrznego
dokonywali takze drobnych napraw zgrzeblarek, zajmowali sie dolewaniem oleju do maszyny i jej smarowaniem.

(przestuchanie wnioskodawcy — 00:54:07 — 00:54:25 w zw. 2 00:01:14 — 00:09:41 — plyta CD - k. 24; zeznania §wiadka
A. B. (2) — 00:24:43 — 00:38:35 — plyta CD - k. 24; zeznania §wiadka F. B. — 00:41:20 — 00:51:16 — plyta CD - k. 24)

Po zatrudnieniu wnioskodawcy na stanowisku czy$ciarza, do jego obowigzkéw — oprocz dotychezasowych obowigzkow
robotnika transportu wewnetrznego, nalezalo takze czyszczenie zgrzeblarek. Maszyna byla wtedy wylaczana i
czyszczona przez okolo 4-5 godzin. Wnioskodawca z innym pracownikiem — czySciarzem, demontowal elementy



maszyn i jeden z tych elementow, tzw. walec zgrzeblarek przewozono do osobnego pomieszczenia, gdzie czyszczono
i regenerowano go. Nastepnie na produkeji montowano wat do maszyny i czyszczono bebny i zbieracze. Po zmianie
angazu na konserwatora maszyn i urzadzen wnioskodawca wykonywal te same czynnoSci co weze$niej, jako czy$ciarz.

(przestuchanie wnioskodawcy — 00:54:07 — 00:54:25 W zw. Z 00:01:14 — 00:09:41 — plyta CD - k. 24; zeznania §wiadka
A. B. (2) — 00:24:43 — 00:38:35 — plyta CD - k. 24; zeznania §wiadka F. B. — 00:41:20 — 00:51:16 — plyta CD - k. 24)

Przez caly okres zatrudnienia w powyzszych Zakladach wnioskodawca pracowal w systemie 3 — zmianowym w pelnym
wymiarze czasu pracy i otrzymywat dodatki za prace w warunkach szczeg6lnych.

(przestuchanie wnioskodawcy — 00:54:07 — 00:54:25 w zw. 2 00:01:14 — 00:09:41 — plyta CD - k. 24; zeznania Swiadka
A. B. (2) — 00:24:43 — 00:38:35 — plyta CD - k. 24; zeznania §wiadka F. B. — 00:41:20 — 00:51:16 — plyta CD - k. 24)

A. B. (1) udokumentowal na dzien 1 stycznia 1999 r. ogblny staz pracy w wymiarze 25 lat (okresy nieskladkowe: 5
miesiecy 8 dni; okresy skladkowe 20 lat 10 miesiecy 26 dni: okresy uzupelniajace — rola: 3 lata 7 miesiecy i 26 dni).
Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy uwzglednit okres 12 lat 8 miesiecy i 21 dni.

(bezsporne, a nadto: decyzja k.50 — plik I akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, a przede
wszystkim z dokumentéw zawartych w zalgczonych aktach emerytalno — rentowych wnioskodawcy, a takze w oparciu
o zeznania samego wnioskodawcy oraz o zeznania $§wiadkdéw, ktérzy z nim pracowali w jednym przedsiebiorstwie i
z tego tytulu maja pelng wiedze na temat charakteru pracy wykonywanej przez wnioskodawce w czasie zatrudnienia
w Zakladach (...).

Wszystkie zlozone w niniejszej sprawie zeznania byly wiarygodne, spdjne
i znajdowaly potwierdzenie w zachowanej dokumentacji osobowej. Warto$¢ dowodowa zeznah nie byla
kwestionowana przez organ rentowy. Stanowily one tym samym wiarygodne zrédlo dowodowe.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2017.1383 t.j. z dnia 2017.07.17), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
tj. w dniu

1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu (wg stanu prawnego do dnia 31 grudnia 2012 roku) stanowil, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku ust. 2 w/w przepisu ulegl zmianie poprzez rezygnacje ustawodawcy z warunku
rozwigzania stosunku pracy (ustawa z dnia 11 maja 2012 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw — art. 1 — Dz. U. z 2012r., poz. 637)



Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przysluguje emerytura, jezeli speili
lacznie nastepujace warunki: osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treéci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w
art. 27 pkt 1.

Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 1 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. II UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15
listopada 2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoru, lub $wiadectwie pracy.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe co
do: wieku — wnioskodawca ukoniczyt 60 lat w dniu
16 sierpnia 2017 roku, braku czlonkostwa w otwartym funduszu emerytalnym oraz wymaganych na dzien 1 stycznia
1999 roku okres6w skladkowych i nieskladkowych. W ocenie Sadu wnioskodawca spetnia rowniez warunek, co do
posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach Sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (por. uchwala Sagdu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84 —
LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczeg6lnych
warunkach dopudcil dowod z zeznan $wiadkow i z przeshuchania wnioskodawcy oraz przeprowadzil dowod z
dokumentacji osobowej ze spornego okresu zatrudnienia.



Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wnioskodawca w okresie zatrudnienia w L.
Zakladach (...) w okresie od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku by} zatrudniony na stanowiskach:
robotnika transportu wewnetrznego, czySciarza i konserwatora maszyn i urzadzen.

Przyczyna nieuwzglednienia przez organ rentowy tego okresu do stazu pracy w warunkach szczegélnych
wnioskodawcy byt brak §wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych.

Z zeznan wnioskodawcy i $wiadkdéw, ktdérzy byli zatrudnieni w E. Zakladach (...) na stanowiskach: czySciarza
i mechanika maszyn wldkienniczych wynika, iz wnioskodawca przede wszystkim pracowat na hali produkeyjnej
— Wydziale Dziewiarni. Jako robotnik transportu wewnetrznego dostarczal surowiec do zgrzeblarek, dokonywal
drobnych napraw zgrzeblarek, zajmowal sie dolewaniem oleju do maszyny i jej smarowaniem. Natomiast bedac
zatrudniony na stanowisku czy$ciarza i konserwatora maszyn i urzadzen — oprocz dotychczasowych obowigzkow
robotnika transportu wewnetrznego, zajmowal sie takze czyszczeniem zgrzeblarek na Wydziale Dziewiarni, w tym
walow, ktore byly w tym celu przewozone do osobnego pomieszczenia. Nie ma przy tym watpliwoéci, ze prace te
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Oznacza to, ze A. B. (1) w okresie zatrudnienia od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku w L.
Zakladach (...) wykonywal prace wymienione w wykazie A dzial VII pkt 1i 2, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zm.), czyli prace ,,obrébka produktow
wlokienniczych i ich przedzenie” oraz ,oczyszczanie i ostrzenie walcow zgrzeblarek”.

Pomocnicze znaczenie w tym zakresie stanowi wykaz zawarty w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 roku

w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. MG z 1987 r., nr 4, poz. 7). W wykazie A, dziale
VII (w przemysle lekkim) pod pozycja 1 (obrobka surowcow wlokienniczych i ich przedzenie) wérdd stanowisk, na
ktorych wykonywana jest praca

w warunkach szczeg6lnych wymieniono w pkt 11 robotnika transportu wewnetrznego i w pkt.12 konserwatora maszyn
iurzadzen oraz pod pozycja 2 (oczyszczanie i ostrzenie walcow zgrzeblarek) wsrdd stanowisk, na ktérych wykonywana
jest praca w warunkach szczegdélnych wymieniono w pkt 2 konserwatora maszyn i urzadzen —zgrzeblarek.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze dla oceny, czy pracownik pracowatl

w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj
powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach
pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur
i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

W $wietle catoksztaltu zgromadzonego materialu dowodowego nie ma zatem znaczenia nazwa stanowiska wpisana w
angazach oraz w §wiadectwie pracy. Istotnym jest bowiem, jaki by} faktyczny zakres obowiazkéw wnioskodawcy.

W ocenie Sadu nalezy zatem zaliczy¢ okres od dnia 6 grudnia 1978 roku do dnia
31 sierpnia 1985 roku do stazu pracy A. B. (1) w warunkach szczeg6lnych.

Reasumujac Sad przyjal, iz wnioskodawca posiada okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych w wymiarze
przekraczajacym 15 lat oraz spelnia pozostale przestanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
weczesniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Wnioskodawca ztozyt



wniosek o emeryture w dniu 19 lipca 2017 roku, wiek 60 lat ukonczyl w dniu (...), a zatem prawo do emerytury nalezalo
wnioskodawcy przyznaé od dnia 16 sierpnia 2017 roku.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w
sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z odpisami protokoléw rozpraw —
zgodnie z wnioskiem k.27 oraz wypozyczajac akta ZUS

25.04.2018r.



