Sygn. akt VIII U 2122/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 sierpnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze miesieczna podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne I. P. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. od 1 stycznia
2016 r. stanowi kwota 4000,00 zl.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze decyzja z dnia 16 marca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat
w L. stwierdzil, ze 1. P. jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z o0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 sierpnia 2015 r.

Wyrokiem Sadu Okregowego z dnia 13 kwietnia 2017 r. sygn. akt VIII U 1126/16 zmieniono zaskarzona decyzje i
ustalono, ze I. P. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2016 r. oraz oddalono odwolanie w pozostalym zakresie.

Z dokumentow zaewidencjonowanych w systemie informatycznym Zaktadu wynika, ze platnik skladek zlozyl za I. P.
imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach za miesiace od stycznia 2016 r. do kwietnia 2016 r., od czerwca
2016 1. do sierpnia 2016 r. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 15.400,00 zl, za miesigc
maj 2016 r. w kwocie 10.900,00 zl, za miesiac wrzesien 2016 r. w kwocie 60,21 zl, za miesiagc od pazdziernika 2016 r.
do grudnia 2016 r. — 0,00 zl, za miesigce od stycznia 2017 r. do lipca 2017 r. w kwocie — 15494,53 zl.

Platnik skladek w zlozonym za ubezpieczona imiennym raporcie miesiecznym o wyplaconych $wiadczeniach i
przerwach w oplacaniu skladek wykazat za okres od 17 maja 2016 r. do 25 maja 2016 r. — wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy finansowane bylo ze Srodkoéw pracodawcy.

W toku postepowania odwolawczego Sad Okregowy ustalil, ze M. G. (1) oraz E. P. zajmuja sie prowadzeniem pelnej
ksiegowosci réznych firm zewnetrznych. 1. P. zajmuje sie prowadzeniem ksiegowo$ci jednej firmy zewnetrznej oraz
(...) Sp. z o.0. Ustalil rowniez, ze 1. P. od dnia 1 stycznia 2016 r. na stanowisku dyrektora finansowego zajmuje sie
takze prowadzeniem rachunkowoéci, pozyskiwaniem klientéw, pomaganiem przy analizach sprawozdan finansowych,
prowadzi sprawy kadrowe sp6tki, nadzoruje rozliczenia z ZUS, podpisuje dokumentacje kadrowa. Ponadto ustalono,
ze zajmowala sie takze poszukiwaniem podmiotéw, ktére sa zainteresowane przeprowadzeniem w firmie badania
sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta. W okresach nieobecnoéci w firmie Prezesa (...) wydaje polecenia
stuzbowe pracownikom oraz nadzoruje ich prace. Zajmuje sie¢ wowczas wszelkimi sprawami organizacyjnymi spoiki.
Ustalono réwniez, ze L. P. nie byla upowazniona do podpisywania dokumenté6w ofertowych czy finansowych.

Organ rentowy dodal, ze w trakcie postepowania odwolawczego nie przedlozono zadnych dokumentéow
potwierdzajacych wykonywanie przez I. P. pracy na stanowisku dyrektora zarzadzajacego ds. finansowych.

Wobec powyzszego, od 1 stycznia 2016 r. ustalono I. P. bardzo wysokie wynagrodzenie w stosunku do innych
zatrudnianych pracownikow w firmie (...). z 0.0., w tym prezesa zarzadu sp6iki (...) Sp. z 0.0. zatrudnionego na
stanowisku bieglego rewidenta.

Zgodnie z art. 58 § 2 Kodeks cywilny niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.
Tym samym miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia I. P. w firmie
(...) Sp. z 0.0. stanowi kwota 4.000,00 zt brutto.

/decyzja — k. 880 — 891 akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 11 pazdziernika w dniu 2017 r. zlozyla I. P. w dniu 11 pazdziernika 2017 r. i
zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie:



- art. 18 ust. 1 art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego niezastosowanie polegajace
na dowolnym ustaleniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie, ktére to ustalenie nie zostalo poczynione na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,

- art. 58 §2 ke poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na uznaniu, ze umowa o prace stanowi czynno$¢ prawng
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i z tego wzgledu jest niewazna,

- art. 58 §2 k.p.c. poprzez jego bledne zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze umowa o prace jest niewazna, a mimo
tego ustalenie podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne i obowiazku jej oplacania przez platnika sktadek.

W konsekwencji wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, ze podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie
spoleczne 1. P. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...)od dnia 1 stycznia 2016 r. jest wynagrodzenie wynikajace
z zawartej przez nia z platnikiem umowy o prace tj. kwota 15000,00 zl i zasgdzenie od organu rentowego na
rzecz skarzacej kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa radcowskiego w wysokosci dwukrotnej stawki
minimalnej.

/odwolanie — k. 2 — 4/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 9 listopada 2017 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych I Oddzial w L. wniost o
oddalenie odwolania.

/odpowiedz na odwolanie — k. 7/

Na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2018 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie, platnik skladek przylaczyt
sie do odwolania. Pelnomocnik ZUS wniost oddalenie odwolania i o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

/protokol rozprawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:51:17 — 01:03:44 — plyta CD — k. 29/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Spolka (...) Sp. z 0.0. w L. z siedziba przy uL. (...) zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym od 15
kwietnia 2015 r. Jedynym wla$cicielem spolki byt A. P., ktory jednoczeénie pelil funkcje Prezesa Spolki. Przedmiotem
dzialalnoSci spolki jest dzialalno$§é rachunkowo — ksiegowa, doradztwo podatkowe. W dniu 16 lipca A. P. sprzedal
cze$¢ udzialow — swojej zonie I. P..

/wypis z Krajowego Rejestru Sadowego — k. 765 - 767 akt ZUS, umowa sprzedazy — k. 778 — 779 akt ZUS/

Whnioskodawczyni I. P. w 1999 r. ukoniczyta studia na kierunku Finansei (...) na Uniwersytecie (...) w .. Uczestniczyla
tez w licznych szkoleniach z zakresu rachunkowo$ci i finansow.

/akta osobowe wnioskodawczyni w kopercie — k. 21/

Ubezpieczona przez podjeciem zatrudnienia u platnika skladek w okresie od dnia 1 wrze$nia 2007 r. do dnia 31 grudnia
2015 r. byla zatrudniona w Zespole Szkot (...) w L. na stanowisku glownej ksiegowej w pelnym wymiarze czasu pracy.

/$wiadectwo pracy - akta osobowe wnioskodawczyni w kopercie — k. 21/

W dniu 1 sierpnia 2015 roku (...) sp. z 0.0. podpisala z I. P. umowe o prace na czas nieokreS§lony na stanowisku
dyrektora zarzadzajacego do spraw finansowych w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie zadaniowym z
wynagrodzeniem 15000,00 zl brutto. Jako miejsce wykonywania pracy ustalono lokal przy ul. (...) w E.. Zgodnie
z umowa do obowiazkéw wnioskodawczyni nalezalo: nadzor i koordynacja przygotowania budzetu finansowego,
kontrolowanie rzeczywistych wynikow ekonomicznych firmy i poréwnywanie ich z wytyczonymi celami i zalozeniami,
nadzor nad dokumentacja ksiegowa i kontrola jej poprawnoSci zgodnie z przepisami i procedurami, a takze
koordynacja i nadzor systemu sprawozdawczo$ci finansowej, analiza dokumentéw ksiegowych, bilanséw, kosztow,



zyskow i strat oraz raportowanie sytuacji finansowych do zarzadu, nadzér nad pracg podleglego personelu oraz
nadzoér nad tworzeniem odpowiednich raportéw dla Zarzadu firmy, jednostek zewnetrznych, itd., wspoétpraca i
negocjacje z klientami, kontrahentami instytucjami zewnetrznymi jak banki, firmy ubezpieczeniowe, inwestorzy,
organy podatkowe, samorzady terytorialne.

/umowa o prace w aktach osobowych — k. 21/

Spolka zajmuje sie badaniem sprawozdan finansowych. Biuro rachunkowe stanowi dzialalno$¢ dodatkowa. Spotka
posiada klientéw z calej Polski. Badanie sprawozdan finansowych nasila sie w pewnym okresie. W sierpniu, we
wrze$niu zaczyna sie tzw. ,ofertowanie”. Platnik przystepuje do przetargdéw, w 2016 r. wystal okolo 400 ofert. W 2016
r. firma miala zakontraktowanych 45 klientéw, a obecnie okolo 65 klientow.

/zeznania ubezpieczonej z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:02:52 — 00:29:28 w zw. z zeznaniami — 00:45:32 — 00:48:44
— plyta CD — k. 29/

A. P. jako biegly rewident od pazdziernika do kwietnia bardzo czesto wyjezdza do klientow w celu przeprowadzenia
badan dokumentacji finansowych firm. Rocznie przejezdza okolo 60 — 80 tysiecy kilometrow. Wyjazdy te czesto trwaja
caly tydzien od poniedziatku do soboty. Podczas jego nieobecnoéci za organizacje pracy w firmie odpowiedzialna jest
ubezpieczona I. P.. Jest ona przelozona pracownikéw. Nadto prowadzi ksiegi handlowe oraz ksigzki przychodéw i
rozchodow.

/zeznania ubezpieczonej z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:02:52 — 00:29:28 w zw. z zeznaniami — 00:45:32 — 00:48:44
— plyta CD — k. 29, zeznania platnika skladek z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:29:28 — 00:31:06 — w zw. z Zzeznaniami
—00:48:4 — 00:49:07 - plyta CD — k. 29/

Whnioskodawczyni od 1 stycznia 2016 r. do chwili obecnej byla niezdolna do pracy w okresie od 17 maja 2016 r. do 25
maja 2016 1. i za ten okres otrzymala wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy ze $rodkéw finansowanych przez
pracodawce.

/bezsporne, zeznania ubezpieczonej z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:02:52 — 00:29:28 w zw. z zeznaniami — 00:45:32
—00:48:44 — plyta CD — k. 29/

Ubezpieczona I. P. wynagrodzenie otrzymuje przelewem na konto.

/bezsporne/

Oprocz wnioskodawezyni w firmie platnika sktadek zatrudnieni sg:

- K. Z. na stanowisku asystenta bieglego rewidenta w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2500,00 zl,

- M. G. (2) na stanowisku specjalisty ds. finansowych w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 4000,00 z}
do 31 marca 2018 r., a od 1 kwietnia 2018 r. — 5000,00 zl. W 2017 r. otrzymala premie w wysoko$ci 9000,00 zl,

- E. P. na stanowisku specjalisty ds. finansowych w wymiarze 3/5 etatu do 31 grudnia 2017 r., a od 1 stycznia 2018 r.
w wymiarze 2/5 z wynagrodzeniem 2000,00 zL. W 2017 r. otrzymala premie w wysoko$ci 4000,00 zk.

/zeznania ubezpieczonej z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:02:52 — 00:29:28 w zw. z zeznaniami — 00:45:32 — 00:48:44
— plyta CD — k. 29/

A. P.jako czlonek zarzadu uzyskuje bardzo wysokie nagrody, w 2016 r. bylo to ponad 99000,00 zl, w 2017 1. - (...),00,
aw 2018 r. — w marcu i w kwietniu po 60000,00 zl.



/zeznania ubezpieczonej z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:02:52 — 00:29:28 w zw. z zeznaniami — 00:45:32 — 00:48:44
— plyta CD — k. 29, zeznania platnika sktadek z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:29:28 — 00:31:06 w zw. z zeznaniami
— 00:48:4 — 00:49:07 — plyta CD — k. 29 /

Rok 201512016 (...) sp. z 0.0. zakoniczyla ze stratg, natomiast w 2017 r. spolka osiggnela zysk w wysokosci 113000,00
zk.

/zeznania ubezpieczonej z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:02:52 — 00:29:28 w zw. z zeznaniami — 00:45:32 — 00:48:44
— plyta CD — k. 29/

Spotka nie ma zadnych zalegloSci w oplacaniu danin publicznych. Wynagrodzenia pracownikéw wyplacane sa w
terminie.

/zeznania ubezpieczonej z dnia 25 kwietnia 2018 r. — 00:02:52 — 00:29:28 w zw. z Zzeznaniami — 00:45:32 — 00:48:44
— plytaCD — k. 29/

Decyzja z dnia 16 marca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze I. P. jako pracownik u
platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 sierpnia 2015 .

/decyzja — k. 840 — 845 akt ZUS/

Wyrokiem Sadu Okregowego z dnia 13 kwietnia 2017 r. sygn. akt VIII U 1126/16 zmieniono zaskarzona decyzje i
ustalono, ze 1. P. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2016 r., oddalono odwotanie w pozostalym zakresie i
zniesiono wzajemnie pomiedzy stronami koszty procesu.

/wyrok — k. 95 w aktach VIII U 1126/16, uzasadnienie — k. 100 — 115 w aktach VIII U 1126/16/

Na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2018 r. Sad postanowieniem oddalil wnioski dowodowe ztozone przez pelnomocnika
ZUS o zobowiazanie platnika do nadeslania akt osobowych wszystkich pracownikéw oraz ich wynagrodzen na
przestrzeni lat 2015 — 2018 na okoliczno$é dysproporcji w wysokosci wynagrodzenia ubezpieczonej i innych
pracownikdw, w tym bieglego rewidenta. Wnioski te nalezy uznac za sp6znione, gdyz organ rentowy uchybil terminowi
do ich zlozenia. Zarzadzeniem z dnia 29 stycznia 2018 r. 0 wyznaczeniu rozprawy ZUS zostal zobowigzany do zlozenia
w terminie 14 dni wnioskow dowodowych. Organ rentowy odebral wezwanie w dniu 21 lutego 2018 r. (k. 25), a wiec
termin do zlozenia wnioskéw dowodowych uplyngl 7 marca 2018 r.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze okoliczno$ci, ktore organ rentowy zamierzal wykazaé¢ poprzez te wnioski dowodowe w
istocie nie sa sporne. Zaréwno wnioskodawczyni jak i platnik przyznali wprost, ze wynagrodzenia innych pracownikow
s3 znacznie nizsze niz samej wnioskodawczyni. Platnik ponadto podniosl, ze wprawdzie jego wynagrodzenie z tytulu
umowy o prace nie jest wysokie, jednak, jako prezes zarzadu firmy otrzymuje bardzo wysokie nagrody pieniezne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1383), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.



Stosownie do tredci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treéci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

W niniejszej sprawie ustalono, ze prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego z dnia 13 kwietnia 2017 r. sygn. akt VIII
U 1126/16 zmieniono decyzje ZUS z dnia 16 marca 2016 r. i ustalono, ze I. P. jako pracownik u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia 1 stycznia
2016 T.

Organ rentowy w niniejszym postepowaniu zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej w kwocie
15000,00 7zt wynikajacego ze stosunku pracy laczacego ubezpieczona z platnikiem skladek. Organ rentowy zarzucit
stronom umowy naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, polegajace na Swiadomym zamiarze osiggania korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikoéw tego systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osiagganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt IIT UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestig sporng w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze wnioskodawczyni powinna
by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyt sktadki, czy tez jak
chciatl tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do kwoty 4000,00 zt brutto.
Nalezalo zatem ustali¢, czy postanowienia umowy o prace byly sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego, tym
samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy
wysoko$¢é wynagrodzenia wyplacona wnioskodawczyni za jej prace byla godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to
stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, iloSci i jakoSci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowienn umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co



do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwoéci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokoSci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,.cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (II UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,,stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodnosci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspoélzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze byc
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o
prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia generujacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, Ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowié
warto$¢ godziwa, z drugiej zas, ma odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryteriow godziwosci (sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§é
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie
konieczno$cig odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogblnej sytuacji
ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego, iz postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja
placowo danego pracownika, w prawie pracy mieSciloby sie w ramach art. 353 1 k.c., to w prawie ubezpieczen
spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego
konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia $wiadczen przystlugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to
zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych §wiadczen oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa -
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j i
zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choé przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$é sktadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci
odwotuja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii



z poczuciem sprawiedliwos$ci w korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogdlnospolecznych
(podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwosSci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnosci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego Sad stwierdza, iz ustalona wysoko$é
wynagrodzenia ubezpieczonej nie moze zosta¢ uznana za wygbérowang i stanowila wynagrodzenie godziwe oraz
adekwatne do zajmowanego stanowiska, jakoéci i iloSci pracy Swiadczonej przez ubezpieczona. Ubezpieczona jest
bowiem oprocz platnika skladek, ktory czesto przebywa na delegacji, jedyna osoba zarzadzajaca w firmie i zakres
obowigzkow oraz odpowiedzialnoSci jest o wiele wiekszy niz pozostalych pracownikéw. Sad nie stracil z pola widzenia
okoliczno$ci, ze firma zostala stworzona przez wnioskodawczynie i jej meza i to oni stanowia site napedowa. Trudno
wiec poréwnywacé ich do osdb, ktore zostaly przez nich zatrudnione. Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawcezyni i
zainteresowanemu, w ktorych wskazali na realno$é otrzymanego przez skarzaca w spornym okresie wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace.

Z zeznan odwolujacej i platnika skladek, a takze z przedstawionej dokumentacji jasno wynika, ze ubezpieczona
w spornym okresie tj. od 1 stycznia 2016 r. wykonywala i nadal wykonuje obowigzki pracownicze na stanowisku
dyrektora zarzadzajacego do spraw finansowych w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczona posiada
wyksztalcenie i do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach pracy zwiazanych z prowadzeniem ksiegowos$ci, nadto
podczas nieobecno$ci platnika, ktory czesto wyjezdza w delegacje ubezpieczona zarzadza cala firma. Dlatego tez
w ocenie Sgdu ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni nie byla wygbérowana, zwazywszy na zakres jej
obowiazkoéw i odpowiedzialnoéci. Nadto nalezy wskaza¢, ze oprocz wnioskodawcezyni zaden z pracownikow firmy nie
zajmuje kierowniczego stanowiska: sg dwie osoby zatrudnione na stanowiskach specjalistow ds. finansowych oraz
jedna osoba na stanowisku asystentki bieglego rewidenta.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposdéb nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa
o prace w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia byla sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego.

Zdziwienie Sadu budzi takze fakt zakwestionowania wynagrodzenia ubezpieczonej w sytuacji, gdy nie korzystala
ona z jakiegokolwiek §wiadczenia z ubezpieczen spotecznych. Nalezy bowiem podkresli¢, ze wnioskodawczyni, od
stycznia 2016 roku, byla tylko kilka dni na zwolnieniu lekarskim, za ktére pracodawca wyplacil wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy.

Reasumujac, nalezy stwierdzié, Ze na gruncie niniejszej sprawy, nie moze budzi¢ watpliwoéci fakt, iz postanowienia
umowy o prace ustalajace wysoko$¢é wynagrodzenia ubezpieczonej byly wazne, albowiem nie byly sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje ustalajac miesieczng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia ubezpieczonej od dnia 1 stycznia 2016 r. na kwote
15000,00 zlotych miesiecznie brutto.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z § 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$éci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz.
1804) i zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 1800 zl tytulem
zwrotu kosztoéw procesu.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta rentowe.



K.K.-W.



