UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 wrze$nia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w £. odméwil K. G. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzieh 1 stycznia 1999 roku nie
udokumentowal wymaganych 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze - nie
uwzgledniono wnioskodawcy jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia od 11 czerwca 1979 roku do
31 grudnia 1998 roku, poniewaz przedstawione §wiadectwo pracy nie podaje konkretnych punktéw stanowisk pracy
z zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 19 ani nie przywoluje wlasciwego rozporzadzenia Rady
Ministréw. Organ rentowy podniosl takze, ze przedstawione przez wnioskodawce dokumenty nie potwierdzaja na
ktorych konkretnie stanowiskach i w jakim charakterze wykonywal on prace we wskazanym okresie. /decyzja k. 49-49
odw. pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 29.08.2017r./

W dniu 20 pazdziernika 2017 roku K. G. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez
przyznanie prawa do spornego Swiadczenia. Wskazal, ze w okresie zatrudnienia w (...) Zakladach (...) (od 11 czerwca
1979 roku do 31 grudnia 1998 roku) wykonywal prace w szczegolnych warunkach — w stacji uzdatniania wody, gdzie
miat kontakt z kwasem solnym i lugiem sodowym, regenerowal takze wymienniki kationowe i anionowe. /odwolanie
k. 2/

Odpowiadajgc na odwolanie pismem z dnia 15 listopada 2017 roku organ rentowy wnidst o jego oddalenie,
podtrzymujac argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedz na odwolanie k. 8-8 odw./

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
K. G. urodzil sie w dniu (...). /bezsporne/

W okresie od 11 czerwca 1979 roku do 15 kwietnia 2003 roku wnioskodawca byt zatrudniony w (...) Zaktadach (...) w
P. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku §lusarza w D. Gléwnego (...), poczatkowo na podstawie umowy o
prace na okres probny, a od 23 czerwca 1979 — na czas nieokreslony.

Od 1 pazdziernika 1979 roku wnioskodawcy powierzono stanowisko §lusarza remontowego.
/dokumenty zawarte w czeéci B akt osobowych — w kopercie k. 28: umowy o prace k. 1-5/

Od 1 maja 1983 roku do 27 marca 1986 roku wnioskodawca byl zatrudniony w tych Zakladach w pelnym wymiarze
czasu pracy w tkalni na stanowisku robotnika transportu.

Od 28 marca 1986 roku powro6cil na stanowisko §lusarza remontowego.
/dokumenty zawarte w czeéci B akt osobowych — w kopercie k. 28: umowa o prace k. 6;angaze k.7,9, 10/

Jako §lusarz remontowy wnioskodawca naprawial piec weglowy oraz wywozil szlake — osad, ktory zbieral sie w piecu
i powodowal jego zatykanie. Wiekszo$§¢ dnia zajmowal wnioskodawcy wywoz szlaki. /zeznania §wiadka D. P. - e-
protokol rozprawy z 20.11.2018 — zapis nagrania 00:05:04 — 00:18:43 — plyta CD k 70, zeznania Swiadka T. P. - e-
protokdl rozprawy z 20.11.2018 — zapis nagrania 00:18:44 — 00:31:11 — plyta CD k 70, przestuchanie wnioskodawcy —
e-protokoél rozprawy z 20.11.2018 — zapis nagrania 00:32:35 — plyta CD k 70 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami
— e-protokdl rozprawy z 29.05.2018 — zapis nagrania 00:01:45 — 00:15:06 — plta CD k 47)

0Od 1 kwietnia 1994 roku K. G. rozpoczal prace w Stacji (...), gdzie wykonywal réwniez czynnoSci §lusarza remontowego
w pelnym wymiarze czasu pracy. /dokumenty zawarte w czesci B akt osobowych — w kopercie k. 28: angaze k.13,15,
18,19,22; umowa o prace k 14/

Zajmowal sie tam regeneracja zbiornikéw na wode, ktore zalewal kwasem solnym i tugiem sodowym. Robil to co drugi
- trzeci dzien, a czynno$¢ ta zajmowala mu 4 godziny. W pozostalym czasie pomagal przy naprawie pomp, wymienial



lozyska. Raz na pol roku czy$cil zbiorniki, do ktorych zlewalo sie z kotlow kwas solny i lug sodowy. /zeznania swiadka
D. P. - e-protokol rozprawy z 20.11.2018 — zapis nagrania 00:05:04 — 00:18:43 — plyta CD k 70, zeznania $wiadka T.
P. - e-protokoét rozprawy z 20.11.2018 — zapis nagrania 00:18:44 — 00:31:11 — plyta CD k 70

Whnioskodawca nie wykonywat zwyktych prac §lusarskich. / zeznania §wiadka D. P. - e-protokél rozprawy z 20.11.2018
— zapis nagrania 00:05:04 — 00:18:43 — plyta CD k 70/

W $wiadectwie pracy wnioskodawcy zaznaczono, ze w okresie tego zatrudnienia wykonywal on prace w warunkach
szczegOlnych na stanowisku §lusarza (pkt 8). /$wiadectwo pracy z 15.04.2015 r. k. 23-23 odw. pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 29.08.2017r./

W dniu 29 sierpnia 2017 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture, wskazujac ze nie jest czlonkiem OFE. /
wniosek k. 1 — 8 akt pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 29.08.2017r./

K. G. udokumentowal og6lny staz pracy w wymiarze ponad 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych. /bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaré6wno w postaci dokumentéow jak i
osobowych Zrodel dowodowych w postaci zeznan §wiadkéw oraz przestuchania wnioskodawcy.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare. Zeznania $wiadkéw — pracownikdéw zakladu w okresie, w ktorym
wnioskodawca byt zatrudniony, nie budza watpliwoéci przy ocenie ich wiarygodno$ci, uzupelniaja sie z
przestuchaniem wnioskodawcy co do charakteru §wiadczonej pracy na zajmowanym przez niego stanowisku, nie sg
sprzeczne z treScia zalaczonych do akt sprawy dokumentow osobowych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie jest zasadne.

W mysl art.184 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 roku poz.
1383 z pézn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiaggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat — dla mezczyzn oraz,

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zgodnie z treécia art.184 ust.2 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art.27 powolanej ustawy stanowi z kolei, ze ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 roku przystuguje
emerytura, jezeli spelili acznie nastepujace warunki: osiagneli wiek emerytalny wynoszgcy co najmniej 65 lat (dla
mezczyzn), oraz maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do tredci art.32 ust.1 cytowanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w art.27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z



okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle § 2 ust.1 i 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku — w dniu (...) ukoniczyl 60 rok zycia oraz posiada ponad 25 lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych.

W ocenie Sadu K. G. spelnia rowniez warunek posiadania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Analiza treSci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymieniona w pkt
2 i 25 dzialu XIV praca polegajaca na regeneracji zbiornikow na wode oraz na biezacej konserwacji urzadzen na
oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie, jest praca
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Jedynie pomocnicze znaczenie w tym zakresie stanowi zarzadzenie Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego
z dnia 7 lipca 1987 r. (Dz.Urz. Nr 4), w ktérym w dziale XIV poz. 2 i 25 zostaly wymienione stanowiska pracy, na
ktoérych wykonywane sa stale i bezposrednio przy stanowiskach wymienionych w wykazie.

Podkreslenia jednak wymaga, iz obecnie ustalenie pracy w warunkach szczegdélnych moze nastapi¢ tylko w oparciu
rozporzadzenie z dnia 77 lutego 1983 roku, a to wymaga jedynie by praca wnioskodawcy w spornym okresie byla, w
tym wypadku, praca zakwalifikowana odpowiednio do prac polegajacych na regeneracji zbiornikéw na wode oraz na
biezacej konserwacji urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie. Ustawodawca celowo bowiem odszed}l od wskazywania konkretnych stanowisk w wykazach
prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze z uwagi na fakt, iz kazdy zakltad ma
lub mégl mieé inng nomenklature tych stanowisk.

Podstawowe znaczenie ma zakres obowiazkoéw, a ten niewatpliwie wskazuje na prace wnioskodawcy w warunkach
szczego6lnych.

Stosownie do § 2 ust.1 cytowanego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W mysl § 2 ust.2 okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowigzujgca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z zadwiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (por. uchwata Sadu Najwyzszego



z 27 maja 1985 r. sygn. I11 UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84). Majac powyzsze na
uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych warunkach dopusécit
dowd6d dokumentbw, z zeznan §wiadkéw i wnioskodawcy.

W ocenie Sadu wnioskodawca niezbicie wykazal w przedmiotowym postepowaniu, ze w okresie zatrudnienia w
Zakladach (...) na stanowisku §lusarza remontowego (od 1 pazdziernika 1979 roku do 30 kwietnia 1983 roku oraz od
28 marca 1986 roku do 31 grudnia 1998 roku) wykonywal biezaca konserwacje urzadzen na oddziale bedacym w ruchu
- kotlowni, w ktoérej jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione w wykazie oraz regenerowal zbiorniki
wodne.

Ustalenia Sadu dokonane w przedmiotowej sprawie wykazaly takze, ze jako §lusarz remontowy wnioskodawca
naprawial piec weglowy oraz wywozil szlake — osad, ktory zbierat sie w piecu i powodowat jego zatykanie, za$ od 1
kwietnia 1994 roku K. G. rozpoczat prace w Stacji (...), gdzie wykonywal rowniez czynnosci §lusarza remontowego
w pelnym wymiarze czasu pracy i zajmowal sie tam regeneracja zbiornikéw na wode, ktore zalewal kwasem solnym
i lugiem sodowym, w pozostalym czasie pomagal przy naprawie pompy, wymienial lozysk, raz na p6} roku czyscit
zbiorniki, do ktérych zlewalo sie z kotléw kwas solny i tug sodowy.

Material dowodowy wykazal takze, ze praca ta odbywala sie narazeniu na substancje chemiczne, a wnioskodawca nie
zajmowal sie innymi pracami poza wyzej wymienionymi zwlaszcza typowa praca $luskarska.

Uzna¢ zatem nalezy, ze K. G. wykonywal opisane prace w warunkach szkodliwych dla jego zdrowia.

W ocenie Sadu, w sprawie niniejszej wnioskodawca w sposéb niewatpliwy wykazal przed Sadem, ze przepracowal
ponad 15 lat (od 1 pazdziernika 1979 roku do 30 kwietnia 1983 roku oraz od 28 marca 1986 roku do 31 grudnia 1998
roku) w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy wskazal na braki formalne $wiadectwa wykonywania pracy wydanego przez pracodawce
wnioskodawcy. Oczywiscie brak odpowiedniego Swiadectwa pracy jest uchybieniem formalnym, ale Sad bada
rzeczywisty stan sprawy. Zdaniem Sadu zasadnym jest przyjecie, ze pomimo braku powyzszych dokumentow
ubezpieczony wykazal, ze faktycznie wykonywat prace polegajace na biezacej konserwacji urzadzen na oddzialach
bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie prace oraz prace
oczyszczacza przemyslowych kottow wodnych.

Reasumujgc, w ocenie Sadu, w przedmiotowej sprawie z zebranego materialu dowodowego wynika jasno, iz w okresie
spornego zatrudnienia ubezpieczony wykonywat stale, a wiec w sposob ciagly w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy, prace wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 2 i 25 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) okreSlajacego prace w szczeg6lnych
warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego - prace oczyszczacza przemystowych
kottow wodnych oraz prace polegajace na biezacej konserwacji urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych
jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie oraz.

Udowodnienie okresu pracy w szczegbdlnych warunkach bedacego przedmiotem niniejszego postepowania, pozwolilo
ustali¢, ze wnioskodawca niewatpliwie wykazal co najmniej 15-letni staz pracy wykonywanej w szczegdélnych
warunkach.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawcy
prawo do emerytury od dnia 3 sierpnia 2017 roku, tj. od daty powstania prawa do $§wiadczenia, tj. od dnia ukonczenia
60 roku zycia.



