UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 pazdziernika 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil B. W. prawa do
emerytury wskazujac, iz na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazala 20 lat pracy, ale nie udowodnila wymaganego 15-letniego
stazu pracy w szczegdlnych warunkach (a jedynie 14 lat, 3 miesigce i 15 dni). /decyzja — k. 42-42 odw. plik II akt ZUS/

W dniu 7 listopada 2017 r. wnioskodawczyni zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i
przyznanie emerytury. Podala, ze organ rentowy niestusznie nie zaliczyl jej do stazu pracy w szczegdlnych warunkach
okresu korzystania ze zwolnien lekarskich i okresu przebywania na urlopie macierzynskim w trakcie zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych. /odwolanie k. 2-3/.

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 22 listopada 2017 roku organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac
argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Wyjasnil nadto, ze brak jest podstaw do zaliczenia do stazu
pracy wnioskodawczyni w szczegolnych warunkach okresu urlopu macierzynskiego trwajacego od 16 maja 1984 roku
do 18 wrzeénia 1984 roku oraz okreséw pobierania przez nia zasitkdw chorobowych w lacznym wymiarze 10 miesiecy
i12 dni. /odpowiedz na odwolanie k. 4/.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
B. W. urodzila sie w dniu (...) /niesporne/ .

W okresie od 4 wrzes$nia 1980 roku do 31 sierpnia 2000 roku wnioskodawczyni byla pracownikiem Zakladu (...) w
B. zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy wykonujac obsluge agregatu do tloczenia - tloczarza. Okres od 4
wrze$nia 1980 roku do 31 stycznia 2000 roku zostal zakwalifikowany przez pracodawce jako okres pracy w warunkach
szczegoblnych. /$wiadectwo wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub szczegélnym charakterze k 13 plik IT
akt ZUS/

W okresie tego zatrudnienia wnioskodawczyni urodzita dwie corki — w dniu 27 kwietnia 1983 roku - J., w dniu 17 maja
1984 roku — K.. /kserokopia dowodu osobistego k 28 plik II akt ZUS/

Urlop macierzynski na pierwsze dziecko trwal od 26 kwietnia do 15 sierpnia 1983 roku (112 dni), za$ na drugie — od
16 maja do 18 wrze$nia 1984 roku (126 dni). /kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej k 25 plik IT akt ZUS/

0Od 19 wrzeénia 1984 roku wnioskodawczyni zostal udzielony urlop wychowawczy, ktoéry trwal do dnia 2 listopada
1986 roku. Po tym urlopie wnioskodawczyni powrdcila na stanowisko zajmowane przed tym urlopem. /podanie k 12
plik IT akt ZUS/

Ubezpieczona w dniu 3 lipca 2017 r. zlozyla wniosek o emeryture. Odwolujaca jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, we wniosku o przyznanie emerytury wniosla o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa / wniosek k. 1-8 odw.
plik IT akt ZUS/.

Organ rentowy uznal wnioskodawczyni za udokumentowany staz ubezpieczeniowy do dnia 1 stycznia 1999 r. w
wymiarze 20 lat oraz 14 lat, 3 miesiace i 15 dni okresu pracy w warunkach szczegélnych w Zakladzie (...) ,,E. B.. /karta
przebiegu zatrudnienia k. 38 plik IT akt ZUS/.

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz
zalaczonych do akt sprawy, ktérych prawdziwosSci zadna ze stron nie kwestionowala.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :

Odwolanie jest zasadne.



Zgodnie z tredcia art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 887, z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Przepis art.184 ust.2 cytowanej ustawy stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Z przepisu art.32 ust.1 ustawy wynika, ze ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art.27.

W myél art.32 ust.1a pkt.1 ustawy przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991 r. wynagrodzenie lub $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Z kolei wedlug ustepu 2 art. 32 dla celéw ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm).

Wedtug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazaé nalezy, ze wnioskodawczyni spelila
warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku oraz wymaganego ogélnego stazu pracy.

Spor dotyczyl uznania za prace w szczegélnych warunkach okreséw korzystania przez ubezpieczona w okresie
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w Zakladach (...) w B. z urlop6w macierzynskich oraz okres6w niezdolnosci
do pracy spowodowanych chorobg.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na ugruntowane juz orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktére zalicza do stazu pracy w
szczegblnych warunkach, wymaganego do nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym, okresy niezdolnoéci do
pracy, w ktorych ubezpieczony pobieral zasilek chorobowy lub macierzynski (por. uchwale Sadu Najwyzszego z 27
listopada 2003 r., III UZP 10/03, OSNP 2004 nr 5, poz. 87, wyroki Sadu Najwyzszego: z 7 lutego 2006 r., 1 UK 154/05,
z 17 wrze$nia 2007 r., III UK 51/07, OSNP 2008 nr 21-21, poz. 328; z 30 stycznia 2008 r., I UK 204/07, OSNP 2009
nr 7-8, poz. 106; z 16 lipca 2009 r., I UK 388/08).



Jako przyklad zaliczenia okresu pobierania zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego do okresu pracy w
szczegblnych warunkach mozna przywolaé stanowisko Sad Najwyzszego przedstawione w wyroku z 21 maja 2009
r., II UK 370/08 (OSNP 2011 nr 1-2, poz. 20), w ktérym stwierdzono, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
przyjmuje sie jednolicie, iz do okresu pracy w szczeg6lnym charakterze (w tym przypadku pracy nauczyciela) wlicza
sie okresy nieobecno$ci w pracy spowodowane czasowa niezdolnoécig do pracy, urlopem macierzynskim i urlopem
dla poratowania zdrowia (np. uchwala z 27 listopada 2003 r., III UZP 10/03, OSNP 2004 nr 5, poz. 87 oraz wyrok z
30 lipca 2003 r., II UK 323/02, OSNP 2004 nr 11, poz. 197).

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu wykazal, ze w okresach od 26 kwietnia do 15 sierpnia
1983 roku oraz od 16 maja do 18 wrzesnia 1984 roku wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim.

Uznajac zatem, ze okresy te winny by¢ wliczone do stazu pracy wnioskodawczyni w warunkach szczegoélnych,
stwierdzi¢ nalezy, ze lacznie przepracowala ona ponad 15 lat w tych warunkach, poniewaz prace te wykonywala w
okresie od 4 wrzeénia 1980 roku do 15 sierpnia 1983 roku (2 lata, 11 miesiecy i 12 dni), nastepnie od 16 maja 1984 roku
do 18 wrzeénia 1984 roku (4 miesiace i 4 dni), a nastepnie - po powrocie z urlopu wychowawczego — od 3 listopada
1986 roku do 31 grudnia 1998 roku (12 lat, 1 miesiac i 28 dni). Zsumowanie tak wskazanego czasu zatrudnienia daje
15 lat, 5 miesiecy i 14 dni.

W $wietle tak poczynionych ustalenn Sad doszedt do przekonania, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy
pozwala na to, aby uznac, ze wnioskodawczyni spelnila wszystkie warunki do nabycia prawa do emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
wnioskodawczyni prawo do emerytury od 1lipca 2017 1., to jest od pierwszego dnia miesigca, w ktéorym zostal zlozony
wniosek.

Z tych wzgledow Sad orzek! jak w sentencji wyroku.



