Sygn. akt VIII U 2432/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 pazdziernika 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil Z. W. (1) prawa do
emerytury na tej podstawie, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze. Do stazu pracy w warunkach szczegolnych organ rentowy nie zaliczyt okresu
zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) w E. od 1 grudnia 1975 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku monter
urzadzen instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych oraz na stanowisku spawacz gazowy, poniewaz
na zaswiadczeniu brak jest czasookreséw zatrudnienia na poszczegblnych stanowiskach pracy, udokumentowano
wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach na réznych stanowiskach pracy z powolaniem sie na roézne dzialy i
pozycje przepisu resortowego.

Organ rentowy ustalil staz sumaryczny na 25 lat, 9 miesiecy i 25 dni. Wskazal, ze wiek emerytalny ubezpieczony
osiggnie w dniu 22.10.2017.

/decyzja k. 12 akt ZUS/.

W dniu 20 listopada 2017 r. wnioskodawca zlozyl odwolanie od decyzji ZUS wnoszac o jej zmiane i przyznanie
emerytury, ewentualnie o uchylenie decyzji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, a takze o
zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Wniost
o uznanie zakwestionowanych okreséw za prace w szczegdlnych warunkach na stanowisku monter urzadzen i
instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych oraz przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym.

/odwolanie k. 2-3/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie argumentujac jak w uzasadnieniu decyzji.
/odpowiedZ na odwolanie k. 11/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Wnioskodawca Z. W. (1), urodzony (...), wniosek o emeryture ztozyl w dniu 22 wrzeénia 2017 r. Nie przystapit do OFE /
okoliczno$¢ bezsporna, wniosek k. 1 akt ZUS/.

Przed organem rentowym wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. udokumentowal staz ubezpieczeniowy w
wymiarze co najmniej 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych /okoliczno$¢ bezsporna/.

Ubezpieczony ukonczyt w 1975 . (...) Szkole Budowlang w zawodzie montera rurociagéw przemystowych /kserokopia
Swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej k.8 /

W okresie od 1 lutego do 18 czerwca 1975 r. wnioskodawca odbyl kurs spawania gazowego /kserokopia ksiazki
spawacza k. 7/

W okresie 1 grudnia 1975 r do dnia 30 wrze$nia 2008 r wnioskodawca byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Spdldzielni Pracy (...) w L., na stanowisku spawacz — monter instalacji wod-kan i co.

/Swiadectwo pracy — k. 8 akt ZUS/
W okresie 2 maja 1977 — 12 wrze$nia 1979 r odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

/kserokopia ksigzeczki wojskowej — k. 7 akt kapitatlowych/



Zgodnie z umowa o prace wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku hydraulika- od 1 grudnia 1975 .

W angazach z dnia 1.09.1980 r, 13. 11.1980, 29. 04.1982, 4.03.1983, 20.09.1983, 19.03.1986, 30.05.1986, 1.10.1986,
24.10.1987, 1.04.1988, 26.07.1988, 11.10.1988, 6.02.1989, 20.04.1989, 26.06.1989, 21.11.1989, 30.03.1990,
24.04.1990, 16.07.1990, 26.02.1991, 23.04.1991, 16.12.1991, 23.02.1992, 22.06.1992, 30.10.1992 widnieje stanowisko
monter instalacji co i wk, z dnia 24.11.1993 r - monter instalacji co i wk, spawacz, z dnia 21.08.1989 — monter —
spawacz, 26.07.1988 — monter kotlow.

/umowa, angaze — zal. akta osobowe — k. 39/

W dniu 20 listopada 1975 r zostalo wystawione zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy na stanowisku hydraulik
— spawacz.

/za$wiadczenie — akta osobowe — zal. do akt — k. 39/

W dniu 24 kwietnia 1997 r zostalo wystawione zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy wnioskodawcy na
stanowisku hydraulik.

/za$wiadczenie — akta osobowe — zal. do akt — k. 39/
Whnioskodawca w spornym okresie spawat instalacje stalowe. Trzeba byto dostac sie do instalacji, wycia¢ ja.

Jak nie bylo zlecen w zakresie spawania to wykonywat inne czynnos$ci np. instalacje wodociagowa. Wycinat stara
instalacje i klad} nowa. Bylo to w wykopach 1,6 m, studzienki byly nizej ok 6-7 m. Praca w wykopach zajmowala ok. 1
% czasu pracy. Od kopania byly inne brygady. Rzadko wykonywat czynno$ci w studzienkach. Czyscil je.

Wykonywal prace w szklarniach, wykonywal przy tym czynno$ci spawalnicze.

Wykonywal czynnos$ci wewnatrz budynku w zalezno$ci od zlecen, robil tam np. centralne ogrzewanie. Pomagal np.
powiesit grzejnik. Gwintowal rury, skladat kanalizacje. Potem odbywal sie bialy montaz (umywalki, brodziki, baterie),
ktorym tez sie zajmowal.

Wnioskodawca spawal przewaznie gazowo. Przy spawaniu wydzielal sie cyjanek. 80-90 % zajmowaly mu czynnoSci
spawalnicze. Jako monter pracowal 10% czasu pracy. Pracownicy otrzymywali mleko.

/zeznania wnioskodawcy — e — prot. z dnia 28 lutego 2018 r 00:02:40 — 00:21:02 w zw. z e — prot. z dnia 10 kwietnia
2018 r 00:01:24, zeznania $wiadkéw S. M. - e — prot. z dnia 28 lutego 2018 r 00:23:00 - 00:32:10, T. B. — 00:32:10
—00:42:32, W. S. — 00:42 — 00:51:22 /

Zostalo wystawione za$wiadczenie /bez daty/ przez Spoéldzielnie Pracy (...) w L., z ktorego wynika, ze Z. W. (2) byl
zatrudniony w zakladzie od 1 grudnia 1975 r do 30 wrze$nia 2008 r i w okresie od 1 grudnia 1975 do 31 grudnia 2003
r stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace/roboty/:

- roboty wodno — kanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w glebokich wykopach — wykaz A dzial V poz. 1 na stanowisku
monter urzadzen i instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych wymienionym w wykazie A, dzial V, poz. 1
pkt. 8 oraz

- prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym — wykaz A dzial XIV poz. 12 — na
stanowisku spawacz gazowy wymienionym w wykazie A dzial XIV poz. 12 pkt. 3 stanowiacym zalacznik do uchwaty nr
19/84 Zarzadu Centralnego Zwiazku Budowlanych Spdéldzielni Pracy, w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w (...) Zwigzku Budowlanych
Spoldzielni Pracy.



/za$wiadczenie — k. 7 akt ZUS/

Whnioskodawca nie otrzymywal dodatku szkodliwego.

/karty wynagrodzen — akta osobowe — zal. do akt 39/

Sad Okregowy dokonatl nastepujacej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. Uz 2017r. poz. 1778 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Art. 184 ust. 2 stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

7 przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

W mysl art. 32 ust. 1a pkt. 1 przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991 r. wynagrodzenie lub $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Z kolei wedlug ustepu 2 art. 32 dla celow ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwos$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm).

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Dodatkowo § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, iz wlaSciwi ministrowie, kierownicy urzedéow
centralnych ustalajg w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.



Analiza tre$ci wykazu A stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. wskazuje,
ze do prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych naleza wymienione w Dziale XIV (zatytulowanym ,,Prace r6zne”)
pod poz. 12 ,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”.

W wykazie tym do pracy w szczegbdlnych warunkach zostaly zaliczone roboty wodno-kanalizacyjne oraz budowa
rurociagow w glebokich wykopach (dzial V ,W budownictwie i przemysle budowlanym”, punkt 1). Roboty wodno-
kanalizacyjne, o ktéorych mowa we wskazanym powyzej punkcie musza by¢ wykonywane w glebokich wykopach
to jest przy instalacjach znajdujacych sie ponizej gruntu, w sieciach kanalizacyjnych, studzienkach, instalacjach
podziemnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2012 roku, sygn. akt I UK 103/11 Lex nr 1130388). Roboty
wodno-kanalizacyjne nie s3 wykonywane w szczeg6lnych warunkach jezeli nie sa wykonywane w glebokich wykopach.

R. wodno — kanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w_glebokich wykopach — na stanowisku monter urzadzen i
instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych sg wymienione wwykazie A, dzial V, poz. 1 pkt. 8 oraz prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym — na stanowisku spawacz gazowy sa wymienione
w wykazie A dzial XIV poz. 12 pkt. 3 stanowiacym zalacznik do uchwaly nr 19/84 z dnia 24.04.1984 r Zarzadu
Centralnego Zwiazku Budowlanych Spoéldzielni Pracy, w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w (...) Zwiazku Budowlanych Spo6ldzielni Pracy.

Wykaz ten stanowi - jako, ze ma charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy, uscislajacy ogolne pojecia
istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministrow - swego rodzaju wskazowke, dowod, ze takie a nie inne czynno$ci byly
przez pracownika istotnie wykonywane w szczego6lnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 29 stycznia 2008 roku,
1 UK 192/07, Lex nr 447272).

Stosownie za$ do treéci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest - w
mySl § 2 ust. 2 - §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okolicznosci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spelit warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
i ogoblnego stazu pracy oraz kwestii OFE. Organ rentowy jako okres pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczyl
okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) w £. od 1 grudnia 1975 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku monter
urzadzen instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych oraz na stanowisku spawacz gazowy, poniewaz
na zaéwiadczeniu brak jest czasookres6w zatrudnienia na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, udokumentowano
wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach na roéznych stanowiskach pracy z powolaniem sie na roézne dzialy i
pozycje przepisu resortowego.

Odwolujacy sie wyrazal poglad, ze wykonywane przez niego w wymienionym zakladzie prace winny by¢
zakwalifikowane glownie jako praca spawacza. Przyznal takze, ze wykonywal czynno$ci montera.

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii w pierwszej kolejnosci zwrocié nalezy uwage, iz regulacja § 2, statuujaca
ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w
postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji okoliczno$¢ i okresy
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami dowodowymi niz dow6d
z zaSwiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami $wiadkéw /por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja
1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego
z 30 marca 2000 r. II UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562/. Dlatego tez Sad na okoliczno$é
rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce w spornym okresie czynno$ci przeprowadzil postepowanie



dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji pracowniczej oraz zeznania zgloszonych
Swiadkow, a takze zeznania samego wnioskodawcy.

W sprawie o emeryture w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegolnych, gdzie przedmiotem ustaleni sadu
ma by¢ charakter zatrudnienia, dokonywanie ustaleni stanu faktycznego odbywa sie z reguly poprzez przeprowadzenie
dowoddéw osobowych oraz - o ile to jest mozliwe - dowoddéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych.
Osobowe Zrédta dowodowe (w tym zar6wno zeznania $wiadkow, jak i strony procesowej) musza by¢ skonfrontowane
z istniejaca dokumentacjg i dopiero uzyskanie przekonania graniczacego z pewno$cia co do przebiegu zatrudnienia,
moze pozwoli¢ na pozytywne rozstrzygniecie o prawie do emerytury. Ocena osobowych zrodel dowodowych musi by¢
przy tym wolna od jakiejkolwiek dowolnoéci, uwzgledniajac reguly logiki oraz zasady do§wiadczenia zawodowego./
tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 27 pazdziernika 2016 r III AUa 41/16 LEX nr 2151525/

Zaznaczenia wymaga, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy (rzeczywisécie wykonywanych zadan
pracowniczych). Praca w szczeg6élnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu
pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych
na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 r., sygn. II UKN 598/00,
opubl. OSNP 2003/17/419; por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 r. sygn. I PK 194/08, opubl. OSNP
2010/23-24/281/. Nie jest natomiast dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych
do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach
dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie
spelnial koniecznego warunku dla uzyskania weze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo stale wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy /por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r. sygn. IT UK 306/07, opubl. OSNP 2009/21-22/290/.

W orzecznictwie (por. np. wyrok z dnia 15 grudnia 1997 r., I UKN 417/97, OSNAPiUS 1998 nr 21, poz. 638) przyjmuje
sie, ze nie korzysta z uprawnienia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktéry nie udowodnil, ze
wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.
Z rozwazan zawartych w tym orzeczeniu nalezy wyprowadzi¢ nadto wniosek, iz - ze wzgledu na charakter omawianego
Swiadczenia (wczeSniejsza emerytura) - przepisy rozporzadzenia nalezy wykladaé Scisle.

Pelne zatrudnienie w warunkach szczegélnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym lgczenie w przebiegu dniéwki prac
o roznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegblnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczego6lnych zlicza sie czas réwnolegle
wykonywanych czynnoSci tylko wtedy, gdy rézne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadaja pracom w
szczegoblnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sa stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

Z poczynionych w sprawie ustalen wynika, ze zgodnie z umowa o prace wnioskodawca zostal zatrudniony
na stanowisku hydraulika- od 1 grudnia 1975 r \W angazach z dnia 1.09.1980 r, 13. 11.1980, 29. 04.1982,
4.03.1983, 20.09.1983, 19.03.1986, 30.05.1986, 1.10.1986, 24.10.1987, 1.04.1988, 26.07.1988, 11.10.1988, 6.02.1989,
20.04.1989, 26.06.1989, 21.11.1989, 30.03.1990, 24.04.1990, 16.07.1990, 26.02.1991, 23.04.1991, 16.12.1901,
23.02.1992, 22.06.1992, 30.10.1992 widnieje stanowisko monter instalacji co i wk, z dnia 24.11.1993 r - monter
instalacji co i wk, spawacz, z dnia 21.08.1989 — monter — spawacz, 26.07.1988 — monter kotlow.

Zatem stanowisko spawacza nie bylo stanowiskiem wiodacym.

Wnioskodawca w spornym okresie spawal instalacje stalowe, ale jak nie bylo zlecen w zakresie spawania to wykonywal
inne czynno$ci np. instalacje wodociagowa. Wycinal starg instalacje i ktadl nowa. Bylo to w wykopach 1,6 m, studzienki



byly nizej ok 6-7 m. Przy czym praca w wykopach zajmowala ok. 1 % czasu pracy. Jednoczeénie rzadko wykonywal
czynno$ci w studzienkach. Wykonywal czynnoSci takze wewnatrz budynku w zaleznoéci od zlecen, robil tam np.
centralne ogrzewanie. Pomagal np. powiesi¢ grzejnik. Gwintowat rury, skladal kanalizacje. Potem odbywal sie bialy
montaz (umywalki, brodziki, baterie), ktérym tez sie zajmowal.

Whioskodawca przyznal, ze 80-90 % zajmowaly mu czynno$ci spawalnicze. Zatem nie wykonywat tych prac w pelnym
wymiarze czasu pracy, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji osobowej. Przyznal tez, ze jako monter pracowal
10% czasu pracy. Przy czym, by mozna bylo zaliczy¢ prace na tym stanowisku do pracy w warunkach szczegélnych,
praca montera winna by¢ wykonywana w glebokich wykopach, a z ustalen wynika, ze moglo to stanowi¢ 1% czasu

pracy.

Zatem oprocz czynnos$ci spawalniczych, czynno$ci montera w glebokich wykopach, wnioskodawca wykonywat takze
inne prace, ktdre nie moga by¢ zaliczone do pracy w warunkach szczego6lnych.

Na uwage zashuguje tez okoliczno$¢, ze wnioskodawca nie otrzymywal dodatku szkodliwego w spornym okresie, mimo,
ze karty wynagrodzen przewidywaly w tym zakresie stosowna rubryke.

W istocie zostalo wystawione za§wiadczenie przez Spoéldzielnie Pracy (...) w L., z ktérego wynika, ze Z. W. (2) byl
zatrudniony w zakladzie od 1 grudnia 1975 r do 30 wrze$nia 2008 r i w okresie od 1 grudnia 1975 r do 31 grudnia 2003
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace/roboty/:

- roboty wodno — kanalizacyjne oraz budowa rurociggéw w glebokich wykopach — wykaz A dzial V poz. 1 na stanowisku
monter urzadzen i instalacji wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych wymienionym w wykazie A, dzial V, poz. 1
pkt. 8 oraz

- prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym — wykaz A dzial XIV poz. 12 — na
stanowisku spawacz gazowy wymienionym w wykazie A dzial XIV poz. 12 pkt. 3 stanowigcym zalacznik do uchwaly nr
19/84 Zarzadu Centralnego Zwigzku Budowlanych Spéldzielni Pracy, w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze w jednostkach organizacyjnych zrzeszonych w (...) Zwiazku Budowlanych
Spéldzielni Pracy.

Jednakze nie precyzuje ono konkretnych okreséw wykonywania pracy na poszczegbdlnych stanowiskach,
za$wiadczenie nie ma takze daty, nadto pozostaje w sprzecznosci z zeznaniami samego wnioskodawcy i Swiadkow.

Poniewaz warunek minimum 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach nie zostal spelniony, w konsekwencji na

podstawie art. 477'% § 1 kpe Sad Okregowy odwolanie jako bezzasadne oddalil.



