Sygn. akt VIII U 2437/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 listopada 2017 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. ponownie ustalil wartos¢
kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r dla J. D.. Jako podstawe wymiaru przyjeto kwote 628,03 zl, a
wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wynosi 51,44 % (wyliczony z 20 lat), z uwzglednieniem
301 miesiecy okresow skladkowych, 1 miesiaca okresoéw niesktadkowych, wspolczynnika proporcjonalnego wieku oraz
okresu skladkowego i nieskladkowego — 77,47%, 24 % kwoty bazowej — 293,01 zl, §redniego dalszego trwania zycia

— 209 miesiecy. Kapital poczatkowy wyniost 90.323,53 zl.
Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenie za lata:
-1973 — 3230 zk

- 1974 — 8125,60 z1
-1979 — 50.062 7z}
-1980 - 54.947 7k
-1981 — 42.000 7z}

- 1984 — 91.200 7zl

- 1985 — 120.000 z}
-1986 — 129.600 z}

- 1987 — 168.000 zl
-1988 — 216.000 z}

- 1989 — 825.700 z}
-1990 — 4.615.144 z}

- 1991 — 10.949.221 7}
-1992 — 17.614.800 z}
-1993 — 25.879.200 zt
- 1994 — 34.467.000 z}
- 1995 — 4.637, 20 zt

- 1996 — 5.894, 27 7}

- 1997 — 7.181,68 z}

- 1998 — 8.540,62 z}

/decyzja — k. nienum. akt ZUS/



W dniu 11 grudnia 2017 roku ubezpieczony wni6st odwolanie od tej decyzji, podnoszac, ze organ rentowy niezasadnie
przyjat do wyliczenia kapitalu poczatkowego minimalne wynagrodzenie za okres zatrudnienia w Zakladach (...) w
okresie maj 1976 — grudzien 1978, bowiem stawka godzinowa wynikala z umowy o prace.

/odwolanie — k. 2 /.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie, wywodzac jak w
zaskarzonej decyzji, podnoszac, ze brak jest dowodu na ilo§¢ przepracowanych godzin przez wnioskodawce w spornym
okresie, zatem brak mozliwo$ci przyjecia stawek godzinowych.

/odpowiedz na odwolanie — k. 11/

Na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2018 r wnioskodawca poparl odwolanie w zakresie IT wariantu wyliczenia.
/e — protokél z dnia 10.04.18 00:00:42/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

J. D.wdniu 9 sierpnia 2017 r zlozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego. Do wniosku zalaczyl umowe
o prace z dnia 3 maja 1976 r zawarta z (...) im. Bojownikéw Rewolucji 1905 P. w P. .

/wniosek — k. nienum. akt ZUS/

J. D. byt zatrudniony w Zakladzie (...) 1905 r P. w P. w okresie: 5.10.1973 — 31.10.1980 (18.04.1974 r zwolniony do
wojska, 4.05.1976 przyjety po wojsku), na stanowisku Slusarza, w pelnym wymiarze godzin, za wynagrodzeniem:

- od 5 pazdziernika 1973 r — 8 zl na godzine

- od 2 stycznia 1974 r - na warunkach przewidzianych Ukladem Zbiorowym pracy dla (...) Wiokienniczego , w stawce
10 z} na godzine, do 20 % premii gr. 5.

- od dnia 4 maja 1976 r — na warunkach przewidzianych Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...) Lekkiego, w stawce 15
z} na godzine, kat. 8, plus do 20 % premii,

- od dnia 1 czerwca 1976 r — na warunkach przewidzianych Ukladem Zbiorowym pracy dla (...) Lekkiego, w stawce
16,50 zt na godzine, plus 10 % premii (premia regulaminowa

- od dnia 1lipca 1977 r — na warunkach przewidzianych Ukladem Zbiorowym pracy dla (...) Lekkiego, w stawce 16,50
zl na godzine, kat. 8, plus do 20 % premii (premia regulaminowa).

/ umowa o prace — k. nienum. akt ZUS, kserokopia §wiadectwa pracy — k. 3 akt ZUS, kserokopia umowy, angazu —
k. 4, 8, umowy — akta osobowe — k. 42 akt ZUS/

Zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...) Lekkiego zawartym w dniu 30.12.1974 pomiedzy Ministrem Przemystu
Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego (...), Odziezowego i Skorzanego w L., obowiazujacego od 1
stycznia 1975 r, stawka godzinowa dla robotnikéw wg. kat. 8, przy 46 godzinnym wymiarze czasu pracy wynosila:

- w tabeli C - 16, 50 zl,
- wtabeli B - 15 zl.

Stawki plac okre$lone w tabelach przy wymiarze 46 godzin tygodniowo stosuje sie do robotnikow zatrudnionych w
normalnym czasie pracy, tj. 8 godzin dziennie oraz w systemie wolnych sobét /na trzeciej zmianie/



Zgodnie z UZP robotnicy mogli otrzymywal premie za wykonanie i przekroczenie zadan wyznaczonych
przez dyrektora przedsiebiorstwa. Zasady premiowania powinny uwzglednia¢ w szczegblnoSci wykonanie zadan
zmierzajacych np. do wykonania zadan jakoSciowych , prawidlowego wykorzystania surowcow i materialow,
terminowego i prawidlowego wykonania zleconych zadan i obowigzkow. Ramowe zasady premiowania okresla
naczelny dyrektor zjednoczenia, szczegotowe zasady — dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z rada zakladowa.

Wysoko$é¢ premii indywidualnej liczonej od placy zasadniczej lub akordowej powinna by¢ uzalezniona od stopnia
zlozonoéci i trudnosci wykonywanych zadan przy zachowaniu odpowiednich proporcji pltacowych. Wysoko$é premii
ustala naczelny dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z Ministerstwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego (...) , Odziezowego i Skorzanego . Premie wyplaca sie w okresach miesiecznych.

/ Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Lekkiego zawarty w dniu 30.12.1974 - wykaz ukladow zbiorowych - (...)
Hipotetyczna wysokos¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, przy uwzglednieniu:

I. uméw o prace z dnia 3 maja 1976 r, 1 czerwcea 1976 1, 1 lipca 1977 r — przy uwzglednieniu wskazanych tam stawek
godzinowych oraz przy uwzglednieniu UZP dla (...) Lekkiego z dnia 1 stycznia 1975 r i stawek tam obowiazujacych w
tym przyjetego tam wymiaru czasu pracy (46 godz. tygodniowo) kwoty wynagrodzenia wyniosly:

-za1976 r — 25.333 zt
-za1977r — 38.808 z}
-za1978 r — 38.429 zl.

Kapital poczatkowy wynosi 94.716,71 zl, przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego w wysoko$ci 56,71 %, ustalonego z lat: 1973, 1974, 1976, 1977, 1978,, 1979, 1980, 1981, 1984- 1987, 1991
—1998.

II. uméw o prace z dnia 3 maja 1976 1, 1 czerwca 1976 1, 1 lipca 1977 r — przy uwzglednieniu wskazanych tam stawek
godzinowych oraz przy uwzglednieniu UZP dla (...) Lekkiego z dnia 1 stycznia 1975 r i stawek tam obowigzujacych w
tym przyjetego tam wymiaru czasu pracy (46 godz. tygodniowo), oraz naliczonej premii w wysoko$ci 20 %110 % w
zalezno$ci od tre$ci umowy o prace, kwoty wynagrodzenia wyniosly:

-za 1976 r — 28.076,20 7zl
- 221977 T — 44.645,70 zk
-7a 1978 T — 46012,40 zl.

Kapitat poczatkowy wynosi 96.856,87 zl, przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego w wysokosci 59,28 %, ustalonego z lat: 1976 - 1985.

III. umo6w o prace z dnia 3 maja 1976 1, 1 czerwea 1976 r, 1 lipca 1977 r — przy uwzglednieniu wskazanych tam stawek
godzinowych oraz przy uwzglednieniu UZP dla (...) Lekkiego z dnia 1 stycznia 1975 r i stawek tam obowigzujacych
w tym przyjetego tam wymiaru czasu pracy (46 godz. tygodniowo), oraz naliczonej premii w wysoko$ci 10 % od
wynagrodzenia zasadniczego w okresie obowiazywania umowy o prace z dnia 1 czerwca 1976 r , kwoty wynagrodzenia

wyniosty:
-za 1976 r — 27.524,20 z}
-7a 1977 T — 40.731,90 z}

-za 1978 r — 38.429 zl.



Kapital poczatkowy wynosi 95.124,26 zl, przy uwzglednieniu wskaZnika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego w wysokosci 57,20 %, ustalonego z lat: 1973, 1974, 1976, 1977, 1978,, 1979, 1980, 1981, 1984- 1987,
1991 — 1998.

/wyliczenie — k. 70 — 79/
Sad Okregowy dokonal nastepujacej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na czeSciowe uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie kwestig sporna byla okoliczno$¢ ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego w zwigzku z
wynagrodzeniami wnioskodawcy osiaganymi w latach 1976 — 1978. Organ rentowy przyjal za ten okres wynagrodzenia
minimalne, natomiast w ocenie wnioskodawcy winny by¢ uwzglednione przy wyliczeniu wynagrodzenia stawki
godzinowe wraz z premig — wynikajace z umow o prace.

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U z 2017 r. poz. 1778 z p6Zn. zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub
za ktorych skladki oplacali platnicy sktadek, ustala sie kapital poczatkowy.

Kapitatl poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb w wieku 62 lat.

Wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy.

Pierwszej waloryzacji kapitalu poczatkowego dokonuje sie od dnia 1 czerwca 2000 r. przez pomnozenie tego
kapitalu wskaZnikiem wzrostu przecietnego wynagrodzenia z 1999 r., pomniejszonego o naliczone i potracone
od ubezpieczonego skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia za 1998 r.

Drugiej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2001 r. dokonuje sie na zasadach okre§lonych w art. 25 ust.
3-5, 9110 oraz w art. 25a.

Trzeciej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2002 r. oraz kolejnych dokonuje sie na zasadach okreslonych
w art. 25 ust. 3-8 i 10 oraz w art. 25a. Kapital poczatkowy ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego.

W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kapital poczatkowy nie moze ulec obnizeniu.

Zgodnie art. 174 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.
Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego do okresow, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.



Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w IT kwartale kalendarzowym 1998 r.

Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeéc¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik
proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia
1998 r.

Staz ubezpieczonego, o ktdrym mowa w ust. 8, okre$la sie w pelnych latach, z tym ze jezeli ubezpieczony ma wiecej
niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne lata, staz ten zaokragla sie w gore.

Staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o ktérych mowa w ust. 8, okre$la sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego
korzystniejsze.

Zgodnie z art. 175 ustawy ubezpieczeni oraz platnicy skladek zobowiazani sa do przekazywania Zakladowi, w terminie
i trybie ustalonym przez organ rentowy, dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitalu poczatkowego nie p6zniej
niz do dnia 31 grudnia 2006 r. Przepisy art. 115 ust. 1-3, art. 116 ust. 5, art. 117, 121, 122 ust. 1, art. 123 9, 124 i 125
stosuje sie odpowiednio.

Platnicy skladek sa zobowigzani do skompletowania dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitatu poczatkowego
dla ubezpieczonych, za ktoérych przekazuja do Zakladu imienne raporty miesieczne, a nastepnie przekazania tej
dokumentacji na Zadanie organu rentowego i w terminie wyznaczonym przez ten organ.

Dla os6b, ktore nie pozostaja w ubezpieczeniu, kapital poczatkowy ustala sie na ich udokumentowany wniosek.

Ustalenie kapitalu poczatkowego nastepuje w formie decyzji organu rentowego. Organ rentowy wydaje decyzje w
sprawie kapitalu poczatkowego w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. Od decyzji organu rentowego przyshuguja osobie
zainteresowanej $rodki odwolawcze okreslone w odrebnych przepisach.

Ponowne ustalenie wysokoéci kapitatu poczatkowego nastepuje w okoliczno$ciach okre§lonych w art. 114.

W efekcie wznowienia postepowania w trybie art. 114 zapada jedna decyzja merytoryczna, ktéra nie musi uchylaé
poprzedniej decyzji — wystarczy, ze zawiera nowe rozstrzygniecie co do istoty ./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia 25
wrze$nia 2013 r . III AUa 1750/12/.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 5 marca 2015 r o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS /Dz. U. 2015 poz.
552/ w sprawach , w ktérych organ rentowy ustalil kapitat poczatkowy z uwzglednieniem przepiséw art. 174 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1(ustawa z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z FUS, w brzmieniu obowiazujacym
przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, kapital poczatkowy ustala sie ponownie na wniosek osoby uprawnionej, a
jezeli osoba uprawniona nie wystapi z takim wnioskiem — przy obliczaniu emerytury na zasadach okreslonych w art.
26 ustawy wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy, jezeli jest to korzystniejsze dla emeryta.

Zgodnie z art. 15. Ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy.

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:



1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 16 przy ustalaniu kolejnych 10 lat kalendarzowych, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1i 2, przyjmuje sie lata
kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku
lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawat w ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 117 ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-9 i ust. 2 pkt 1 lit. b-d, pkt 2
lit. d i pkt 4-17, okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7, oraz okresy, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
1, moga by¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione dokumentami (za$wiadczeniami) lub wpisami w legitymacji
ubezpieczeniowej badZ uznane orzeczeniem sadu, z uwzglednieniem ust. 31 4.

Przypadajace po dniu wejScia w zycie ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, okresy
nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1, oraz dane o podstawie wymiaru skladek i wysoko$ci wplaconych skladek
podlegaja uwzglednieniu na podstawie informacji zarejestrowanych na koncie ubezpieczonego.

Do ustalania podstawy wymiaru $wiadczen przyjmuje sie zarobki objete obowigzkiem oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Oznacza to zatem, ze przyjmuje sie te skladniki
wynagrodzenia, ktdére w rozumieniu przepisow o podstawie wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne,
obowiazujacych w danym okresie, podlegaly skladce na to ubezpieczenie.

Nalezy przypomnie¢, ze w postepowaniach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych sad nie jest obowiazany
do poszukiwania dokumentéw zatrudnieniowo - placowych, o ktére nie zadbala osoba dochodzaca $§wiadczenia
ubezpieczeniowego. W zwiazku z tym to na ubezpieczonym spoczywal ciezar dowodzenia i udokumentowania
podnoszonych twierdzen. Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki wnioskodawca powinien udowodnié, ze w
spornym okresie uzyskiwal wynagrodzenie w konkretnie okreslonej wysokoSci oraz to, ze od wynagrodzenia tego byta
odprowadzana skladka./Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 31 sierpnia 2016 r. III AUa 1723/15 LEX nr
2149641 /

Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne w danych okresach, przyjmowana dla potrzeb
ustalenia wysoko$ci §wiadczeni emerytalno-rentowych, wynika¢ musi z nie budzacych zadnych watpliwos$ci, spdjnych
i precyzyjnych dowoddéw./ Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku, z dnia 3 grudnia 2015 r. .IIT AUa 1088/15 LEX nr
1960794/

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011 roku, nr 237, poz. 1412) §rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,



legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. obowiagzuje od 23 listopada 2011 r. i ma zastosowanie do wnioskéw w sprawach $wiadczen zlozonych
od daty jego wejécia w zycie. Zastapilo ono rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr 10, poz. 49,
ze zm.), ktére dowody uzasadniajace prawo do $wiadczen i ich wysokoS$ci okre§lato w sposéb podobny. I tak zgodnie
z 8§20 punkt 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku
lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury lub renty dla pracownikow byly zaswiadczenia zakladéw
pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i wysokoS$ci osiaganych zarobkow.

Orzeczenia Sadu Najwyzszego jakie zapadly jeszcze na gruncie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. s3 zgodne co do tego, ze ograniczenie co do Srodkow dowodowych wynikajace z §20 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. obowigzujgce w postepowaniu przed organem rentowym nie ma zastosowania w
postepowaniu sagdowym przed Sadem Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych. Wysokos¢ zarobkow, ktorej pochodna jest
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy (art. 227 k.p.c), ktéry w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi srodkami dowodowymi,
ktore sad uzna za celowe i pozadane. Wysoko§é uzyskiwanego uposazenia moze by¢ zatem ustalana takze przy
pomocy innych pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodow posrednich,
nie wylaczajac zeznan Swiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysokoé¢ wynagrodzenia zainteresowanego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r. sygn. akt II UKN 186/97, opubl. OSNP 1998/11/342;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 r. sygn. I UK 115/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego
Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2007, nr 17-18, poz.257, str. 753). Przy czym nie jest
mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawcy. Twierdzenia te musza
by¢ udowodnione. Nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupehlienia lub wyjaénienia twierdzen

stron i wykrycia $érodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowigzany do
przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 232 k.p.c.). Obowiagzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia
faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktoéra z faktow
tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.) (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996r., sygn. akt I CKU 45/96,
opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76; wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 1998 r., sygn. II UKN 244/98, opubl.
OSNAPiU S 1999, nr 20, poz. 662).

Rzeczg sadu w sprawach o wysoko$§¢é emerytury jest doktadne ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego
przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za poszczeg6lne miesiace i wybrane lata kalendarzowe wykazane
musza byé w sposéb nie budzacy watpliwosci w $cisle okreslonej kwotowo wysokosci i co do odprowadzonych od
nich skladek na ubezpieczenie spoleczne. Nie mozna natomiast przyjmowaé wysoko$ci wynagrodzenia opartego
wylacznie na przypuszczeniach, czy tez twierdzeniach ubezpieczonego, jak tez dowodach niejasnych. Przepisy prawa
ubezpieczen spotecznych sa normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na
ustalanie wynagrodzen w sposob przyblizony lub prawdopodobny. / tak wyrok SA w Lodzi z dnia 19.10.2016, III AUa
2185/15LEX nr 2152862/

Stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny, a okre$lone warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny,
poniewaz zostaly ustalone miedzy pracodawca i konkretnym pracownikiem. W przypadku dodatkowych (ubocznych)
skladnikéw wynagrodzenia konieczne jest istnienie dowodéw potwierdzajacych bez watpliwosci fakt ich wyplacenia
oraz ich wysokosci./tak Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 6 pazdziernika 2015 r. ,IIT AUa 712/15 LEX nr
1820442/

Odnoszac sie do kwestii spornych w niniejszym postepowaniu, w ocenie Sadu, w podstawie wyliczenia kapitalu
poczatkowego nalezalo uwzgledni¢ wynagrodzenia obliczone na podstawie uméw o prace z dnia 3 maja 1976 r, 1
czerwca 1976 1, 1 lipca 1977 r — przy uwzglednieniu wskazanych tam stawek godzinowych oraz przy uwzglednieniu



UZP dla (...) Lekkiego z dnia 1 stycznia 1975 r i stawek tam obowiazujacych w tym przyjetego tam wymiaru czasu
pracy (46 godz. tygodniowo), oraz naliczonej premii w wysoko$ci 10 % od wynagrodzenia zasadniczego w okresie
obowigzywania umowy o prace z dnia 1 czerwca 1976 r. (wersja III hipotetycznego wyliczenia organu rentowego).

Sad w tym zakresie mial na uwadze, iz uregulowania uméw o prace w zakresie przyjetych stawek godzinowych koreluja
z obowiazujacymi przepisami cytowanego Ukladu Zbiorowego Pracy, zatem mozliwym bylo ustalenie wysokoéci
wynagrodzenia przy uwzglednieniu tygodniowej normy czasu pracy i stawki godzinowej wynikajacej z uméw o prace.

Przyjeto normatywny czas pracy z uwagi na brak dostatecznych dowodoéw, ze wnioskodawca wykonywal prace ponad
przewidziane normy i w jakim zakresie.

Jednocze$nie uwzgledniono naliczenie 10 % premii, majac na wzgledzie to, ze z umowy o prace z dnia 1 czerwca 1976
r wynikalo, iz przyslugiwala premia o charakterze regulaminowym w stalej wysokoéci 10%.

Przy takich zasadach wynagradzania kwoty wynagrodzenia wyniosty:
-7a1976 T — 27.524,20 7t

-7a1977 T — 40.731,90 z}
-za1978 r — 38.429 zl.

A wyliczony kapital poczatkowy wynidst 95.124,26 zl, przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego w wysokosci 57,20 %, ustalonego z lat: 1973, 1974, 1976, 1977, 1978,, 1979, 1980, 1981, 1984-
1987, 1991 — 1998.

Powyzsze wyliczenie zostalo dokonane przez organ rentowy. Wnioskodawca wnosil ostatecznie o zmiane decyzji, ale
przy uwzglednieniu wyliczenia organu rentowego w wersji II. Przy czym zadna z wersji wyliczen nie byla przez niego
kwestionowana pod wzgledem matematycznym.

Brak bylo podstaw do uwzglednienia w wyliczeniu kapitalu poczatkowego premii okreslonej w umowie o prace z dnia
3 maja 1976 i 1 lipca 19777 r. Pierwsza z tych umoéw nie wskazywala na rodzaj tej premii, druga z umoéw precyzowala,
Ze jest to premia regulaminowa. Przy czym w obu przypadkach premia ta byla okre$lona nie w stalej wysokosci, ale
»,d0 20%”. Zatem mogla wynosi¢ od 0 do 20 %.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy, ze zawsze premia wynosila 20 %, wnioskodawca nie pamietal nawet, ze
jedna z umoéw precyzowala jego premie na 10 %. Przestuchiwany §wiadek nie znal konkretnej stawki wynagrodzenia
wnioskodawcy . Odmiennie tez wnioskodawca i $wiadek wskazywali na sposéb liczenia premii. Swiadek takze
zeznawal o stalej premii w wysokoSci 20 %, gdy tymczasem z jednej z uméw wynikalo 10 % premii. Majac na wzgledzie
powyzsze rozbieznoSci, oraz brak dowodu z dokumentu, ze w kazdym miesigcu premia zostala wyplacona wysokosci
20 %, majgc takze na wzgledzie uregulowania dotyczace premii okre$lone w UZP, zeznania wnioskodawcy i §wiadka
nie mogly stanowié w tym zakresie podstawy do obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Zatem na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil wysoko$é¢ kapitatu poczatkowego na
kwote 95.124,26 zl, przy uwzglednieniu wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoS$ci
57,20 %,.

W pozostalym zakresie odwolanie , jako niezasadne podlegalo oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



