Sygn. akt VIII U 62/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 listopada 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalil wysokosé kapitalu
poczatkowego dla ubezpieczonego Z. K. na kwote 58.701,83 zl.

Decyzja zostala wydana na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku,poz.887).

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy Zaktad
przyjat:

1) przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokoSci tej podstawy wyniost 35,15%,

2) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, ktéra ustalono w wyniku pomozenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy
(35,15%) przez kwote bazowa 1.220,89 zl,

3) okresy skladkowe w wymiarze 16 lat 11 miesiecy i 10 dni (lacznie 203 miesiace),

4) wspoleczynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego, do ktérego obliczenia przyjeto wynik na dzien 31 grudnia 1998 roku 46 lat i laczny staz pracy po
zaokragleniu do pelnych lat (17) 63,65%,

5) Srednie dalsze trwanie zycia dla osob w wieku 62 lat — 209 miesiecy.

Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil nastepujacych okres6w zatrudnienia:
1) od 16 maja 1971 roku do 7 stycznia 1972 roku MPK i

2) od 6 listopada 1972 roku do 14 lutego 1973 roku w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Panstwowej (...)
poniewaz w legitymacji ubezpieczeniowej wpisano bledna date urodzenia,

3) od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku poniewaz w przedlozonym $§wiadectwie pracy data rozpoczecia pracy
zostala poprawiona a w dacie zakonczenia pracy podano bledny rok,

4) od 1 do 28 lutego 1992 roku — urlopu bezplatnego.

Decyzja z dnia 13 listopada 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. przyznal ubezpieczonemu
emeryture od dnia 18 pazdziernika 2017 roku.

Do obliczenia wysokoSci emerytury Zaklad przyjal:
1) kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysokoS$ci 219.249,51 zl,
2) érednie dalsze trwanie zycia — 219,60 miesiaca.

Wysoko$¢ emerytury zostala ustalona przez podzielenie kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego przez Srednie
dalsze trwanie zycia i wyniosla 998,40 zl. .

Odwolanie od obu decyzji zlozyt ubezpieczony.

Zakwestionowal przyjecie $§redniego dalszego trwania zycia na 219 miesiecy.



Zdaniem ubezpieczonego do ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego i wysoko$ci emerytury Zaklad powinien
uwzglednic:

« prace podczas nauki w zasadniczej szkole zawodowej w ktorej pracowal w pierwszej klasie 1 dzieni w tygodniu, w
2 klacie 2 dni w tygodniu a w 3 klasie 3 dni w tygodniu,

« okres pobierania stalego zasitku z tytulu niepelnosprawnosci,

« okres rejestracji jako osoba bezrobotna,

« okres zatrudnienia od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku,

« okres od 1 lutego do 28 lutego 1992 roku, poniewaz w tym czasie nie przebywal na urlopie bezplatnym,

« okres zatrudnienia od 16 maja 1971 roku do 7 stycznia 1972 roku w MPK i od 6 listopada 1972 roku do 14 lutego
1973 rokuw (...),

« dodatek stazowy jaki otrzymywal w okresie zatrudnienia w (...).
W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. wniost o ich oddalenie.

Postanowieniem z dna 18 stycznia 1918 roku odwolania zostaty polaczone do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia
(postanowienie k.13 akt VIII U 63/18).

W toku postepowania decyzja z dnia 19 lipca 2018 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych ponownie ustalil wysokoéc
kapitatlu poczatkowego na kwote 61.797,12 zl. Zaklad do okresu skladkowego zaliczyt zatrudnienie ubezpieczonego od
16 maja 1971 roku do 7 stycznia 1972 roku w MPK i od 6 listopada 1972 roku do 14 lutego 1973 roku w (...). Okres
ten wyniost 18 lat i 3 dni.

Zaklad nie zaliczy} okresu zatrudnienia od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku oraz okresu urlopu bezplatnego
do 1 do 28 lutego 1992 roku.

Skutkiem ponownego ustalenia wysokos$ci kapitatu poczatkowego bylo wydanie w dniu 20 lipca 2018 roku decyzji o
ponownym ustaleniu wysokoéci emerytury.

Do ustalenia wysoko$ci emerytury Zaklad przyjat:
1) kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysoko$ci 230.810,30 zl,
2) érednie dalsze trwanie zycia — 219,60 miesiaca.

Wysoko$¢ emerytury zostala ustalona przez podzielenie kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego przez Srednie
dalsze trwanie zycia i wyniosta 1051,05 zl.

Na rozprawie w dniu 19 wrzeénia 2018 roku ubezpieczony wnidst o zaliczenie do stazu pracy pracy w Uslugowej
Spoéldzielni Pracy w Z. od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku oraz okresu od 1 lutego 1992 roku do 28 lutego 1992
roku gdyz nie korzystal z urlopu bezplatnego. Oswiadczyl, iz nie kwestionuje przyjetych przez Zaklad wynagrodzen

z (...).
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony Z. K. urodzit sie (...).

W dniu 19 pazdziernika 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture, po rozpoznaniu ktérego wydano
zaskarzone decyzje. (wniosek — k.1-3 akt ZUS, II plik)



Ubezpieczony ukonczyl (...) Szkolte Zawodowa w dniu 23 czerwca 1971 roku. (§wiadectwo — k.6)
Ubezpieczony podlegal ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w nastepujacych okresach:

+ od 16 wrzeénia 1971 roku do 30 czerwca 1972 roku w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. (§wiadectwo pracy
— akta osobowe, k.17),

+ od 6 listopada 1972 roku do 14 lutego 1973 roku w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w L. (§wiadectwo pracy,
k.32),

« od 22 czerwca 1973 roku do 14 pazdziernika 1983 roku w Fabryce (...) w Z. (§wiadectwo pracy — k.6 akt ZUS,
II plik),

+ od 18 stycznia 1984 roku do 11 maja 1984 roku w Zakladzie (...) w L. (§wiadectwo pracy — k.10 akt ZUS, II plik),
+ od 1listopada 1985 roku do 14 kwietnia 1986 roku w wytworni (...) w L. (§wiadectwo pracy — k.11 akt ZUS, II plik),

+ od 4 lutego 1987 roku do 11 maja 1987 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. (§wiadectwo pracy — k.12 akt ZUS,
II plik),

+ od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku w Uslugowej Spoldzielni Pracy w Z. (Swiadectwo pracy — k.13 akt
ZUS, 1I plik, zeznania ubezpieczonego min.00:06:54-00:00:12:16 protokol z 19.09.2018 r.),

« od 23 sierpnia 1988 roku do 28 lutego 1989 roku w Spoéldzielni Pracy (...) w P. (§wiadectwo pracy — k.14 akt
ZUS, 11 plik),

+ od 19 czerwca 1989 roku do 20 pazdziernika 1992 roku w Zakladzie (...) w Z. (Swiadectwo pracy — k.15 akt ZUS,
II plik),

+ od 23 maja 1994 roku do 17 marca 1995 roku w Zakladzie (...) w Z. (§wiadectwo pracy — k.16 akt ZUS, II plik),

+ wokresie od 10 listopada 1992 roku do 31 grudnia 1992 roku, od 11 kwietnia 1995 roku do 25 maja 1995 roku, od 13
lipca 1995 roku do 31 marca 1996 roku pobieral zasilek dla bezrobotnych (zaswiadczenie — k.18 akt ZUS, II plik),

W okresie od 1 lutego do 28 lutego 1992 roku ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym. (potwierdzenie
ubezpieczenia — k.36-37 akt ZUS, II plik).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow z ww. dokumentéw oraz zeznan ubezpieczonego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zakwestionowal Swiadectwo pracy wystawione w dniu 19 lipca 1988 roku przez
Uslugowa Spoéldzielnie Pracy im. 17-go stycznia w Z., wskazujac iz data poczatkowa zatrudnienia zostala poprawiona
oraz iz blednie wpisano date koncowa zatrudnienia jako ,,2 maja 19888 roku”, z tych wzgledow dokument ten nie
stanowi podstawy do ustalenia okres6w zatrudnienia.

W ocenie Sadu kopia §wiadectwa pracy zlozona przez ubezpieczonego niewatpliwie zawiera bledny rok zakonczenia
pracy, za$ rok rozpoczecia pracy zostal poprawiony z ,,1988” ,1987”. Omylki pisarskie w $wiadectwie pracy nie
dajg podstawy do zakwestionowania tego okresu zatrudnienia. Odnoszac sie do daty poczatkowej rozpoczecia pracy
Zaklad nie kwestionowal dziennej daty rozpoczecia pracy — 1 grudnia a jedynie rok, w ktérym ostatnia cyfra ,,8”
zostala poprawiona na ,;7” bez omoéwienia. Z ustalen Sadu wynika, iz ubezpieczony zakonczyt zatrudnienie w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w Z. w dniu 11 maja 1987 roku, logicznym jest zatem, ze kolejna prace podjal w dniu 1 grudnia
1987 roku. W dniu 1 grudnia 1988 roku ubezpieczony by}l pracownikiem Spoéldzielni Pracy (...) w P., co wynika z
tresci Swiadectwa pracy. Niewatpliwie okres zatrudnienia ubezpieczonego w Ustugowej Spoldzielni Pracy im. 17 — go
stycznia wZ. (od 1 grudnia 1987 roku do 1 maja 1988 roku) wpisuje sie pomiedzy zatrudnienie w (...) Przedsiebiorstwie
(...) wZ.iw Spoldzielni Pracy (...) w P.. Dodatkowo §wiadectwo pracy zostalo wydane w dniu 19 lipca 1988 roku, co



oznacza ze stosunek pracy zakonczy! sie przed ta data — 2 maja 1988 roku. Wpisanie jako rok zakonczenia pracy liczby
» (...)” zamiast ,,1988” jest w ocenie Sadu oczywista omylka pracownika sporzadzajacego ten dokument.

Ubezpieczony nie przedstawil zadnych dowodow z ktérych wynikaloby, ze w okresie od 1 do 28 lutego 1992 roku nie
korzystal z urlopu bezplatnego. Z po§wiadczenia okreséw ubezpieczenia wynika, iz w okresie zatrudnienia w Zakladzie
(...) W Z. od 19 czerwca 1989 roku do 20 pazdziernika 1992 roku platnik zglosil w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
przerwe w ubezpieczeniu Z. K. od 1 do 28 lutego 1992 roku.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest czeSciowo zasadne.

Ubezpieczony Z. K. zaskarzajac decyzje z dnia 9 listopada 2017 roku iz dnia 13 listopada 2017 roku wniost o obliczenie
wysoko$ci kapitatu poczatkowego przy przyjeciu, ze wykonywal prace podczas nauki w zasadniczej szkole zawodowej w
ktorej pracowal w pierwszej klasie 1 dzien w tygodniu, w 2 klacie 2 dni w tygodniu a w 3 klasie 3 dni w tygodniu, okresu
pobierania stalego zasilku z tytulu niepelnosprawnosci, okresu rejestracji jako osoba bezrobotna, okres zatrudnienia
od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku, od 16 maja 1971 roku do 7 stycznia 1972 roku w MPK i od 6 listopada
1972 roku do 14 lutego 1973 roku w (...), okres od 1 lutego do 28 lutego 1992 roku, poniewaz w tym czasie nie
przebywal na urlopie bezplatnym, oraz uwzglednienia dodatku stazowego jaki otrzymywal w okresie zatrudnienia w
,C. 1 uwzglednienie wszystkich okres6w zatrudnienia przy obliczeniu emerytury.

W toku postepowania organ rentowy decyzjg z dnia 19 lipca 2018 roku ponownie ustalil wysoko$é kapitatu
poczatkowego na kwote 61.797,12 zl. Zaktad do okresu skltadkowego zaliczyl zatrudnienie ubezpieczonego od 16 maja
1971 roku do 7 stycznia 1972 roku w MPK i od 6 listopada 1972 roku do 14 lutego 1973 roku w (...). Okres ten wyniost
18 lat i 3 dni. Zaklad nie zaliczyl okresu zatrudnienia od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku oraz okresu urlopu
bezplatnego do 1 do 28 lutego 1992 roku. Skutkiem ponownego ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego bylo
wydanie w dniu 20 lipca 2018 roku decyzji o ponownym ustaleniu wysokoSci emerytury.

Po wydaniu decyzji dnia 17 listopada 2017 roku ubezpieczony sprecyzowal zakres zaskarzenia wskazujac, iz wnosi o
uwzglednienie do juz ustalonego stazu pracy okresu zatrudnienia w Ustugowej Spoétdzielni Pracy im. 17- ego stycznia
w Z. oraz okresu od 1 lutego do 18 lutego 1992 roku.

Zgodnie z tredcig art.477'381 k.p.c. zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji (...) przed rozstrzygnieciem sprawy
przez sad - przez wydanie decyzji lub orzeczenia uwzgledniajacego w calo$ci lub w czeSci zadanie strony - powoduje
umorzenie postepowania w caloéci lub w czesci.

Uwzglednienie zagdania ubezpieczonego przez przyjecie do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego okresu
zatrudnienia od 16 maja 1971 roku do 7 stycznia 1972 roku w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. i od 6 listopada
1972 roku do 14 lutego 1973 roku w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w L. skutkuje umorzeniem postepowania

w tym zakresie, na podstawie art.477'3§1 k.p.c. Odwolanie ubezpieczonego zostalo bowiem cze$ciowo uwzglednione
przez organ rentowy przed wydaniem orzeczenia przez Sad.

W pozostalym zakresie, to jest przyjecia do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego okresu zatrudnienia
od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art.174 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 1270), kapital poczatkowy
ustala sie na zasadach okreslonych w art.53,

z uwzglednieniem ust.2-12.

Natomiast zgodnie z ust.2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:



1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art.6,
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art.7 punkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art.5 ust.2.

W my$l ust.3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art.15, 16,
17 ust.11 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku (art.174 ust.7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspodlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu skladkowego i niesktadkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku (art.174 ust.8).

Stosownie do tredci art.15 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych podstawe
wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okreSlony w ust.4 i 5 tego przepisu przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow
prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente. Na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposdb okreSlony w ust.4 i 5
przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu (art.15 ust.6).

Zgodnie z tredcig art.15 ust.4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust.3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu,

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku w sprawie o sygn. III UZP 2/03 — tak przy ustalaniu prawa do $wiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalaja na ogdlna uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie
wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z art.16 ww. ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata kalendarzowe
nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku lub w okresie
krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

Zgodnie z §21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. nr 237, poz. 1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru



emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub
inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.
Wskazana regulacja §21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku §20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy
pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodbéw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $§wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$§é wynagrodzenia danego zainteresowanego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97). Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany
ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z treSci art.473
k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe.

Z ustalen Sadu w oparciu o przedstawiona dokumentacje osobowa wynika, iz do ustalenia wysoko$ci kapitatu
poczatkowego ubezpieczonego nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia w Uslugowej Spéldzielni Pracy im. 17 — go stycznia
w Z. od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku jako okres skladowy. Ubezpieczony przedstawit dowdd z dokumentu
— $wiadectwa pracy wydanego przez platnika na podstawie ktérego mozna w sposéb niewatpliwy ustali¢ okres
zatrudnienia. Z dokumentu tego wynika, iz ubezpieczony od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku by} zatrudniony
w Uslugowej Spoldzielni Pracy im. 17 — go stycznia w Z.. Okres ten jako okres sktadkowy powinien by¢ uwzgledniony
przy ustalaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego na podstawie art.174 ust.2 punkt 1 w zw. z art.6 ust.1 punkt 1 ww.
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Do okresow skladkowych nie podlega zaliczeniu przerwa spowodowana urlopem bezplatnym (od 1 do 28 lutego 1992
roku) przypadajacym w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) w Z. od 19 czerwca 1989 roku do 20 pazdziernika 1992
roku platnik zglosil w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych przerwe w ubezpieczeniu Z. K. od 1 do 28 lutego 1992
roku. Ubezpieczony nie przedstawil zadnych dowodéw z ktorych wynikaloby, ze nie korzystal z urlopu bezptatnego.
Natomiast platnik w dokumentach rozliczeniowych wskazal ten okres jako urlop bezplatny.

Okres urlopu bezplatnego nie jest okresem niesktadkowym, albowiem nie zostal wymieniony w art.7 ww. ustawy.

Okres urlopu bezplatnego nie jest okresem ubezpieczenia. Definicje okresu ubezpieczenia zawiera art.4 punkt 5
ww. ustawy. Okresem ubezpieczenia jest okres oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz okres
nieoplacania skladek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru
skladek, o ktérym mowa w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczony nie wykazal, aby w okresie
urlopu bezplatnego (od 1 do 28 lutego 1992 roku) platnik oplacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Nie ma podstaw
do zaliczenia tego okresu jako okresu skltadkowego.

Nalezy wskaza¢, iz w postepowaniu cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawie o przeliczenie
wysokosci §wiadczenia mozliwe jest dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodow, w tym takze dowodu
z zeznan $wiadkow lub przestuchania samego ubezpieczonego. Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 stycznia 1998 roku (II UKN 440/97, Lex nr 34199), zaliczenie
nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczeni emerytalno-rentowych wymaga
dowodow nie budzacych watpliwoSci, spdjnych i precyzyjnych. Przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych sg
normami bezwzglednie obowigzujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalenie wynagrodzenia (czy
tez okresu skladkowego) w sposdb przyblizony lub prawdopodobny. Prymat nadany dokumentacji pracowniczej
prowadzi do gradacji mocy dowodowej polegajacej na tym, ze dokumentacja ta stanowi podstawe weryfikacji
pozostalych dowodoéw przedlozonych przez strony.

Okres ubezpieczenia moze by¢ zatem ustalony takze przy pomocy innych pisemnych Srodkéw dowodowych
pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodéw posrednich, nie wylgczajac zeznan Swiadkow. W toku
postepowania ubezpieczony niewatpliwie wykazal, iz w okresie od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku wykonywat



prace w Ustugowej Spdldzielni Pracy im. 17-go stycznia w Z.. Okres ten nalezy uwzgledni¢ przy ustaleniu wysokosci
kapitalu poczatkowego.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje, zobowiazujac organ rentowy do
uwzglednienia ww. spornego okresu do ustalenia wysoko$ci kapitatu poczatkowego.

Nowo ustalona wysoko$¢ kapitalu poczatkowego bedzie miala niewatpliwie wplyw na wysoko$¢ emerytury
ubezpieczonego, obliczonej w systemie zdefiniowanej sktadki, w ktorej wartos§é kapitalu poczatkowego jest jedna ze
skladowych $wiadczenia.

Sad zobowigzal Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych do wydania decyzji o ustaleniu wysoko$ci Swiadczenia przy
uwzglednieniu okresu zatrudnienia od 1 grudnia 1987 roku do 2 maja 1988 roku.

W pozostalym zakresie — co do zaliczenia okresu pracy podczas nauki w zasadniczej szkole zawodowej, okresu
rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku, ustalenia Sredniego dalszego trwania zycia
na 219 miesiecy Sad odwolanie jako niezasadne oddalit.

Warunki zaliczenia okresu zatrudnienia po ukonczeniu 15 roku zycia okreSlone zostaly w art.6 ust.2 punkt 3 ww.
ustawy. Zgodnie z treScia tego przepisu jako okres skladkowy zalicza sie zatrudnienie mlodocianych na obszarze
Panstwa Polskiego na warunkach okre§lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 roku.
Ubezpieczony zakonczyl nauke w dniu 23 czerwca 1971 roku. W okresie od 21 lipca 1958 r. do 31 grudnia 1974 r.
obowigzywala ustawa z 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania
mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. z 1958 roku, nr 45, poz. 226). Zgodnie z trescig
art.9 ust. 1 tej ustawy zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do okreslonej
pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrze¢ z nim na piSmie umowe okreslajaca zawdd albo
rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub
wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Ubezpieczony nie przedlozyl umowy o nauke zawodu, ani innych dokumentow z ktérych wynikaloby, ze w okresie
nauki w zasadniczej szkole zawodowej pozostawal w zatrudnieniu i ze okres ten byl okresem ubezpieczenia.

Okres rejestracji w urzedzie pracy jako osoby bezrobotnej bez prawa do zasilki nie jest ani okresem skladkowym ani
okresem niesktadkowym, albowiem nie zostal wymieniony w art.6 i art.7 ww. ustawy.

Odnoszac sie do zarzutu ustalenia Sredniego dalszego trwania zycia na 219 miesiecy, nalezy wskazaé, iz zgodnie z
treécig art.26 ust.1-3 ww. ustawy emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposdb okreslony w art.25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla osdb w wieku réwnym wiekowi
przej$cia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust.5 i art. 183. Wiek ubezpieczonego w dniu
przejécia na emeryture wyraza sie w ukoiczonych latach i miesigcach. Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspélnie
dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesiacach.

Srednie dalsze trwanie Zycia ustala sie na dzien osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli wniosek o emeryture zostal
zlozony w miesigcu osiggniecia tego wieku lub przed miesiacem, w ktorym zostal osiggniety wiek emerytalny albo
na dzien zlozenia wniosku, jezeli wniosek zostal zlozony w miesigcach nastepujacych po miesigcu, w ktérym zostal
osiagniety wiek emerytalny.

Zatem kwote emerytury wylicza sie dzielac podstawe obliczenia emerytury, ktéra stanowi suma zaewidencjonowanych
na koncie indywidualnym skladek i zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego przez liczbe ,,n” obrazujaca Srednie
dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przej$cia na emeryture.

Ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture w dniu 19 pazdziernika 2017 roku — majac ukonczone 65 lat.



W 2017 roku obowigzywala tablica dalszego trwania Zycia opublikowana przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Komunikacie z dnia 24 marca 2017 roku w sprawie tablicy §redniego dalszego trwania zycia kobiet i
mezczyzn (MP z 2017 roku, poz.292. Dla 0s6b w wieku 65 lat, ktore zlozylty wniosek o ustalenie §wiadczenia w okresie
od 1 kwietnia 2017 roku do 31 marca 2018 roku, Srednie dalsze trwanie zycia wynosi 219,60 miesiecy. Taka warto$c
zostala przyjeta w decyzji z dnia 13 listopada 2017 roku.

ZARZADZENIE

1) Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczyé pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2) Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzuja do zwrotu w przypadku zlozZenia apelacji.
3) Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS odpis protokoléw rozpraw zgodnie z wnioskiem z k.57.

15 pazdziernika 2018 roku



