UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 grudnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odmoéwil J. P. prawa do
ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz okresy zatrudnienia wskazane
w doreczonej kserokopii dowodu osobistego zostaly juz doliczone do jego stazu pracy — decyzja o przyznaniu
emerytury z dnia 26 stycznia 2006 roku. /decyzja — k. 74 pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 12.01.2006r./

W dniu 19 grudnia 2017 roku J. P. odwotlal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez uwzglednienie
wynagrodzenia uzyskanego w okresie od 6 pazdziernika 1971 roku do 30 kwietnia 1976 roku w Przedsiebiorstwie
(...) w L. Filia w K. (wedlug stawki zaszeregowania okreslonej w uzyskanej dokumentacji archiwalnej) oraz w okresie
od 4 maja 1976 roku do 19 sierpnia 1979 roku w (...) w B., ewentualnie o uchylenie decyzji i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania organowi rentowemu. /odwolanie - k. 3-4/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 10 stycznia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w
E. wniost o jego oddalenie, podtrzymujgc argumentacje podniesiong w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo wskazal, iz
brak jest informacji ile faktycznie godzin wnioskodawca przepracowal z dang stawka wynagrodzenia. /odpowiedz na
odwolanie - k. 23-23 odw./

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
J. P. urodzit sie w dniu (...). /bezsporne/

W okresie od w okresie od 6 pazdziernika 1971 roku do 30 kwietnia 1976 roku ubezpieczony byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w L. Filia w K. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodowego. /
$wiadectwo pracy — k. 5 — 5 odw. akt pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem z dnia 25.03.1995r./

W okresie tego zatrudnienia wynagrodzenie wnioskodawcy okre§lone stawka godzinowa wynosilo:
- od 6 pazdziernika 1971 r. — 4,90 zl za godzine;

- od 1 grudnia 1973 r. — 5,70 z} za godzine;

- od 1 kwietnia 1974 r. — 6,50 zl za godzine;

- od 1 wrze$nia 1974 r. — 7 zt za godzine;

- od 1 sierpnia 1975 r. — 8 zl za godzine;

/umowa o prace, angaze i Swiadectwo pracy zawarte w aktach osobowych — koperta k 54/

W okresie zatrudnienia w powyzszym zakladzie pracy wnioskodawca $wiadczyl prace co najmniej w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jego wynagrodzenie bylo obliczane na podstawie stawki godzinowej wskazanej w umowie
o prace i angazach. /zeznania §wiadkow U. P. — 00:23:32 — 00:28:57, S.R. — 00:28:58 — 00:33:06, przestuchanie
wnioskodawcy — 00:02:08 — 00:18:22 - plyta CD — koperta k 39/

W okresie od 4 maja 1976 roku do 19 sierpnia 1979 roku ubezpieczony byt zatrudniony w Wojewodzkim
Przedsiebiorstwie (...) VI Oddziale w T. — P. Terenowej (...) B., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego. /Swiadectwo pracy zawarte w aktach osobowych — koperta k 44/

W okresie tego zatrudnienia wynagrodzenie wnioskodawcy okres§lone stawka godzinowa wynosilo:
- od 4 maja 1976 r. — 7,50 zl za godzine;

- od 1 czerwca 1976 r. — 8,50 zt za godzine;



- od 1 marca 1977 r. — 10,50 z} za godzine;

- od 1 sierpnia 1978 r. — 12 z} za godzine;

- od 1 maja 1979 r. — 13 zl za godzine;

/umowa o prace, angaze i Swiadectwo pracy zawarte w aktach osobowych — koperta k 44/

Od 1 listopada 1977 roku wnioskodawca nabyl prawo do 5% dodatku stazowego. /pismo z 5.12.1977 zawarte w aktach
osobowych — koperta k 44/

W okresie zatrudnienia w powyzszym zaktadzie pracy wnioskodawca §wiadczy} prace co najmniej w pelnym wymiarze
czasu pracy. Jego wynagrodzenie bylo obliczane na podstawie stawki godzinowej wskazanej w umowie o prace
i angazach. /zeznania $wiadkow U. P. — 00:23:32 — 00:28:57, L. P. — 00:33:06 — 00:39:05, przesluchanie
wnioskodawcy — 00:02:08 — 00:18:22 - plyta CD — koperta k 39/

Decyzja z dnia 26 pazdziernika 2012 roku przyznano wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 1 pazdziernika
2012 roku, tj. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek o emeryture, ustalajac wskaznik wysokosSci podstawy
wymiaru tego Swiadczenia na poziomie 74,61 % - obliczony z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych, tj. lat
1963-1964, 1968-1972, 1979-1988, 1991-1993. Do obliczenia wysokoéci emerytury przyjeto aktualng kwote bazows. /
decyzja wraz z obliczeniem wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru ubezpieczonego k. 19/20 — 27/28 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 12.10.2012r./

W dniu 27 listopada 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o ponowne przeliczenie pobieranej emerytury na
podstawie angazy okre§lajacych stawke godzinowa. /wniosek - k. 68-68 odw. pliku akt ZUS zainicjowanego wnioskiem
z dnia 12.01.2006r./

Przy przyjeciu za lata 1971-1979 wynagrodzenia wyliczonego ze stawki godzinowej wskazanej w wymienionych wyzej
angazach i obowigzujacego w tym okresie czasu pracy, to jest odpowiednio kwot: w roku 1971 — 20.883 zl, w roku 1972
—11.456 zl, za 1973 — 11.631 z}, w roku 1974 — 15.105 z}, w roku 1975 — 17.348 zl, w roku 1976 — 22.453 zl, za rok 1977 —
28.894 zl, za rok 1978 — 30.179 zl, za rok 1979 — 43.649 zl, najkorzystniejszy wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru
ustalony na podstawie wynagrodzen z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia, to jest lat
1968-1971, 1976-1988, 1991-1993 wyniost 75,82 %. Emerytura przy takim wskazniku na dzien wydania zaskarzonej
decyzji wynosi 1.767,52 zl /pismo procesowe pelnomocnika ZUS k. 57, wyliczenia (symulacje) k. 73—81 pliku akt ZUS
zainicjowanego wnioskiem z dnia 12.01.2006r./

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanej dokumentacji, zeznan $wiadkéw i przestuchania
wnioskodawcy — dowoddow ze soba korespondujacych i logicznie sie uzupehiajacych.

W zakresie poziomu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru $wiadczenia Sad oparl swe ustalenia na podstawie
niekwestionowanego przez strony pod wzgledem rachunkowym hipotetycznego wyliczenia organu rentowego

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

Na podstawie art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 1270) wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust.
21 3, od podstawy wymiaru ustalonej w mys$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepisOw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,



2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposérednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

W mysl art.111 ust.2 cytowanej ustawy wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru, obliczony na zasadach okres$lonych w
art. 15, mnozy sie przez kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia.

Przepis art.15 ust. 1 tego aktu stanowi z kolei, iz podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w
sposéb okreS§lony w ust.4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust.6 i art.176.

W mysl art.15 ust.6 na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w
sposob okreSlony w ust.4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych
z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie za$ z brzmieniem art.15 ust.2a jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Jak stanowi natomiast przepis art.15 ust.4 ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1. oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2. oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach,
z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3. oblicza sie Srednig arytmetyczna tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4. mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie,

iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia §wiadczenia.

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku sygn. III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do Swiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalajg na ogo6lna uwage, iz zamiarem ustawodawcy byto umozliwienie ubezpieczonym dokonanie
wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowié¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237 poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym



wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana tu regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowodoéw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujgcych
wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z 25.07.1997 r. - IT
UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324 a takze Sad Apelacyjny w Warszawie wyrok z dnia 4.03.1997 r. - III AUa 105/97,
Apel. W-wa 1997/2/7, Sad Apelacyjny w Rzeszowie z dnia 27.06.1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sad
Apelacyjny w Bialymstoku III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Nalezy podkresli¢, iz Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych nie jest zwiazany ograniczeniami dowodowymi
okre$lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi,

co wynika z treSci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi $§rodkami, ktére Sad uzna
za pozadane i ich dopuszczenie za celowe.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca zazadal uwzglednienia, przy ustalaniu wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru emerytury, wynagrodzen jakie otrzymywal w spornym okresie zatrudnienia poprzez przeliczenie stawki
godzinowej wynikajacej z angazy z tego okresu przez ilo§¢ godzin pracy w miesigcu przypadajaca w tym okresie na
pelen etat zatrudnienia.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, oprdcz niespornych kwot wynagrodzenia
wnioskodawcy nalezy uwzgledni¢, w odniesieniu do niebudzacego zadnych watpliwosci jego zatrudnienia na pelen
etat w spornym okresie, kwoty zarobkow wynikajace z zadanego przeliczenia iloéci godzin przez stawke godzinowa
wynagrodzenia.

Whnioskodawca udowodnit wysoko$é tej stawki oraz fakt wykonywania pracy w spornym okresie w pelnym wymiarze
czasu pracy. Fakty te znajduja potwierdzenie w przeprowadzonych dowodach.

Majac powyzsze okolicznoSci na wzgledzie Sad zobowiagzal organ rentowy do wskazania wysoko$ci emerytury
ubezpieczonego w najkorzystniejszym wariancie, przy przyjeciu zadanego przeliczenia. W ocenie Sadu takie wyliczenia
pozwala ustalié taka wysoko§¢ wynagrodzenia, jakg wnioskodawca w spornym okresie niewatpliwie otrzymywal.

Strony nie kwestionowaly dokonanych wyliczen. Tak wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury
skarzgcej wyniost 75,82 % i jest korzystniejszy od dotychczasowego (74,61%).

Z tych wzgledow Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przeliczy} §wiadczenie wyplacane
J. P., ustalone na mocy decyzji z dnia 26 pazdziernika 2012 roku, jako korzystniejsze.

O dacie przeliczenia emerytury Sad orzekl na podstawie art.129 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.



