Sygn. akt VIII U 149/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 listopada 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L., odmoéwil wnioskodawczyni
E. C. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego z uwagi na niewykazanie wymaganego okresu skladkowego i
nieskltadkowego w wymiarze 35 lat. W uzasadnieniu wskazano, ze wnioskodawczyni udokumentowala lgcznie okresy
skladkowe i nieskladkowe : 28 lat,1 miesiac, 11 dni, w tym 21 lat, 1 miesiac, 1 dzien okreséw skltadkowych:

- 0d 04.01.1982 do 22.02.1987,
- 0od 02.09.1990 do 14.11.1991

- od 23.11.1991 do 24.11.1991,

- 0od 07.12.1991 do 08.12.1991,

- od 15.12.1991 do 15.12.1991,

- od 21.12.1991 do 09.01.1992,
- 0d 18.01.1992d0 19.01.1992,

- 0d 26.01.1992 do 16.08.1992,
- 0d 23.08.1992 do 12.11.1992,
- 0d 20.11.1992 do 14.02.1993,
- od 27.02.1993 do 28.02.1993,
- 0od 06.03.199 do 23.03.1993,
- 0d 10.04.199 do 12.04.1993,

- 0d 18.04.1993 do 18.04.1993,
- 0od 23.05.1993 do 31.05.1993,
- 0d 08.06.1993 do 10.06.1993,
- 0d 27.09.1993 do 04.04.1994,
-od 02.09.1995 do 02.11.1995,
- 0d 11.11.199 do 17.09.1996,

- 0d 10.07.1997 do 30.06.1998,
- 0d 17.02.2004 do 16.02.20035,
- 0d 01.09.2005 do 09.04.2006,
- 0d 27.06.2006 do 13.08.2006,

- 0d 26.08.2006 do 26.07.2007,



- 0d 25.08.2007 do 29.09.2009,
- 0d 10.10.2009 do 13.06.2010,
- 0od 10.07.2010 do 23.02.2011,
- 0d 01.06.2011 do 20.12.2011,
- 0od 01.01.2012 do 29.07.2013,
- od 24.08.2013d0 04.05.2014,
- od 27.05.2014 do 02.07.2015,
- 0d 26.07.2015 do 22.01.2016,
- 0d 01.04.2016 do 22.06.2016,
- od 22.12.2016 do 08.02.2017
oraz 7 lat, 10 dni okres6w nieskltadkowych (ograniczone do 1/3 udowodnionych okres6w sktadkowych):
- 0od 23.02.1987 do 1.09.1990,

- od 15.11.1991 do 22.11.1991,

- 25.11.1991 do 06.12.1991,

- 0d 09.12.1991 do 14.12.1991,

- 0d 16.12.1991 do 20.12.1991,

- 0d 10.01.1992 do 17.01.1992,
- 0d 20.01.1992 do 25.01.1992,
- 0d 17.08.1992 do 22.08.1992,
- 0d 13.11.1992 do 19.11.1992,

- 0d 15.02.1993 do 26.02.1993,
- 0d 1.03.1993 do 05.03.1993,

- 0d 24.03.1993 do 09.04.1993
- 0d 13.04.1993 do 17.04.1993,
- 0d 19.04.1993 do 22.05.1993,

- 0d 01.06.1993 do 07.06.1993,
- 0d 11.06.1993 do 26.09.1993,

- 0od 05.04.1994 do 01.09.1995,

-od 03.11.1995 do 10.11.1995,



- 0d 18.09.1996 do 16.03.1997,

- 0d 10.04.2006 do 26.04.2006,
- 0d 14.08.2006 do 25.08.2006,
- 0d 27.07.2007 do 24.08.2007,
- 0d 30.09.2009 do 09.10.20009,
- 0od 14.06.2010 do 09.07.2010,
- od 24.02.2011t.do 31.05.2011,
- od 21.12.2011 do 31.12.2011,

- 0d 30.07.2013 do 23.08.2013,
- 0od 05.05.2014 do 26.05.2014,
- 0od 03.07.2015 do 25.07.201

- 0od 23.01.2016 do 31.03.2016,

- 0d 23.06.2016 do 21.12.2016,

- 0d 09.02.2017 do 31.03.2017 (przyjety w wymiarze 1/3 okresow skladkowych).
/decyzja — k. 26 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 29 grudnia 2017 r. zlozyla wnioskodawczyni podnoszac, ze organ rentowy
nie uwzglednil okreséw przebywania przez ubezpieczona na urlopie dla matek pracujacych, opiekujgcych sie maltymi
dzie¢mi , na urlopie wychowawczym oraz okres6w pobierania §wiadczen z tytulu choroby w zwigzku z zatrudnieniem
w Miejskim Przedszkolu w K.. Wedlug ubezpieczonej organ rentowy pominat okresy:

1. urlopu wychowawczego trwajacego:

- 23.02. 1987 — 1.09. 1990

- 5.04.1994 — 1.09. 1995

2. niezdolnoSci do pracy spowodowanej choroba i pobierania z tego tytutu zasitku chorobowego w okresie:
- 15.11.1991- 22.11.1991

- 25.11.1991- 6.12.1991

- 14.12.1991

-16.12.1991- 20.12.1991

-1.03.1993- 5.03.1993

- 11.05.1993- 22.05.1993

-1.06.1993- 7.06.1993



- 1.07.1993- 20.07.1993

- 21.07.1993 — 29.08. 1993

- 30.08.1993- 26.09.1993

- 3.11.1995- 10.11.1995

-18.09.1996- 5.02.1997

3. przebywania na urlopie dla matek pracujacych, opiekujacych sie malymi dzie¢mi w okresie:
-23.11.1993 — 26.02.1993

- 24.03.1993 — 9.04.1993

- 13.04.1993- 17.04.1993.

/odwolanie — k. 3-5/

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wnidst o jego oddalenie, wskazujac
argumenty tozsame z podanymi w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 6/

Na rozprawie w dniu 9 marca 2018 r pelnomocnik wnioskodawczyni wniost o zasadzenie kosztéw nieoplaconej
pomocy prawnej w wysokos$ci 150 % , o§wiadczajgc, ze nie zostaly pokryte w calo$ci ani czeSci. O$wiadczyl, ze okres
urlopéw wychowawczych powinien by¢ zaliczony do okreséw skladkowych, podniosl, ze wnioskodawczyni pracowala
jeszcze w okresie 1980 — 1982 i powinna spelnié przeslanke 30 lat pracy.

/e — prot z dnia 9.03.18 00:01:04/

W pi$mie z dnia 22 marca 2018 roku pelnomocnik wskazal, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona w GS Restauracja
(...) w K. jako pomoc kuchenna w okresie 1.07.1979 — 31.10.1981.

/pismo — k. 234/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

E. C. urodzila sie w dniu (...)

/bezsporne/

Ukonczyla zasadnicza szkole zawodowa w K. w dniu 24 czerwca 1981 1.
/odpis Swiadectwa — k. 36/

W okresie 4.01.1982 — 31.08.1984 r byla zatrudniona w Gminnej Spoéldzielni (...) w K. na stanowisku pomocy
kuchennej.

/okoliczno$é bezsporna — §wiadectwo pracy — k. 7 akt ZUS/

Whnioskodawczyni w podaniu o przyjecie do pracy w dniu 7 listopada 1983 r wskazala, ze ukonczyla szkole
gastronomiczng o specjalnoSci kucharz, od dnia 1 stycznia 1982 r podjeta prace w (...) Restauracja (...). W
kwestionariuszu osobowym podata date zatrudnienia — 4.01.1982.




/podanie — k. 34, kwest- k. 33/

Whnioskodawczyni, wypeliajac kwestionariusz osobowy w celu ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego wskazala
jako date pierwszego zatrudnienia 1982 rok. Wypehiajac kwestionariusz w celu uzyskania prawa do renty wskazala,
ze w okresie 20.04.1977 — 3.01.1982 byla przy rodzicach — pierwsze zatrudnienie 4 stycznia 1982. W dokumentacji
dotyczacej prawa do renty wystepuje adnotacja, ze w 1981 r byla leczona z powodu gruzlicy pluca prawego.

/kwestionariusz osobowy — k. 3 akt kapitalowych, k. 6, zaSwiadczenie — k. 17 akt rentowych/

Wnoszac odwolanie do Sagdu w dniu 25 lutego 2004 r wnioskodawczyni podnosila, ze w 1981 r zachorowala po raz
pierwszy na gruzlice pluc, po wyleczeniu i ukonczeniu szkoly zawodowej gastronomicznej podjela prace jako pomoc
kuchenna z dniem 1 stycznia 1982 r.

/odwolanie — k. 139 akt ZUS/
Legitymacja ubezpieczeniowa zostala wystawiona dla wnioskodawczyni w dniu 17 sierpnia 1982 r.
/legitymacja — k. 27 akt ZUS/

Whnioskodawczyni byla zatrudniona w okresie od 1 wrzeSnia 2005 r do 31 marca 2017 r Zespole Szkél nr (...) w
K., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kucharza. Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy
o prace w trybie art. 32 §1 kodeksu pracy w zw. z art. 10 ustawy z dnia 13.03.2003 r o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, tj. za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce z powodu likwidacji stanowiska pracy. /Swiadectwo pracy — k. 9 akt ZUS, rozwiazanie umowy o prace
- k. 11 akt ZUS/

W okresie 1.04.2017 — 30.04.2017 pobierala zasilek chorobowy.
/pismo — k. 13 akt ZUS/

Od dnia 2 maja 2017 r. wnioskodawczyni zostala zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna z
prawem do zasilku od dnia 2 maja 2017 r do 1 maja 2018 r. W tym okresie nie miala zadnej oferty pracy.

/zaéwiadczenie z dnia 3.11.18 — k. 8 akt ZUS/

Whnioskodawczyni posiada 28 lat , 1 miesigc i 11 dni okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym okresow
skladkowych 21 lat, 1 miesigc, 1 dzien okreséw sktadkowych:

- 0d 04.01.1982 do 22.02.1987,
- 0od 02.09.1990 do 14.11.1991

- od 23.11.1991 do 24.11.1991,

- od 07.12.1991 do 08.12.1991,
- o0d 15.12.1991 do 15.12.1991,

- od 21.12.1991 do 09.01.1992,
- 0d 18.01.1992d0 19.01.1992,

- 0d 26.01.1992 do 16.08.1992,

- 0d 23.08.1992 do 12.11.1992,



- 0d 20.11.1992 do 14.02.1993,

- 0d 27.02.1993 do 28.02.1993,
- 0od 06.03.199 do 23.03.1993,

- 0d 10.04.199 do 12.04.1993,

- 0od 18.04.1993 do 18.04.1993,
- 0od 23.05.1993 do 31.05.1993,
- 0d 08.06.1993 do 10.06.1993,
- 0od 27.09.1993 do 04.04.1994,
-od 02.09.1995 do 02.11.1995,

- od 11.11.199 do 17.09.1996,

- 0d 10.07.1997 do 30.06.1998,
- 0d 17.02.2004 do 16.02.20035,
- 0d 01.09.2005 do 09.04.2006,
- 0d 27.06.2006 do 13.08.2006,
- 0d 26.08.2006 do 26.07.2007,
- 0d 25.08.2007 do 29.09.2009,
- 0d 10.10.2009 do 13.06.2010,
- 0od 10.07.2010 do 23.02.2011,
- 0d 01.06.2011 do 20.12.2011,

- 0od 01.01.2012 do 29.07.2013,
- od 24.08.2013d0 04.05.2014,
- od 27.05.2014 do 02.07.2015,
- 0d 26.07.2015 do 22.01.2016,
- 0d 01.04.2016 do 22.06.2016,
- od 22.12.2016 do 08.02.2017
oraz nieskladkowych — 7 lat, 8 miesiecy i 13 dni ograniczone do 1/3 okreséw skladkowych — 7 lat 10 dni:
- 0od 23.02.1987 do 1.09.1990,

- od 15.11.1991 do 22.11.1991,

- 25.11.1991 do 06.12.1991,



- 0d 09.12.1991 do 14.12.1991,
- 0d 16.12.1991 do 20.12.1991,
- 0d 10.01.1992 do 17.01.1992,
- 0d 20.01.1992 do 25.01.1992,
- 0d 17.08.1992 do 22.08.1992,
- 0d 13.11.1992 do 19.11.1992,

- 0d 15.02.1993 do 26.02.1993,
- 0d 1.03.1993 do 05.03.1993,
- 0d 24.03.1993 do 09.04.1993
- 0d 13.04.1993 do 17.04.1993,

- 0d 19.04.1993 do 22.05.1993,

- 0d 01.06.1993 do 07.06.1993,
- 0d 11.06.1993 do 26.09.1993,
- 0od 05.04.1994 do 01.09.1995,
-od 03.11.1995 do 10.11.1995,

- 0d 18.09.1996 do 16.03.1997,

- 0d 10.04.2006 do 26.04.2006,
- 0d 14.08.2006 do 25.08.2006,
- 0d 27.07.2007 do 24.08.2007,
- 0d 30.09.2009 do 09.10.2009,
- 0od 14.06.2010 do 09.07.2010,
- od 24.02.2011t.do 31.05.2011,
- od 21.12.2011 do 31.12.2011,

- 0d 30.07.2013 do 23.08.2013,
- 0od 05.05.2014 do 26.05.2014,
- 0od 03.07.2015 do 25.07.201

- 0od 23.01.2016 do 31.03.2016,

- 0d 23.06.2016 do 21.12.2016,

- 0d 09.02.2017 do 31.03.2017



/zestawienie — k. 20,21, 22,23,24,25 akt ZUS/

W dniu 6 listopada 2017 r. ubezpieczona zlozyla wniosek o §wiadczenie przedemerytalne.
/wniosek — k. 1 — 3 akt ZUS/

Sad Okregowy dokonal nastepujqgcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 2 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (t. j. Dz. U. z 2013
r., poz. 170), prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - meZzczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu

przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065, 1292, 1321, 1428 i 1543), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byta zatrudniona przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2017 1. poz. 1778), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres oplacila skladki na
ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat - mezczyzna
i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4a) zarejestrowala sie we wlaSciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 60 dni od dnia ustania prawa do $§wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1952), lub zasilku dla opiekuna, o kt6rym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 162 i 972 oraz z 2017 r. pOZ.
1428), pobieranych nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana
Smiercig osoby, nad ktora opieka byla sprawowana, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat -
mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

5) do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie



krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z ust. 2 art. 2 ustawy, za okres uprawniajacy do emerytury, o ktéorym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony
zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Za$ ust. 3 art. 2 stanowi, ze §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co najmniej
6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta
spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po§wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoba ubiegajaca sie o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego musi spelniaé lacznie przestanki wymienione w art.
2 ust. 11 wymienione w ust. 3 art. 2.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 1., Nt 69, poz. 415 ze zm.), ilekro¢ w ustawie jest mowa o: przyczynach dotyczacych zakladu pracy -
oznacza to:

a)rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo technologicznych,

c)wygasdniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d)rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika;

Zgodnie z art. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS /Dz.U. z 2016 poz. 887/, przy ustalaniu prawa do emerytury i
renty i obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) sktadkowe, o ktoérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

Przy ustalaniu prawa do emerytury i renty oraz obliczaniu ich wysokoéci okresy nieskladkowe uwzglednia sie w
wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw sktadkowych.



Zgodnie z art. 6 cytowanej ustawy

Okresami sktadkowymi sg m.in. okresy:

- ubezpieczenia(pkt.1)

- pobierania zasitku macierzynskiego (pkt.7);

Za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za
ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne:

- zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia
spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa.

-zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panhstwa Polskiego na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych
przed dniem 1 stycznia 1975 r.;

Zgodnie z art. 7 cytowanej ustawy okresami nieskladkowymi sg m.in. okresy:

- pobierania:

a) wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy wyplaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
b) zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,

c¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) $wiadczen wymienionych w lit. b i ¢ po ustaniu obowigzku ubezpieczenia;

2) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowiazujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowiazku ubezpieczenia spolecznego z innego tytutu;

3) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych
sie malymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z
powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni domaga sie przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy wskazujac, iz stosunek pracy zostal rozwiazany z przyczyn ekonomicznych dotyczacych
zakladu pracy — likwidacji stanowiska pracy, podnoszac, ze legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym wymaganym
przez ten przepis (30 lat dla kobiet).

W ocenie Sadu ubezpieczona nie spelnita warunku, co do wymaganego stazu.

Wbrew twierdzeniom ubezpieczonej wszystkie okresy podniesione w odwolaniu zostaly uwzglednione przez
organ rentowy badz w wymiarze okresow skladkowych badZ nieskladkowych. Okres nieskladkowy nie mogl byc



uwzgledniony w pelnym zakresie z uwagi na konieczno$¢ ich ograniczenia do 1/3 okres6w skltadkowych, na podstawie
cytowanego powyzej przepisu.

Whbrew zarzutom odwolujacej okres urlopu wychowawczego, majac na wzgledzie cytowane powyzej przepisy, nie
moze by¢ zaliczony do okresu skladkowego. Potraktowanie przez ustawodawce okreséw urlopu wychowawczego,
jako ubezpieczenia z tytulu bycia pracownikiem nie czyni ich sktadkowymi - nadal sa one okresami niesktadkowymi
uwzglednianymi do prawa w zakresie wynikajacym z art. 7 pkt 5 i art. 5 cytowanej ustawy./Wyrok Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie z dnia 23 czerwca 2015 r. III AUa 829/14 LEX nr 1993253/

Brak bylo podstaw do uwzglednienia do stazu ubezpieczeniowego okresu 1.07.1979 — 31.10.1981, jako okresu
zatrudnienia w GS Restauracja (...) w K. w charakterze pomocy kuchenne;j.

Zgodnie z art. 116 ust. 1 i 5 ustawy postepowanie w sprawach $wiadczen wszczyna sie na podstawie wniosku
zainteresowanego, jezeli ustawa nie stanowi inaczej. Do wniosku w sprawie przyznania $§wiadczen powinny by¢
dolaczone dowody uzasadniajace prawo do Swiadczen i ich wysokoS$ci, okreSlone w drodze rozporzadzenia przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Z kolei w my$l ogblnych zasad postepowania cywilnego to na wnioskodawcy spoczywa ciezar udowodnienia faktow
uzasadniajgcych jego roszczenie, a na stronie pozwanej obowiazek udowodnienia okoliczno$ci uzasadniajacych jej
wniosek o oddalenie odwolania. Z treéci art. 232 k.p.c. wynika, ze strony sa obowigzane wskazywaé¢ dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Powyzszego nie zmienia mozliwo$¢ prowadzenia przez Sad
postepowania dowodowego z urzedu.

Sad nie dal wiary wnioskodawczyni oraz §wiadkom K. N. i M. H., ze w tym okresie laczyl ja stosunek pracy.

Powyzsze zeznania nie znajduja potwierdzenia w jakiejkolwiek dokumentacji osobowej, mimo, ze wnioskodawczyni
nastepnie pracowala w tym samym miejscu. W postepowaniu sadowym nie jest dopuszczalne oparcie sie wylacznie na
zeznaniach $wiadkow, w sytuacji, gdy z dokumentéw wynikaja okolicznoSci przeciwne./tak SA w Szczecinie w wyroku
z dnia 20 lipca 2016 r, III AUa 690/15, LEX nr 2121869 /. Wnioskodawczyni, mimo ubiegania sie o zatrudnienie i
inne $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, nigdy nie powolywala tego okresu zatrudnienia.

Z ustalen wynika, ze wnioskodawczyni ukonczyta zasadnicza szkole zawodowa w K. w dniu 24 czerwca 1981 r. Zatem
miala pracowa¢ w okresie, gdy uczeszczala do szkoly, odbywala praktyki, z czym byly zwiazane takze obowiazki
pozaszkolne, jak np. odrabianie lekcji, tymczasem wnioskodawczy twierdzi, iz codziennie pracowala po 4 godziny
dziennie.

Whnioskodawczyni w podaniu o przyjecie do pracy w dniu 7 listopada 1983 r wskazala, ze ukonczyla szkole
gastronomiczng o specjalno$ci kucharz, od dnia 1 stycznia 1982 r podjeta prace w (..) Restauracja (...). W
kwestionariuszu osobowym podala date zatrudnienia — 4.01.1982.

Whnioskodawczyni, wypelhiajac kwestionariusz osobowy w celu ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego wskazala
jako date pierwszego zatrudnienia 1982 rok. Wypekiajac kwestionariusz w celu uzyskania prawa do renty wskazala,
ze w okresie 20.04.1977 — 3.01.1982 byla przy rodzicach — pierwsze zatrudnienie 4 stycznia 1982. W dokumentacji
dotyczacej prawa do renty wystepuje adnotacja, ze w 1981 r byla leczona z powodu gruzlicy pluca prawego.

Wnoszac odwolanie do Sadu w dniu 25 lutego 2004 r wnioskodawczyni podnosila, ze w 1981 r zachorowala po raz
pierwszy na gruzlice ptuc, po wyleczeniu i ukonczeniu szkoly zawodowej gastronomicznej podjela prace jako pomoc
kuchenna z dniem 1 stycznia 1982 r.

Legitymacja ubezpieczeniowa zostala wystawiona dla wnioskodawczyni w dniu 17 sierpnia 1982 r.



Takze wnoszac odwolanie do Sadu ubezpieczona nie wskazala tego okresu, jako niezasadnie nieuwzglednionego przez
organ rentowy. Poza tym takze w trakcie postepowania modyfikowala daty zatrudnienia, wskazujac poczatkowo, ze
bylo to w latach 1980 — 1982.

Nadto $wiadek N. nie widziala dokumentéw zatrudnienia, wskazala, ze wnioskodawczyni przychodzila na 16.00,
podobnie zeznawata §wiadek H. natomiast wnioskodawczyni wskazywala, ze pracowala od 17.00. Z zeznan tych nie
wynika ani konkretny okres zatrudnienia, ani podstawa wykonywania ewentualnych czynno$ci, ani, czy otrzymywala
wynagrodzenie, byla zgloszona do ubezpieczen, czy korzystala ze zwolnien lekarskich.

Z tego powodu, mimo spelnienia pozostalych przestanek do §wiadczenia, odwolanie, o czym Sad Okregowy orzekl na

postawie art. 477 '4 § 1 kpe, podlegalo oddaleniu.

O kosztach pelnomocnika z urzedu Sad orzekl na podstawie § 2,3, 4,15 ust. 2 rozporzadzenia MS z dnia 3.10.2016 r
w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
z urzedu /Dz.U.2016 poz. 1715 ze zm./, w stawce podstawowej, z uwagi na zakres nakladu pracy pelnomocnika oraz
dwa terminy rozpraw.



