Sygn. akt VIII U 278/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 listopada 2017 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil M. S. prawa do
emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji, organ rentowy wskazal, iz w dniu 11.04.2016r., wnioskodawca zlozyt
wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowej, a decyzja z dnia 7.06.2016r., ZUS odméwil prawa o tego
Swiadczenia , z przyczyn, wskazanych w uzasadnieniu decyzji. ZUS odmawia wszczecia postepowania w sprawie
ponownego rozpatrzenia prawa do emerytury pomostowej, poniewaz, do zlozonego wniosku z dnia 15.11.2017r., nie
zostaly dolaczone nowe dowody, moggce mie¢ wplyw na weze$niej wydang decyzje.

/decyzja k. 49 akt ZUS/

M. S., reprezentowany przez pelomocnika, zaskarzyt w/w decyzje w calo$ci i wnibst o zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez przyznanie skarzacemu prawa do emerytury pomostowej i zwrot kosztéw procesu, wedlug norm
przepisanych. Podnibst, ze w okresie od 19.06.1974r. do 31.12.1999r. wnioskodawca byl zatrudniony w zakladzie (...)
S.Aw L., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace w magazynie skor na stanowisku robotnika
magazynowego — tj. wymieniong w wykazie A , dzial VII poz. 10 pkt 3 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 7 Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7.07.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w zakladach przemyshu chemicznego i lekkiego — prace w magazynach skér surowych
(garbarnie , skup) — robotnik magazynowy , a dowodem jest $wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach z dnia
31.12.1990r. .

(odwotanie k. 3-4, kserokopia $§wiadectwa w szczeg6lnych warunkach k. 6)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podajac te same argumenty co w zaskarzonej
decyzji.

(odpowiedz ZUS na odwolanie — k. 7)

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
M. S. urodzil sie (...) Posiada podstawowe wyksztalcenie .
(bezsporne)

Whnioskodawca w okresie od 19 czerwca 1974 r. 31 grudnia 1999 r. byl zatrudniony w (...) Spétka Akcyjna w
L. w pelnym wymiarze, cho¢ skréoconym, z uwagi na szczegélne warunki pracy — do 7 godzin - czasie pracy.
Wykonywal obowigzki zawodowe od godziny 7 do 14. Od poczatku zatrudnienia zajmowal stanowisko — robotnika
magazynowego, W magazynie: wydawat §rodki chemiczne: kwasy, amoniak, chromal, barwniki, lakiery do skor,
tluszcze emulgujace. Wazylt Srodki chemiczne w torebkach , kwasy w wiaderkach. Do magazynu przywozone byly
skory surowe. Wnioskodawca liczyl skory, solit je , woskowal , i umieszczal na paletach, wozkiem wwozil na wag i
poddawal wazeniu, nastepnie umieszczal je w magazynie. Po zakonczeniu prac w magazynie , przechodzil do dzialu
tzw. ,mokrego” Przewozil mokre skory na produkcje , wrzucal je do bebna — recznej. Wyposazony byt w rekawice,
fartuch wodoodporny , dlugie kalosze.

0Od 1.01.1980r. wnioskodawcy , zaktad pracy powierzyl czynnosci, oprocz — robotnika magazynowego , takze brakarza
surowca, Jako brakarz, wnioskodawca sprawdzala czy skory nie sa porysowane, oddzielajac skory z zarysowaniami,
od tych , bez zarysowan,. Jako brakarz takze wykonywal czynnos$ci cyplowania skor czyli odcinania nier6wnosci
skory; za pomoca maszyny ,,odmiesniarki” , Sciggal ze skory resztki , flaki itp. , odpady skor surowych , skupowanych
bezposérednio od rolnikéw. Na produkcji moczyl skéry w siarczku sodu, aby oddzielic wlosy. Wykonywal takze
czynnoéci w dziale Produkcja Srodkéw Pomocniczych , wlewajac $rodki chemiczne do kadzi, i po ich zmieszaniu,
rozlewajac do beczek, ktore wywozil na plac przy zakladzie pracy . Pracowal w magazynie przy czynno$ciach



wymienionych wyzej i przy skupie skor, ktory takze odbywal sie w magazynie oraz w garbarni, w ktorej posypywat ,
czeSciowo zakonserwowane skdry mokre — sola . Wykonywal czynnosci polegajace na garbowaniu i wykanczaniu skor
czyli natryskiwaniu skor pasta garbarska i utrwalaniem lakierem .

W magazynie i w dziale produkcyjnym byl bardzo agresywny, draznigcy , zapach , byly obecne robaki.
Whnioskodawca, od 16.07.1990r., ponosil wspblng materialng odpowiedzialno$¢ za mienie magazynu.
Zaklad pracy wyplacal dodatek za prace w szkodliwych warunkach i oferowal mleko .

( akta osobowe , w tym : angaze, kartoteka zarobkowa z odnotowanymi wyplatami dodatku za szkodliwe warunki
pracy, k. 25 , zeznania §wiadkéw: M. K., J. P., wnioskodawcy e-protokdél rozprawy z dnia 11.04.2018r. plyta CD k 32)

Zaklad pracy, (...) Spotka Akcyjna, wystawil ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach i wskazal, ze ubezpieczony podczas zatrudnienia w okresie od 19.06.1974 r. do 31 grudnia 1999
r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w magazynie skér na stanowisku robotnik
magazynowy ,wymienionym w wykazie A, dziale VII poz. 10 pkt 3, wykazu, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
(...)iLnr7zdnia7.07.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach w zakladach pracy przemyshu
chemicznego i lekkiego.

(kserokopia §wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach — k.6)
Obecnie wnioskodawca nie pozostaje w stosunku zatrudnienia.
(bezsporne )

Whnioskodawca udokumentowal w sposéb niesporny ogélny staz pracy w wymiarze 25 lat, 6 miesiecy, 12 dni okreséw
skladkowych i nieskltadkowych.

(wyliczenia ZUS)
W dniu 11 kwietnia 2016 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture pomostowsq .
(wniosek — k. 1 — 7 akt ZUS)

Decyzja z dnia 7 czerwca 2016r. ZUS odmowil wnioskodawey prawa do emerytury pomostowej, poniewaz na dzien
1.01.2009r. nie udowodnit okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze w wymiarze 15 lat.

W uzasadnieniu tej decyzji, ZUS wskazal , ze nie uwzglednil okresu pracy 19.06.1974-31.12.1999r. jako pracy w
szczegblnych warunkach, poniewaz zaktad pracy nie potwierdzil, ze w tych okresach wnioskodawca wykonywal prace,
wymienione w zalaczniku nr 1 lub 2 do ustawy z dnia 19.12.2008r. o0 emeryturach pomostowych

(decyzja z dnia 77.06.2016r. k. 35 akt ZUS)

Ponowny wniosek o emeryture pomostowa wnioskodawca zlozyt 15 listopada 2017r.
Zaskarzona decyzja , ZUS odmoéwil prawa do emerytury.

/decyzja k. 49 akt ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie zgromadzonych, przez ZUS i przez Sad, dowodéw w postaci
dokumentow, w tym akt osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Spolce Akeyjnej (...) , oraz osobowych
zrodel dowodowych, w postaci zeznan wnioskodawcy, §wiadkéw M. K., bezposredniej przelozonej wnioskodawcy
od 1982r., i J. P., wspdlpracownika wnioskodawcy w magazynie od 1982r. . Zgromadzonym dowodom, Sad dal
wiare. Zeznania $wiadkow — osdb niezainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy na korzy$¢ ktorejkolwiek ze stron,



a jednocze$nie pracownikow tego samego zakladu, od 1982r. , a wiec w czasie , w ktérym pracowat wnioskodawca,
nie budza watpliwoci, przy ocenie ich wiarygodnosci, sa logiczne, konsekwentne, nie sa sprzeczne wzajemnie ze soba
ani z treScig, zalgczonych do akt sprawy dokumentéw, wzajemnie ze soba koresponduja. W ocenie Sadu, zeznania
wnioskodawcy, $wiadkow, potwierdzaja jednoznacznie, ze ubezpieczony pracowal w szczegolnych warunkach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie i skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 965), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wedtug tresci § 31 4 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktoérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).



Stosownie do § 2 ust. 1, okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreSlonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub S$wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalac¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Zgodnie z treScig art. 49 cyt. Ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, przysluguje
rowniez osobie, ktora, po dniu 31.12.2008r., nie wykonywala praw w szczegélnych warunkach w rozumieniu art. 3
ust. 11 3, spelnia warunki okre$§lone wart. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12 , w dniu wej$cia w zycie ustawy , miala , wymagany
w przepisach , o ktdrych mowa w pkt 2 , okres pracy w szczegoélnych warunkach (...) , w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 .

W przedmiotowym stanie faktycznym, nie budzi watpliwos$ci fakt, iz wnioskodawca spekia przestanki ustawowe co
do wieku — ukonczyl 60 rok zycia oraz lat okresow skladkowych i nieskladkowych. Skarzacy nie pozostaje takze
w stosunku pracy. W ocenie Sadu, wnioskodawca spelnia réwniez warunek posiadania 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych.

Z materialu dowodowego, zgromadzonego w sprawie wynika, iz wnioskodawca , w okresie od 19 czerwca 1974 r. 31
grudnia 1999 r. byl zatrudniony w (...) Spotka Akcyjna w L. w pelnym wymiarze, cho¢ skroconym , w uwagi na —
szczegblne warunki pracy - — do 7 godzin czasie pracy. Wykonywal obowiazki zawodowe od godziny 7 do 14. Od
poczatku zatrudnienia zajmowal stanowisko — robotnika magazynowego, W magazynie: wydawal érodki chemiczne:
kwasy, amoniak, chromal, barwniki, lakiery do skér, tluszcze emulgujace. Wazyl $rodki chemiczne w torebkach ,
kwasy w wiaderkach. Do magazynu przywozone byly skory surowe. Wnioskodawca liczyl skory, solit je , woskowat ,
i umieszczal na paletach, wozkiem wwozil na wag i poddawal wazeniu, nastepnie umieszczal je w magazynie. Po
zakonczeniu prac w magazynie , przechodzil do dzialu tzw. ,mokrego” Przewozil mokre skory na produkcje , wrzucat
je do bebna — recznej. Wyposazony byt w rekawice, fartuch wodoodporny , dlugie kalosze.

0Od 1.01.1980r. wnioskodawcy , zaktad pracy powierzyl czynnosci, oprocz — robotnika magazynowego , takze brakarza
surowca, Jako brakarz, wnioskodawca sprawdzala czy skory nie sa porysowane, oddzielajac skory z zarysowaniami,
od tych , bez zarysowan,. Jako brakarz takze wykonywal czynnos$ci cyplowania skor czyli odcinania nier6wnosci
skory; za pomoca maszyny ,,odmiesniarki” , Sciggal ze skory resztki , flaki itp. , odpady skor surowych , skupowanych
bezposérednio od rolnikéw. Na produkcji moczyl skéry w siarczku sodu, aby oddzielic wlosy. Wykonywal takze
czynnoéci w dziale Produkcja Srodkéw Pomocniczych , wlewajac $rodki chemiczne do kadzi, i po ich zmieszaniu,
rozlewajac do beczek, ktore wywozil na plac przy zakladzie pracy . Pracowal w magazynie, przy czynno$ciach,
wymienionych wyzej i przy skupie skor, ktory takze odbywal sie w magazynie oraz w garbarni, w ktorej posypywat ,
czeSciowo zakonserwowane skory mokre — sola . Wykonywal czynnoéci polegajace na garbowaniu i wykanczaniu skor
czyli natryskiwaniu skor pastg garbarska i utrwalaniem lakierem .

W magazynie i w dziale produkcyjnym byt bardzo agresywny, drazniacy , zapach , byly obecne robaki .
Whnioskodawca, od 16.07.1990r., ponosil wsp6lng materialng odpowiedzialnoé¢ za mienie magazynu.
Zaktad pracy wyplacal dodatek za prace w szkodliwych warunkach i oferowal mleko .

Zaklad pracy, (...) Spolka Akcyjna, wystawil ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach i wskazal, ze ubezpieczony podczas zatrudnienia w okresie od 19.06.1974 r. do 31 grudnia 1999
r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w magazynie skér na stanowisku robotnik



magazynowy ,wymienionym w wykazie A, dziale VII poz. 10 pkt 3, wykazu, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
(...)iLnr7zdnia7.07.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach w zakladach pracy przemyshu
chemicznego i lekkiego.

Prace robotnika magazynowego zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczegé6lnych. Stanowisko to wymienione
zostalo w Wykazie A, Dziale VII, poz. 10 prace w magazynach skor surowych (garbarnie , skup) - cyt. rozporzadzenia
z dnia 7 lutego 1983 r.

Pomocnicze znaczenie, w tym zakresie, stanowi wykaz, zawarty w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego Nr 7 z dnia 7.07.1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w
zakladach pracy przemystu chemicznego i lekkiego wykaz A Dzial VII poz. 10 pkt 2 - brakarz surowca i pkt
3 — robotnik magazynowy

Te czynno$ci czyli prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skor , wymienione sa w zalgezniku nr 1
poz. 33 cyt. Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.

Praca w warunkach szczego6lnych to praca, w ktorej pracownik w sposéb znaczny jest narazony na niekorzystne dla
zdrowia czynniki i prace taka pracownik musi wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na
danym stanowisku, aby naby¢ prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

Bezspornym jest fakt, ze wnioskodawca nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach po 31.12.2008r. , ale
wykonywal prace w szczego6lnych warunkach , w wymiarze przekraczajacym 15 lat do dnia 1.01.1999r. , w rozumieniu
art. 3 ust., 1 cyt. Ustawy o emeryturach pomostowych , prace, wymienione w zalgczniku nr 1 do ustawy.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, nalezy zatem stwierdzi¢, iz zgodnie z
niekwestionowanymi ustaleniami dokonanymi w toku postepowania, na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca
wykazal okresy skladkowe i nieskltadkowe w lacznym wymiarze 25 lat 6 miesiecy i 12 dni , okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym staz w szczegblnych warunkach wynoszacy 25 lat 6 miesiecy i 12 dni.

W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie, wnioskodawca w spos6b niewatpliwy, wykazal przed Sadem, ze przepracowal
ponad 15 lat w szczegblnych warunkach.

Whioskodawca spelnia, takze, wszystkie pozostale wymagane przepisami prawa przestanki, zaréwno w zakresie stazu
pracy oraz nie pozostawania w stosunku pracy, jak i wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whioskodawca zlozyl wniosek w dniu 15.11. 2017 r., zatem prawo do emerytury, nalezalo wnioskodawcy przyznac¢ od
tego dnia .

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w pkt 1
sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 §1 kpc i § 2 ust. 1i 2 wzw. z § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10. 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie ( Dz.U. poz.
1800 zm. Dz. U z 2016r. poz. 1668 ), Sad zasadzil w pkt 2 wyroku od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy kwote
180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS , wypozyczajac akta rentowe.



