Sygn. akt VIII U 286/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 grudnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. odméwil L. S. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udokumentowat
wymaganych 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Ubezpieczony udowodnit ogblny staz pracy wynoszacy 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych oraz g lat ,6
miesiecy i 13 dni stazu w szczegblnych warunkach. Organ nie uwzglednit do stazu pracy w warunkach szczegélnych
okresu: 3.09.1979 — 24.08.1986, 5.12.1988- 2.07.1991, 6.07.1992 — 3.01.1995, poniewaz wykazane w $wiadectwach
wykonywania prac w warunkach szczegdlnych zajmowane przez wnioskodawce stanowiska spawacz nie sa zgodne z
wykazem , stanowigcym zalacznik do zarzadzen resortowych.

(decyzja — k. nienum . akt ZUS)

Ubezpieczony reprezentowany przez pelnomocnika uznal w/w decyzje za krzywdzaca i w dniu 3 stycznia 2018 r. zlozyl
odwolanie. Zaskarzonej decyzji zarzucil naruszenie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Wni6sl o zmiane
decyzji i przyznanie prawa do emerytury z dniem 6.11.2017 r oraz o zasadzenie kosztéw postepowania , w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(odwolanie — k. 2 — 6)

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w E. wnidst o jego oddalenie podajac tg sama
argumentacje co w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 14 -15)

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

L. S. urodzit sie w dniu (...)

(bezsporne)

W dniu 9 pazdziernika 2017 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture.
(wniosek o emeryture — k. 1 akt ZUS)

Whnioskodaweca nie jest czlonkiem OFE.

/okoliczno$é bezsporna/

Ubezpieczony posiada uprawnienia do pracy na stanowisku spawacza gazowego od 1 wrze$nia 1971 r. oraz do pracy na
stanowisku spawacza tukowego od 1 czerwca 1974 r., lukowego w ostonie blach i ksztaltownikéw od 1984 r, spawania
poélautomatycznego w ostonie CO2 MAG od 1986 .

/ kserokopia ksiazki spawacza — k. 8 - 12 /

Whnioskodawca w okresie od 3 wrzeénia 1979 r do 31 maja 1996 r (16 lat i 9 miesiecy) byl zatrudniony w jednym
zakladzie, ktérego nazwa zmieniala sie: B. — (...) Kombinat (...), Zaklad Produkgji (...) w B., Przedsiebiorstwo
Produkcyjno — Ustlugowe (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia w B., Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0o , na
stanowisku spawacza.

W okresie zatrudnienia w tym zakladzie (poza okresami: 24.06.1981 — 11.01.1983 — urlop bezplatny w zwiazku z
zawartg umowa na budowe elektrowni w NRD, 12.09.1983 — 7.02.1984 w zwiazku z budowa eksportowa w NRD,



27.08.1986 —4.12.1988 r — budowa eksportowa dla firmy (...), 4.07.1991 — 5.07.1992 - budowa eksportowa dla
firmy (...), 4.01.1995 — 31.05.1996 — budowa eksportowa dla firmy (...) — lacznie 6 lat, 4 miesigce i 5 dni — w tym
okresie wykonywal prace spawalnicze ) - stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace spawalnicze — spawal gtéwnie
konstrukcje stalowe, pélautomatem , elektrycznie pod oslong gazowa (dwutlenek wegla badz mieszanina dwutlenku
wegla i argonu). Spawal takze elektrodami. Prace spawalnicze wykonywat na hali. Inni pracownicy przygotowywali
belki i konstrukcje, wnioskodawca wylacznie spawatl.

W okresie zatrudnienia mial wyplacany dodatek szkodliwy (1979,1980,1984, 1986, 1990, 1989, 1993, 1994, .

/zeznania wnioskodawcy — e — prot. z dnia 17.04.18 00:02:06 i nast. w zw. z e — prot. z dnia 22.05. 18 00:13:18 ,
zeznania Swiadka S. S. — e — prot. z dnia 22 maja 2018 00:05:06 i nast., dokumentacja osobowa — §wiadectwo pracy,
angaze, umowy na budowy eksportowe, §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w E., karty wynagrodzen — akta
osobowe zal. do akt 287/18, wpisy w ksiazce spawacza — k. 11-12 /

W dniu 31 maja 1995 r zostalo wystawione §wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach, z ktérego
wynika, ze L. S. byl zatrudniony:

- 0od 3.09.1979 r do 31.05.1996 r , od 3.09.1979 r do 24.08.1986 r w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w B. i od
5.12.1988 1 do 02.07.1991 rw Przedsiebiorstwie Produkgji (...) wB., 0d 6.07.1992 r do 3.01.1995 r w Przedsiebiorstwie
Produkeyjno — Uslugowym (...) spélce z ograniczong odpowiedzialno$cia — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace spawacza — wymieniong w wykazie A dziale V poz. 12 pkt. 9,10 rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983
r na stanowisku spawacza, wymienionym w wykazie A dziale V poz. 12 pkt. 9,10 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 17 ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r w sprawie okre$lenia stanowisk pracy
w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach.

/$wiadectwo — k. 10 akt ZUS/

W dniu 11 czerwca 1996 r zostala wystawiona opinia o wnioskodawcy, zatrudnionym w okresie 3 wrzesnia 1979 r do
31maja 1996 r na stanowisku spawacza, zgodnie z ktéra ubezpieczony jako spawacz scalal i spawal wg. dokumentacji
konstrukecje stalowe jak stupy, dZwigary, stezenia belki oraz Slusarke budowlana.

/kserokopia opinii — k. 13/

Whnioskodawca udokumentowal ogdlny staz pracy w wymiarze wynoszacy 25 lat okreséow skladkowych i
nieskladkowych.

/bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dokumentéw jak i osobowych zZrodel dowodowych
w postaci zeznan wnioskodawcy oraz $wiadka. Zeznania Swiadka, jako osoby nie bedacej zainteresowanym
rozstrzygnieciem sprawy na korzysé ktorejkolwiek ze stron, a jednocze$nie pracownikiem tego samego zakladu pracy,
pracujacym na sasiednim stanowisku co ubezpieczony, w tym samym czasie co wnioskodawca, nie budza watpliwosci,
sq wiarygodne, logiczne, spojne i znajduja potwierdzenie w dokumentacji osobowej wnioskodawcy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1383), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. I UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15
listopada 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przeslanki ustawowe co
do wieku oraz posiada wymagana ilo$¢ okreséw skladkowych i niesktadkowych. Nie jest takze czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia réwniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie
ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalac¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85 — LEX 14635, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84 —
LEX 14625).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegélnych
warunkach dopuscil dowdd z zeznan $wiadka i z przestuchania wnioskodawcy oraz zalaczyl dokumentacje
pracownicza.

Prace spawacza zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczegélnych. Pomocnicze znaczenie w tym zakresie ma wykaz
zawarty w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialami Budowlanymi z dnia
1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemyshu



Materialéw Budowlanych, na ktérych sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach. Stanowisko to wymienione
zostalo w Wykazie A Dziale XIV, poz. 12, pkt 1 — spawacz elektryczny i gazowy. W ocenie Sadu przedsiebiorstwo w
ktérym byt zatrudniony wnioskodawca mialo charakter budowalny.

Analiza treSci wykazu A do powolanego rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje,
ze wymienione w poz. 12 Dzialu XIV prace — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomotowodorowym sg pracami w szczeg6lnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnit 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Organ
rentowy nie uznat wnioskodawcy jako pracy w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia 3.09.1979 — 24.08.1986,
5.12.1988-2.07.1991, 6.07.1992 — 3.01.1995 — w B. — (...) Kombinat (...), Zaklad Produkcji (...) w B., Przedsiebiorstwie
Produkcyjno — Ustlugowym (...) spbltce z ograniczong odpowiedzialno$cia w B.. Byl to jeden zaklad, ktory zmienial
nazewnictwo.

W ocenie Sagdu wnioskodawca wykazal, iz podczas tego zatrudnienia wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy prace w szczegélnych warunkach na stanowisku spawacza, lacznie ponad 15 lat — wraz z okresem uznanym
przez organ rentowy, nawet przy wylaczeniu okreséw budéw eksportowych. Przy czym w tym okresie takze wykonywal
prace spawalnicze.

Nalezy przypomnieé, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach
to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK 393/10).

Swiadek i ubezpieczony zgodnie zeznali, ze ubezpieczony posiadal uprawnienia do spawania i podczas spornego
zatrudnienia pracowal na stanowisku spawacza. Prace wykonywal na hali, gdzie spawal elektrycznie, takze
polautomatem w oslonie gazowej. Praca ubezpieczonego polegala na spawaniu elektryczno — gazowym. Spawal
gléwnie konstrukcje. Material do spawania przygotowywali inni pracownicy. W okresie zatrudnienia miat wyplacany
dodatek szkodliwy. W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie wnioskodawca wykazal zatem, ze przepracowal ponad 15 lat
w szczegblnych warunkach, lacznie z okresem uznanym przez organ rentowy.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture w dniu 9 pazdziernika 2017 r., a w dniu (...) ukonczyt 60 lat, zatem prawo
do emerytury nalezalo wnioskodawcy przyznaé od dnia 6 listopada 2017 r. tj. od dnia ukonczenia wieku emerytalnego.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w pkt
1 sentencji wyroku.

Natomiast na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. Sad Okregowy w pkt 3 sentencji wyroku zasadzil od Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych I Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawcy kwote 180,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
— stosownie do tresci § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804 z p6Zn. zm).



