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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 listopada 2017 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku K. D.
z dnia 24 pazdziernika 2017 roku odmoéwil mu prawa do zmiany wysokoéci §wiadczenia. Organ rentowy stwierdzil, ze
przedlozone do wniosku za§wiadczenie nie stwierdza jednoznacznie, ze za skrocony okres wypowiedzenia od 1 lutego
1997 roku do 28 lutego 1997 roku zostalo wyplacone odszkodowanie, lecz wskazuje jedynie, iz przystuguje ono w
wysokos$ci wynagrodzenia. Z uwagi na to, ze wnioskodawca nie przedlozyl nowych dowodéw oraz nie ujawnil nowych
okolicznoSci brak podstaw do zmiany kapitalu poczatkowego a tym samym wysoko$ci §wiadczenia /decyzja k. 13 akt
1ZUS/.

W dniu 16 stycznia 2018 roku K. D. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji. Ubezpieczony domagal sie wliczenia
do okresu zatrudnienia okresu od 1 lutego 1997 roku do 28 lutego 1997 roku. W uzasadnieniu wskazal, iz dniu
25 listopada 1996 roku ubezpieczony otrzymat rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry mial uplynaé 28 lutego 1997 roku. Nastepnie otrzymal pismo z
informacja, ze zostaje mu skrocony okres wypowiedzenia o jeden miesigc. Ubezpieczony otrzymal odszkodowanie za
skrocony okres wypowiedzenia. W Powiatowym Urzedzie Pracy wnioskodawca zarejestrowal sie dopiero 3 marca 1997
roku /odwolanie k. 3/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie, argumentujac jak w decyzji /odpowiedZ na
odwolanie k. 8/.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. D. byl zatrudniony w Przedzalni (...) w okresie od 20 wrze$nia 1974 roku do 31 stycznia 1997 roku w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach §lusarza oraz montera aparatow obstugi stacji. Stosunek pracy ustal w wyniku
wypowiedzenia z przyczyn ekonomicznych. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia za okres od 1 lutego
1997 roku do 28 lutego 1997 roku /$wiadectwo pracy w aktach osobowych k. 22/.

W dniu 25 listopada 1996 roku prezes zarzadu Przedzalni (...) zlozyl o$wiadczenie woli o rozwigzaniu z K. D.
umowy o prace za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ktére mialo upltynaé w dniu 28 lutego 1997 roku. Przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace byla reorganizacja stuzb pomocniczych /wypowiedzenie k. 4/.

Nastepnie na mocy o§wiadczenia woli prezesa zarzadu Przedzalni (...), na podstawie art. 36 § 1 kodeksu pracy,
skrécono wnioskodawcy okres wypowiedzenia o 1 miesiac, to jest do dnia 31 stycznia 1997 roku. K. D. przystuguiwalo
z tego tytulu odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za pozostalg cze$¢ okresu wypowiedzenia, czyli za 1 miesigc.
Zgodnie z art. 36 § 2 kodeksu pracy okres, za ktory przystluguje odszkodowania wlicza sie do okresu zatrudnienia,
jezeli w tym czasie osoba pozostanie bez pracy /oSwiadczenie k. 12 akt I ZUS/.

Wynagrodzenie uzyskane przez ubezpieczonego w styczniu 1997 roku u pracodawcy Przedzalnia (...) wyniosto 1
223,40 zl, a za luty 1997 roku otrzymal kwote 1.133,21 zl /za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k.19 akt PUP
k.28, zeznania wnioskodawcy K. D. e- protokoél z 7 lutego 2019 roku 00:03:42 w zw. z e-protokolem z 18 wrzeénia
2018 roku 00:04:43/.

W karcie danych rejestracyjnych Rejonowego Urzedu Pracy w L. w historii pracy zawodowej zostal uwzgledniony
okres zatrudnienia w Przedzalni (...) w okresie od 20 wrzeénia 1974 roku do 28 lutego 1997 roku w wymiarze calego
etatu /karta danych rejestracyjnych k. 3 akt osobowych k. 28/.

Od 3 marca 1997 roku K. D. byt zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy. W dniu 3 marca 1997 roku
ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do zasilku przedemerytalnego. Od 4 marca 1997 roku



ubezpieczony pobieral zasilek przedemerytalny /za$wiadczenie k. 6, decyzja k. 25 akt osobowych k. 28, wniosek k.
22 akt osobowych k. 28/.

Pracodawca wyplacil K. D. odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia od 1 lutego 1997 roku do 28 lutego
1997 roku. Wnioskodawca zarejestrowatl sie w Urzedzie Pracy dopiero w marcu, poniewaz ze wzgledu na wyplate
odszkodowanie miesiac luty 1997 roku byt traktowany jako okres zatrudnienia. Wnioskodawca nie pracowat w lutym
1997 roku /zeznania wnioskodawcy K. D. e- protokél z 7 lutego 2019 roku 00:03:42 w zw. z e-protokolem z 18
wrze$nia 2018 roku 00:04:43, karta danych rejestracyjnych k. 3 akt osobowych k. 28, o§wiadczenie k. 12 akt I ZUS,
za$wiadczenie k. 6, decyzja k. 25 akt osobowych k. 28, wniosek k. 22 akt osobowych k. 28/.

Decyzja z dnia 5 pazdziernika 2017 roku ZUS ponownie ustalil kapital poczatkowy ubezpieczonego. Organ rentowy
przyjal 30 lat, 1 miesiac i 6 dni okresé6w sktadkowych oraz 1 rok, 9 miesiecy i 28 dni okreséw nieskltadkowych oraz
wspolczynnik proporcjonalny 90,51 %. Kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku wynidst 171 402,99 z1 /
decyzja k. 33-34 akt I1 ZUS/.

Decyzja z dnia 6 pazdziernika 2017 roku ZUS po rozpatrzeniu wniosku K. D. z dnia 9 wrze$nia 2017 roku przyznat
mu emeryture od 1 pazdziernika 2017 roku, to jest od daty nabycia uprawnien do emerytury. Wysoko$§¢ emerytury
obliczona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej wyniosta 2305,94 zt /decyzja k. 8 akt I ZUS/.

Whnioskiem z dnia 24 paZdziernika 2017 roku K. D. domagal sie ponownego ustalenia wysoko$ci Swiadczenia
emerytalnego i kapitalu poczatkowego poprzez doliczenie do okreséw skladowych i nieskladkowych okresu
wypowiedzenia od 1 lutego 1997 roku do 28 lutego 1997 roku, na dowo6d czego ubezpieczony zlozyl zaswiadczenie o
przystugujacym odszkodowaniu za skrécony okres wypowiedzenia /wniosek k. 10-11 akt I ZUS/.

Przy doliczeniu do okresu skladkowego okresu od 1 lutego 1997 roku do 28 lutego 1997 roku kwota kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wynioslaby 171 731,12 zl a emerytura na dzien jej przyznania, to jest
1 pazdziernika 2017 roku wniostaby 2311,90 zl, a po waloryzacji od 1 marca 2018 roku 2.380,79 zl. Ewentualnie
doliczenie wynagrodzen za styczen i luty 1997 roku doprowadziloby do zmiany wysokoéci podstawy wymiaru
emerytury za 1997 roku, ale nie mialoby wplywu na wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru, gdyz najkorzystniejszy
wskaznik nadal wynikalby z lat 1980-1989 i wynosilby 112,67 %, tak jak dotychczas /okoliczno$¢ bezsporna, pismo
k. 37/.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z trescig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2018 roku, Nr 1270, z pdzn. zm.), kapital poczatkowy
ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem

ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15,
16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.



Wedlug ust. 3b jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok
kalendarzowy, w ktérym ubezpieczony pozostawat

w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepisow prawa polskiego jedynie przez cze$¢ miesiecy tego roku, do
obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot,

o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej
kwoty mnozy sie przez wspotczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego

i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie natomiast z treécig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czes¢ kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspoélczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

W mysl art. 24 ust. 1 cytowanej ustawy urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku emerytalnego okre§lonego w ust. 1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e i 184.

Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 wedlug art. 25. ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi
kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okreslonego w art. 173-175 oraz kwot $§rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,
z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 1270) podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne
oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji sktadki i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na
koncie. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez
Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture.

Na mocy art. 6 ust 2 pkt 5 cytowanej ustawy okresami skltadkowymi sg réwniez okresy niewykonywania pracy po
ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy na podstawie przepiséw Kodeksu pracy zostalo wyplacone wynagrodzenie
lub odszkodowanie.

W mysél art. 36" § 2 kp okres, za ktory przysluguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajagcemu w tym
okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. sprawie
postepowania o §éwiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$§¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument na podstawie, ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Istota sprawy sprowadzala sie do ustalenia, czy ubezpieczonemu nalezy doliczy¢ okres od 1 lutego 1997 roku do 28
lutego 1997 roku jako okres skladkowy.



Jak wynika z cytowanych przepiséw okres skroconego okresu wypoiwedzenia, ktory przypadal na luty 1997 roku, moze
zostac zalicozny do tych okresow tylko jesli wyplacono za ten okres odszkodowanie. Brak tej wyplaty dyskwalifikuje
ten czas jako okres sktadkowy.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze pracodawca skrocit wnioskodawcy trzymiesieczny okres wypowiedzenia o
jeden miesigc, czyli wlaénie okres od 1lutego 1997 roku do 28 lutego 1997 roku. A ubezpieczony rzeczywiScie otrzymat
za sporny okres odszkodowanie w wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia, zgodnie z prawem.

Material dowodowy potwierdzil, w ocenie sadu, iz wnioskodawca rzeczywiScie otrzymat odszkodowanie za skrécony
okres wypowiedzenia. Potwierdza to za$wiadczenie zlozone przez niego w PUP. Ubezpieczony zarejestrowal sie w
Urzedzie Pracy i wnioskowal o przyznanie zasilku przedemerytalnego dopiero w marcu 1997 roku. Nie mog} tego
zrobi¢ w lutym 1997 roku wlasnie z tego wzgledu, ze za ten miesiac otrzymal kwestionowane odszkodowanie i okres
ten teoretycznie byt uznawany za okres zatrudnienia.

Laczna analiza przeprowadzonych dowodow wskazuje, ze ubezpieczonemu nie tylko przyznano prawo do
odszkodowania ale tez faktycznie je wyplacono, poniewaz wnioskodawca zachowywal sie w stosunku do Urzedu
Pracy tak jakby mu je wyplacono. Zarejestrowal sie w Urzedzie i wnosil o zasilek przedemerytalny dopiero w marcu
1997 roku. Gdyby nie otrzymal odszkodowania zarejestrowalby sie juz w lutym 1997 roku, aby wczesniej uzyskaé
przystugujace mu $wiadczenie.

Doliczenie jednego miesigca okresu skladkowego spowoduje podwyzszenie wysokoSci kapitalu poczatkowego z 171
402,99 zt do 171 731,12 z} a w konsekwencji wzrost wysoko$ci §wiadczenia emerytalnego liczonego na dzien 1
pazdziernika 2017 roku z 2305,94 zl do 2311,90 zl. Dlatego po przeliczeniu emerytury wnioskodawca otrzyma
Swiadczenie wyzsze od poprzedniego.

Na marginesie nalezy dodagé, ze przyjecie kwot wynagrodzenia i odszkodowania za styczen i luty 1997 roku uzyskanych
w Przedzalnia (...) nie spowoduje podwyzszenia $wiadczenia emerytalnego ani kapitalu poczatkowego, gdyz sa one
ustalane na podstawie innego, korzystniejszego, okresu, czyli za lata 1980-1989, a wynagrodzenie za 1997 rok jest
mniej korzystne od tych przyjetych w wyliczeniach organu rentowego.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Ztych wzgledow Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i przeliczyt jej wysoko$é, od
1 pazdziernika 2017 roku, czyli od daty zlozenia wniosku, przy przyjeciu wysokoéci kapitalu poczatkowego w kwocie
171.731,12 zt .

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyc pelnomocnikowi organu rentowego z aktami rentowymi.

11 III 2019 roku.



