Sygn. akt VIII U 341/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 listopada 2017 roku, nr (...) Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w L., po rozpoznaniu
wniosku T. K. z dnia 16 pazdziernika 2017 roku, przyznal mu emeryture wojskowa od dnia 1 paZdziernika 2017 roku
na podstawie art. 31 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 roku o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2016 roku, 1037 z pdzn. zm.). Do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia przyjeto uposazenie
nalezne wnioskodawcy wedlug stawek obowiazujacych w dniu zwolnienia go z zawodowej stuzby wojskowej, tj. na
dzien 30 wrze$nia 2017 roku, wg grupy 3 - w kwocie 3.760,00 zl. Wyliczona w ten spos6b podstawa wyniosla 5.314,84
zl, a wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia do wyplaty wyniosla 2.160,48 zl brutto. Wysoko$¢ $wiadczenia zostala
ustalona poprzez obliczenie procentowego wymiaru przystugujacej emerytury, ktory wynidst 40,65% z tytutu wystugi
emerytalne;j.

/decyzja z dnia 28 listopada 2017 roku k. 42 -43 akt (...)/

W dniu 12 stycznia 2018 roku T. K. zlozyl odwolanie od w/w decyzji w czeéci dotyczacej ustalenia procentowego
wymiaru emerytury z tytulu pelnienia stluzby bezposrednio w charakterze sapera bioracego udzial w rozminowaniu
i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz prac minerskich z wykorzystaniem
materialu wybuchowego w calym okresie stuzby wojskowej (w tym rowniez shuzby pelnionej nadterminowo).

Zaskarzonej decyzji odwolujacy sie zarzucil naruszenie prawa materialnego, a w szczegdlno$ci niezgodnoé¢ wydanej
decyzji z art. 15 ust. 2 pkt 2¢, wynikajacego z art. 15a ustawy z dnia 10 grudnia 1993 roku o zaopatrzeniu emerytalnym
zolierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 roku poz. 1037 z pdzn. zm.), oraz z § 1, § 3 pkt 4 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 lipca 2011 roku w sprawie szczego6lowych warunkéw podwyzszania emerytur wojskowych
(Dz. U.z 2011 roku Nr 159 poz. 946), a w szczeg6lnosci z §16 ust. 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z
dnia 10 lutego 2012 roku w sprawie trybu postepowania i wlasciwos$ci organ6w w sprawach zaopatrzenia emerytalnego
zolierzy zawodowych oraz uprawnionych czlonkéw ich rodzin. (Dz. U. z 2012 roku, poz. 194) poprzez niewlasciwe
okresleniu wysokoS$ci przyznanej mu emerytury wojskowe;j.

Odwolujacy sie wskazal rowniez, ze organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje w ogoéle nie uwzglednit jego stuzby w
charakterze sapera w stuzbie nadterminowej, ktoéra potwierdzona zostala przedlozona do wniosku dokumentacja, a
co niewatpliwie mialo wplyw na ustalenie wymiaru mojej emerytury w zanizonym zakresie.

Majac powyzsze na uwadze skarzacy wniost o wlasciwe ustalenie wysoko$ci §wiadczenia emerytalnego powiekszonego
0 1% podstawy wymiaru za kazdy rok zawodowej stuzby wojskowej pelnionej bezposrednio w charakterze sapera
biorgcego udzial w rozminowaniu i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz prac
minerskich z wykorzystaniem materialu wybuchowego, w calym okresie stuzby wojskowej oraz uwzglednienie - przy
ustalania wysoko$ci §wiadczenia emerytalnego - stuzby, ktora pelnilem w wymiarze nadterminowym.

/odwolanie z dnia 12 stycznia 2018 roku k. 3 - 9/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 lutego 2018 roku Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w L. wniost
o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze do podwyzszenia emerytury wojskowej o 1%
podstawy wymiaru niezbedne jest, aby Zolnierz pelil stuzbe bezposérednio na stanowisku sapera (zajmujgc takie
stanowisko, badz tez wykonujac czynnosci saperskie w ramach swoich stalych obowiazkéw stuzbowych i posiadajac
odpowiednie przeszkolenie). Nadto podkreslil, ze zwiekszenie o ktorym mowa dotyczy wylgcznie zawodowej stuzby
wojskowej a nie nadterminowej, ktéra to shuzba nie jest stuzbg zawodowa.

/odpowiedz na odwolanie z dnia 7 lutego 2018 roku k. 33 -34/



Na rozprawie w dniu 24 kwietnia 2018 roku pelnomocnik wnioskodawcy poparl odwolanie oraz wnidst o
zasadzenie koszow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Wnioskodawca wnidst o zaliczenie mu stuzby
nadterminowej w okresie od 10 marca 2003 roku do 28 grudnia 2005 roku kiedy to wykonywal czynnoéci polegajace
na rozminowywaniu terenu, niszczeniu przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz okresu od dnia 29 grudnia
2005 roku do 22 pazdziernika 2012 roku kiedy to w ramach zawodowej stuzby wojskowej wykonywalem te same
czynnosci.

/stanowisko strony powodowej e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:01:57 - 00:03:11 oraz 00:03:25
- 00:07:20 - plyta CD k. 183/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca T. K. urodzil sie w dniu (...), posiada stopien wojskowy starszego kaprala.

/okoliczno$é bezsporna/

Od 2002 roku w T. zostal stworzony patrol rozminowania.

/zeznania §wiadka T. S. e - protokoét rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:494 - plyta CD k. 183/

Od dnia 10 marca 2003 roku wnioskodawca zostal powolany do pelienia nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej w Jednostce Wojskowej nr 4390. Stluzba ta zostala zakonczona w dniu 29 grudnia 2005 roku z uwagi na
fakt powolania T. K. do zawodowej shuzby wojskowej. W czasie nadterminowej shuzby wojskowej odwolujacy sie zostat
przydzielony do 27 patrolu rozminowania i powierzono mu stanowisko kierowcy - ratownik nastepnie kierowcy -
sanitariusza.

/za$wiadczenie z dnia 18 lipca 2017 roku k. 29, rozkaz z dnia 29 grudnia 2005 roku k. 15 akt personalnych - czes¢ I -
materialy opiniodawcze, opis przebiegu stuzby wojskowej - akta (...) brak nr karty, zeznania wnioskodawcy e - protoko6t
rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314 w zw. z wyja$nieniami zlozonymi e
- protokét rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k. 183, zeznania $wiadka T. S. e -
protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183/

Whnioskodawca pelnigc nadterminowa zasadnicza stluzbe wojskowa otrzymywal dodatek funkcyjny w wysokoSci
stawki uposazenia zasadniczego wg stanowiska sluzbowego Zolierza zawodowego oraz dodatek za shuzbe w
warunkach szkodliwych i uciazliwych z uwagi, ze wykonywal prace w III stopniu szkodliwoéci powyzej poltowy
obowigzujacego czasu pracy przy wywarzaniu, remontowaniu, niszczeniu, magazynowaniu i transportowaniu
materialow wybuchowych.

/decyzja z dnia 1 lipca 2004 roku k. 30, decyzja z dnia 27 lutego 2004 roku k. 31, decyzja z dnia 16 lutego 2004 roku
k. 32, zeznania wnioskodawcy e - protokdl rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD
k.314 w zw. z wyjadnieniami zlozonymi e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 -
plyta CD k. 183/

Czynnosci i zasady ich wykonywania przez wnioskodawce w okresie suzby nadterminowej jak i pdzniejszej zawodowej,
w ramach stuzby w patrolu rozminowywania, byly takie same.

/zeznania $wiadka T. S. e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:48:51 - plyta CD k. 183/

Nastepnie w dniu 30 grudnia 2005 roku wnioskodawca zostal powolany do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej
kontraktowej. Wykonywal ja w 27 P. Rozminowania 25 Batalionu Dowodzenia 25 Brygady Kawalerii Powietrznej w T.
zajmujac stanowisko kierowcy sanitariusza. Stuzbe w powyzszej jednostce pelnit do dnia 22 pazdziernika 2012 roku,
poniewaz zostal powolany na stanowisko ratownika medycznego w Jednostce Wojskowej nr 4390 w L..



/rozkaz z 13 grudnia 2005 roku k. 26, rozkaz z 29 grudnia 2005 roku k. 27, rozkaz z dnia 30 grudnia 2005 roku k.
28, rozkaz z dnia 10 listopada 2011 roku k. 22, rozkaz z dnia 30 grudnia 2011 roku k. 23, rozkaz z dnia 11 sierpnia
2008 roku k. 24, rozkaz z dnia 5 stycznia 2009 roku k. 25, rozkaz z dnia 29 grudnia 2005 roku k. 27, rozkaz z dnia 30
grudnia 2005 roku k. 28, $§wiadectwo pracy z dnia 29 wrze$nia 2017 roku k. 8 - g akt (...), rozkaz z dnia 5 listopada
2014 roku k. 11 akt (...), kontrakt na pelnienie stuzby terminowej z dnia 29 grudnia 2005 roku k. 17 akt personalnych
-cze$¢ I - materialy opiniodawcze, decyzja z dnia 16 listopada 2012 roku k. 35 akt personalnych -cze$¢ II - materialy
opiniodawcze, rozkaz z dnia 23 pazdziernika 2012 roku k. 12 akt personalnych -czeé¢ III - materialy uzupeliajacy,
zeznania wnioskodawcy e - protokdl rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
W zw. Z wyjasnieniami zlozonymi e - protokot rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00: 00:03:25 - 00:21:44 - plyta
CD k. 183/

W czasie pelnienia zawodowej stluzby wojskowej wnioskodawca pekit stuzbe bezposrednio w charakterze sapera
biorgcego udzial w rozminowaniu i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz pracach
minerskich z wykorzystaniem materialu wybuchowego nastepujaca ilo$¢ dni:

1. W 2006 roku:

- w styczniu -1 raz - Rozkaz Nr 27/06 z dnia 7 lutego 2006 roku,

- w marcu -12 razy - Rozkaz Nr 67/06 z dnia 4 kwietnia 2006 roku,

- w kwietniu - g razy -Rozkaz Nr 88/06 z dnia 9 maja 2006 roku,

- w maju -16 razy - Rozkaz Nr 108/06 z dnia 6 czerwca 2006 roku,

- W czerwcu -14 razy - Rozkaz Nr 126/06 z dnia 4 lipca 2006 roku,

- w lipcu -23 razy -Rozkaz Nr 146/06 z dnia 1 sierpnia 2006 roku,

- w sierpniu -16 razy -Rozkaz Nr 170/06 z dnia 6 wrze$nia 2006 roku,

- we wrze$niu 9 razy Rozkaz Nr 190/06 z dnia 4 pazdziernika 2006 roku,
- w pazdzierniku -17 razy -Rozkaz Nr 211/06 z dnia 13 listopada 2006 roku,
- w listopadzie -4 razy - Rozkaz Nr 231/06 z dnia 4 grudnia 2006 roku,

- w grudniu -5 razy - Rozkaz Nr 01/07 z dnia 2 stycznia 2007 roku,
lacznie uczestniczyl 126 razy;

2. w 2007 roku:

- w styczniu - 5 raz - Rozkaz Nr 23/07 z dnia 1 lutego 2007 roku,

- w lutym - 5 razy -Rozkaz Nr 45/07 z dnia 5 marca 2007 roku,

- wmarcu - 4 razy - Rozkaz Nr 67/07 z dnia 4 kwietni 2007 roku,

- w kwietniu -12 razy - Rozkaz Nr 92/07 z dnia 14 maja 2007 roku,

- w maju -12 razy - Rozkaz Nr 106/07 z dnia 1 czerwca 2007 roku,

- W czerwecu - 11 razy - Rozkaz Nr 131/07 z dnia 9 lipca 2007 roku,



- w lipcu- 14 razy - Rozkaz Nr 150/07 z dnia 3 sierpnia 2007 roku,

- w sierpniu - 3 razy - Rozkaz Nr 170/07 z dnia 3 wrzes$nia 2007 roku,

- we wrze$niu - 9 razy - Rozkaz Nr 193/07 z dnia 4 paZzdziernika 2007 roku,
- w pazdzierniku -15 razy - Rozkaz Nr 215/07 z dnia 7 listopada 2007 roku,
- w listopadzie - 13 razy - Rozkaz Nr 233/07 z dnia 3 grudnia 2007 roku,

- w grudniu - 4 razy - Rozkaz Nr 3/08 z dnia 4 stycznia 2008 roku,

lacznie uczestniczyl 107 razy;

3. w 2008 roku:

- w styczniu - 5 razy - Rozkaz Nr 27/08 z dnia 7 lutego 2008 roku,

- w lutym - 17 razy - Rozkaz Nr 46/08 z dnia 5 marca 2008 roku,

- w marcu - 7 razy - Rozkaz Nr 64/08 z dnia 1 kwietnia 2008 roku,

- w kwietniu - 18 razy - Rozkaz Nr 86,/08 z dnia 5 maja 2008 roku,

- W czerwcu - 11 razy -Rozkaz Nr 127/08 z dnia 2 lipca 2008 roku,

- lipcu - 17 razy - Rozkaz Nr 152/08 z dnia 6 sierpnia 2008 roku,

- w sierpniu - 9 razy - Rozkaz Nr 172/08 z dnia 4 wrze$nia 2008 roku,

- we wrze$niu - 9 razy - Rozkaz Nr 193/08 z dnia 3 pazdziernika 2008 roku,
- w pazdzierniku - 8 razy - Rozkaz Nr 214/08 z dnia 3 listopada 2008 roku,
- w listopadzie - 3 razy - Rozkaz Nr 234/08 z dnia 3 grudnia 2008 roku,

- w grudniu - 2 razy - Rozkaz Nr 3/09 z dnia 6 stycznia 2009 roku,

lacznie uczestniczyl 106 razy;

4. w 2009 roku:

- w styczniu - 4 razy -Rozkaz Nr 22/09 z dnia 2 lutego 2009 roku,

- w lutym -3 razy - Rozkaz Nr 43/09 z dnia 3 marca 2009 roku,

- w marcu -6 razy - Rozkaz Nr 64/09 z dnia 1 kwietnia 2009 roku,

- w kwietniu -16 razy - Rozkaz Nr 87/09 z dnia 6 maja 2009 roku,

- w maju -5 razy - Rozkaz Nr 108/09 z dnia 4 czerwca 2009 roku,

- w czerwcu -2 razy -Rozkaz Nr 128/09 z dnia 3 lipca 2009 roku,

- w lipcu - 6 razy - Rozkaz Nr 149/09 z dnia 3 sierpnia 2009 roku,

- w sierpniu - 11razy - Rozkaz Nr 171/09 z dnia 2 wrze$nia 2009 roku,



- w wrzeéniu - 7 razy -Rozkaz Nr 193/09 z dnia 2 pazdziernika 2009 roku,
- w pazdzierniku -11 razy - Rozkaz Nr 216/09 z dnia 4 listopada 2009 roku,
- w listopadzie -10 razy - Rozkaz Nr 234/09 z dnia 1 grudnia 2009 roku,

- w grudniu - 4 razy - Rozkaz Nr (...) z dnia 5 stycznia 2010 roku,

lacznie uczestniczyl 85 razy;

5. w 2010 roku:

- w marcu -7 razy - Rozkaz Nr 66/10 z dnia 8 kwietnia 2010 roku,

- w kwietniu -14 razy - Rozkaz Nr 85/10 z dnia 4 maja 2010 roku,

- w maju -3 razy - Rozkaz Nr 107/10 z dnia 77 czerwca 2010 roku

- W czerwcu -10 razy - Rozkaz Nr 126/10 z dnia 1 lipca 2010 roku,

- w lipcu -5 razy - Rozkaz Nr 150/10 z dnia 4 sierpnia 2010 roku,

- w sierpniu -13 razy - Rozkaz Nr 171/10 z dnia 2 wrzeénia 2010 roku,

- we wrzeéniu -13 razy - Rozkaz Nr 194/10 z dnia 5 pazdziernika 2010 roku,
- w pazdzierniku -14 razy - Rozkaz Nr 214/10 z dnia 3 listopada 2010 roku,
- w listopadzie -5 razy - Rozkaz Nr 234/10 z dnia 2 grudnia 2010 roku,

- w grudniu -1 raz - Rozkaz Nr (...) z dnia 5 stycznia 2011 roku

lacznie uczestniczyt 85 razy;

6. w 2011 roku:

- w styczniu 5 dni - Rozkaz Nr 24/11 z dnia 4 lutego 2011 roku,

- w lutym - 2 dni - Rozkaz Nr 46/11 z dnia 8 marca 2011 roku,

- marcu -7 dni -Rozkaz Nr 65/11 z dnia 4 kwietnia 2011 roku,

- w kwietniu - 13 dni - Rozkaz Nr 93/11 z dnia 16 maja 2011 roku,

- w maju - 2 dni - Rozkaz Nr 107/11z dnia 3 czerwca 2011 roku,

- wlipcu - 3 dni -Rozkaz Nr 149/11 z dnia 3 sierpnia 2011 roku,

- w sierpniu - 13 dni - Rozkaz Nr 173/11 z dnia 7 wrzeénia 2011 roku,

- we wrzeéniu - 17 dni - Rozkaz Nr 193/11z dnia 5 pazdziernika 2011 roku,
- w pazdzierniku - 12 dni - Rozkaz Nr 238/11 z dnia 9 grudnia 2011 roku,

- w listopadzie - 11 dni - Rozkaz Nr 237/11 z dnia 8 grudnia 2011 roku,

- w grudniu - 6 dni - Rozkaz Nr (...) z dnia 4 stycznia 2012 roku



lacznie uczestniczyl 91 dni;

7. w 2012 roku:

- w styczniu - 1 dzien - Rozkaz Nr 29/12 z dnia 10 lutego 2012 roku,

- w maju - 6 dni - Rozkaz Nr 107/12 z dnia 4 czerwca 2012 roku,

- w czerwcu -7 dni - Rozkaz Nr 130/12 z dnia 6 lipca 2012 roku,

- w lipcu - 1 dzien - Rozkaz Nr 149/12 z dnia 2 sierpnia 2012 roku,

- w sierpniu -14 dni - Rozkaz Nr 171/12 z dnia 4 wrze$nia 2012 roku,

- we wrzeéniu - 7 dni Rozkaz Nr 199/12 z dnia 12 pazdziernika 2012 roku,
- w pazdzierniku - 12 dni - Rozkaz Nr 215/12 z dnia 6 listopada 2012 roku
lacznie uczestniczyl 48 dni.

W zwiazku z powyzszym st. szer. T. K. przepracowal nie mniej niz 12 dni wlatach 2006 - 2012 i nabyl prawo do wzrostu
emerytury wojskowej o 1 % podstawy wymiaru.

/rozkaz z dnia 18 stycznia 2016 roku k. 10, rozkaz z dnia 18 stycznia 2016 roku k. 11, rozkaz z dnia 16 lutego 2011 roku
k. 12, rozkaz z dnia 12 stycznia 2010 roku k. 13, rozkaz z dnia 15 stycznia 2009 roku k. 14, rozkaz z dnia 28 stycznia
2008 roku k. 15, rozkaz z dnia 28 stycznia 2008 roku k. 16/

W okresie od stycznia do maja 2012 roku wnioskodawca byt oddelegowany do szkoly podoficerskiej pozostajac nadal
na etacie. W trakcie odbywania nauki czynno$ci saperskich nie wykonywalem. Po zakoniczeniu nauki powrécit do
pelnienia tych obowigzkoéw.

/zeznania wnioskodawcy e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. z wyja$nieniami zlozonymi e - protoko6l rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD
k. 183/

Ubezpieczony pracowal w patrol rozminowania, ktory jest pododdzialem specjalistycznych wojsk inzynieryjnych
zajmuje sie podejmowaniem, realizacja zgloszen o przedmiotach wybuchowych i niebezpiecznych, transportowaniem,
kwalifikacja, neutralizacjg i niszczeniem tych przedmiotéow. W sklad patrolu wchodzilo 8 oséb: dowddca patrolu,
zastepca dowddcy, trzech saperdw, kierowca saper i dwoch kierowcow sanitariuszy.

/zeznania wnioskodawcy e - protokol rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. Z wyja$nieniami zlozonymi e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k.
183, zeznania Swiadka T. S. e - protokoél rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183,
zeznania Swiadka S. K. e - protokél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:03:32 - 00:18:26 - plyta CD k. 314/

Dowddca patrolu kieruje dzialaniami jednak brak jest przypisania zdan do konkretnej osoby, poniewaz zadania sa
wykonywane przemiennie. Na wyjazd jada zawsze 2-3 pojazdy. Sa zespoly interwencyjne i moze wyjezdzaé jeden
pojazd. Wtedy w jego sklad wchodzi kierowca i dowddca patrolu, na miejscu wykonuje czynnoSci kierowca jak i
dowddca. Sa to czynnoci stricte saperskie.

/zeznania $wiadka T. S. e - protokoél rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183,
zeznania Swiadka S. K. e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:03:32 - 00:18:26 - plyta CD k. 314/



Czas pracy patrolu rozminowania jest nienormowany. Gotowo$¢ patrolu rozminowania jest okre§lona na 7 dni w
tygodniu. W przypadku zagrozenia zdrowia i zZycia ludzkiego podejmuje sie natychmiast dzialania, nie p6Zniej niz 24
godziny. Wymiar czasu pracy byt nieregulowany. Zdarzaly sie wyjazdy w porze nocne;j.

/zeznania wnioskodawcy e - protokoét rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. Z wyjas$nieniami zlozonymi e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k.
183, zeznania Swiadka T. S. e - protokoét rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183/

Zespol, z ktérym pracowal wnioskodawca zostal przydzielony do rejonu wojewodztwa (...).

/zeznania wnioskodawcy e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k. 314
w zw. Z wyja$nieniami zlozonymi e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k.
183, /zeznania §wiadka T. S. e - protokdl rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:494 - plyta CD k. 183

Ubezpieczony posiadal przeszkolenia w zakresie przewozenia materialow wybuchowych, co do wykonywania
czynnosci saperskich jak i sanitariusza i kierowcy. (...) saperskie byly kwartalne. (...), ktore przechodzit wnioskodawca
byly wystarczajace, zeby te czynno$ci wykonywac zgodnie z wowczas obowiazujaca instrukeja.

/zeznania wnioskodawcy e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. Z wyjas$nieniami zlozonymi e - protokot rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k.
183, zeznania $wiadka T. S. e - protoko6l rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183,
zeznania Swiadka S. K. e - protokol rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:03:32 - 00:18:26 - plyta CD k. 314

Dowbddca Jednostki Wojskowej nr 4390 poinformowal, ze protokoly szkolen dotyczace udzialu wnioskodawcy
w szkoleniach dopuszczajacych do prac bezposrednio w charakterze sapera bioracego udzial w rozminowaniu i
oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz pracach minerskich z wykorzystaniem
materialu wybuchowego zostaly zniszczone po okresie dwoch lat kalendarzowych od zakonczenia roku szkolnego.
Wskazana dokumentacja byla dokumentacja pomocnicza szkolenia i nie podlegala archiwizacji. Natomiast fakt
przeprowadzenia szkolenia i egzaminu jest stwierdzony w rozkazach dziennych Dowodcy Jednostki Wojskowe;.

/pismo z dnia 29 maja 2018 roku k. 191/

Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezato miedzy innymi: kopanie, szukanie z wyrywaczem, przenoszenie, sortowanie,
ladowanie na pojazdy, rozmieszczenie i umocowanie materialu, przewozenie tych materialdbw na miejsce niszczenia
w celu utylizacje materialdbw wybuchowych badZ magazynowania. Oprdcz tego wykonywal czynnosci kierowcy i
sanitariusza.

/zeznania wnioskodawcy e - protokol rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. Z wyja$nieniami zlozonymi e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k.
183, zeznania Swiadka T. S. e - protokoél rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183,
zeznania Swiadka S. K. e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:03:32 - 00:18:26 - plyta CD k. 314

Wnioskodawca byl upowazniony do pobierania materialow wybuchowych z magazynu.
/zeznania $wiadka S. K. e - protokoét rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:03:32 - 00:18:26 - plyta CD k. 314/

Zdarzalo sie, ze w interwencji nie brala udzialu osoba, formalnie bedaca saperem. W rozminowaniu bierze udzial caly
zespOl patrolu wykonujac czynnosci saperskie.

/zeznania wnioskodawcy e - protokoét rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. Z wyjasnieniami zlozonymi e - protokot rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00: 00:03:25 - 00:21:44 - plyta
CD k. 183, zeznania $wiadka T. S. e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta
CD k. 183/



Prace patrolu regulowala instrukcja o oczyszczeniu terenu z przedmiotdw wybuchowych i niebezpiecznych, instrukcja
z 1975 roku, sygnatur 387 inz/75. Zakres obowigzkoéw byt okreslany przez system komputerowy (...). Tam byl
okre§lony kompetencyjny zakres obowigzkoéw KOS, tam byly podstawowe obowiazki, a rozszerzeniem do tego byta
karta zakresu obowiazkdow i tam byly wszystkie obowigzki zolierzy w danym pododdziale.

/zeznania wnioskodawcy e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. z wyja$nieniami zlozonymi e - protokot rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k.
183, zeznania §wiadka T. S. e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183/

Zakres obowigzkow zolnierza okresla dowddca pododdziatu. Sposoéb czynnosci wykonywanych przez zolnierzy zalezal
od rozkazu dowodcy. W karcie opisu stanowiska nie ma wszystkich pelnych obowigzkéw. Zakres obowigzkéw
wydawanych przez dowddce ma szczegétowe i dodatkowe zadania. Oprocz tego zawiera klauzule, ze ma wykonywac
wszelkie zadania dowddcy.

/zeznania wnioskodawcy e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:21:11 - 00:25:01 - plyta CD k.314
w zw. Z wyjas$nieniami zlozonymi e - protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:03:25 - 00:21:44 - plyta CD k.
183, zeznania $wiadka T. S. e - protokél rozprawy z dnia 24 kwietnia 2018 roku 00:24:49 - 00:49:49 - plyta CD k. 183,
zeznania Swiadka S. K. e - protokoél rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:03:32 - 00:18:26 - plyta CD k. 314/

Pracujacy, w spornym okresie z wnioskodawca Swiadek S. K., shuzyl na etacie sapera zas po odejéciu T. K. zajal jego
stanowisku i nadal wykonuje te same czynno$ci plus czynnosci kierowcy pojazdu.

/zeznania $wiadka S. K. e - protokol rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku 00:03:32 - 00:18:26 - plyta CD k. 314/

Whnioskodawca pelniac zawodowa stuzbe wojskowa w patrolu rozminowania w Jednostce Wojskowej Nr 4390
otrzymywal dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci polegajacych na rozminowywaniu terenu lub jego
oczyszczaniu z przedmiotow wybuchowych albo niebezpiecznych. Nadto otrzymywal dodatek zywno$ciowy z uwagi
na wykonywanie pracy zwiazanej ze zbieraniem, niszczeniem amunicji, przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych
w akcji rozminowania terenu.

/decyzja z dnia 7 sierpnia 2017 roku k. 17 - 18, decyzja z dnia 22 stycznia 2009 roku k. 19, decyzja z dnia 25 stycznia
2006 roku k. 20, decyzja z dnia 14 kwietnia 2009 roku k. 21, za§wiadczenie o wysokoSci dodatkoéw pobieranych do
uposazenia z dnia 14 lipca 2017 roku k. 26 akt (...), rozkaz o wyplacie dodatku zywnoSciowego k. 65 - 87, k. 89 - 99,
k. 101 - 112, k. 114 - 123, k. 125- 141, k. 192 - 212, k. 250 - 253, k. 255 - 257, k. 259 -264, k. 267 - 269, k. 272 - 278,
k. 280 -284, k. 286 - 299/

Ubezpieczony otrzymywata rowniez dodatek operacyjny za wykonywanie pracy zwiazanej ze zbieraniem, niszczeniem
amunicji, przedmiotoéw wybuchowych i niebezpiecznych w akcji rozminowania terenu.

/ rozkaz - dodatek operacyjny k. 214, k. 216 - 228, k. 233 - 235, k. 237 -248, k. 254/

Wnioskodawca w czasie stuzby odbywal szkolenia dopuszczajace do prac bezpos$rednio w charakterze sapera bioracego
udzial w rozminowaniu i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz pracach minerskich
z wykorzystaniem materialu wybuchowego i konczace sie egzaminem kwalifikacyjnym.

/rozkaz - sprawy szkoleniowej za lata 2003 - 2007 k. 142 - 154 k. 213, .215, k. 229 -232,k. 236, k. k. 249, k. 258, k.
270 271, k. 279, k.285/

Od dnia 23 pazdziernika 2012 roku do dnia 29 grudnia 2014 roku wnioskodawca pehit stuzbe w 1 Dywizji Lotniczej
w L. jako ratownik medyczny pdzniej jako dowodca sekeji - dowodca grypy ewakuacji medyczne;.



/rozkaz z dnia 23 pazdziernika 2012 roku k. 14 akt personalnych -czeéc ITI - materialy uzupeiajacy, protokét objecia
stanowiska z dnia 24 pazdziernika 2012 roku k. 15 akt personalnych -cze$¢ I11 - materialy uzupekiajacy, opis przebiegu
shuzby wojskowej - akta (...) brak nr karty/

Z kolei w okresie od dnia 30 grudnia 2014 roku do dnia 30 wrze$nia 2017 roku T. K. pelil stuzbe zawodowa stuzbe
wojskowg stala w 1 Dywizji Lotniczej w L. jako dowodca sekcji - dowddca grypy ewakuacji medyczne;j.

/$wiadectwo pracy z dnia 29 wrze$nia 2017 roku k. 8 - 9 akt (...), opis przebiegu stluzby wojskowej - akta (...) brak

nr karty/

Whnioskodawca zostal zwolniony ze stuzby wojskowej w dniu 30 wrze$nia 2017 roku, w chwili zwolnienia posiadal
stopien wojskowy starszego kaprala.

/okoliczno$é bezsporna/
W dniu 16 pazdziernika 2017 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury wojskowe;j.
/wniosek o emeryture z dnia 3 sierpnia 2017 roku k. 2 - 3 akt (...)/

W zaSwiadczeniu o wysoko$ci uposazenia i innych nalezno$ci pienieznych zolierza zawodowego do celéw
zaopatrzenia emerytalno - rentowego wydanym przez (...) Oddziat (...) wskazal, ze dodatki stale wyplacane do
uposazenia zasadniczego to miedzy innymi dodatek za wykonywanie czynno$ci rozminowania.

/zaéwiadczenie k. 33 akt (...)/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach spraw, w aktach organu rentowego
oraz w zalaczonych aktach personalnych odwolujacego sie, ktérych prawdziwo$ci zadna ze stron nie kwestionowala,
a takze w oparciu o zeznania wnioskodawcy oraz przestuchanych w sprawie $§wiadkéw T. S.i S. K..

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w caloSci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego
Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy do wyjasnienia spornej okolicznoSci — a mianowicie - czy wykonywane przez
wnioskodawce czynno$ci byly bezposrednio zwigzane ze stuzba w charakterze sapera uczestniczacego w rozminowaniu
i oczyszczaniu terendéw z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych albo z udzialem w szkoleniach poligonowych
z wykorzystaniem materialtbw wybuchowych lub pracach minerskich z wykorzystaniem tych materiatlow. Sad dal
wiare zeznaniom §wiadkéw oraz wnioskodawcy, ktérzy wskazali na zakres obowiazkéw jakie wnioskodawca mial do
wykonania w ramach stluzby w patrolu rozminowania. Nalezy przy tym podkresli¢, iz Swiadkowie zeznajacy w tej
sprawie sa osobami obcymi dla stron i nie maja zadnego interesu w zeznawaniu na korzy$¢ wnioskodawczyni.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzit stuszno$ci stanowiska organu rentowego,
natomiast wykazal w sposéb jednoznaczny, iz T. K. wykonywal czynnoSci bezpos$rednio zwigzane ze stuzba w
charakterze sapera, Podobnie jak caly zespot byt zobligowany do kopania, szukania z wykrywaczem, przenoszenia,
sortowania, tadowania na pojazdy, rozmieszczenia i umocowania materialu, przewozenia tych materialbw na
miejsce niszczenia w celu utylizacji materialtdow wybuchowych badz magazynowania. Zatem fakt przydzielenia
stanowiska kierowcy - sanitariusza nie niwelowal obowiazku wykonywania powyzszych czynno$ci. Wnioskodawca
byl zobligowany oprocz wykonywania obowiazkéw kierowcy czy tez sanitariusza, co do ktérego potrzeba ujawnila
sie tylko w nadzwyczajnych okolicznoéci tj. w celu udzielenia pomocy, wykonywa¢ wszystkie czynnoéci zwiazane z
rozminowaniem i oczyszczaniem terenéw z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych. Co istotne twierdzenia
wnioskodawcy i Swiadkéw znajduja potwierdzenie w zebranym materiale dowodnym w postaci rozkazéw dziennych
potwierdzajacych liczbe interwencji w danym roku kalendarzowym oraz dokumentéw dotyczacych wyplaconych
ubezpieczonemu dodatkéw zwigzanych z charakterem Swiadczonej pracy i to zaréwno w czasie odbywania
nadterminowej stluzby wojskowej jaki zawodowej stuzby wojskowe;j.



Powyzszych ustalenn Sadu nie dyskwalifikuje fakt, ze wnioskodawca nie byl w stanie przedstawi¢ dokumentéow
w postaci protokolow szkolen dotyczacych jego udzialu w szkoleniach dopuszczajacych do prac bezposérednio
w charakterze sapera bioracego udzial w rozminowaniu i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i
niebezpiecznych oraz pracach minerskich z wykorzystaniem materialu wybuchowego, poniewaz zostaly zniszczone.
Zarbowno wnioskodawca jaki i zeznajacy w sprawie Swiadkowie potwierdzil, ze T. K. takie szkolenia byl zobligowany
odby¢, aby mbc w patrolu rozminowania pelnié swoje obowigzki. Swiadkowie wyjasnili, ze szkolenia saperskie byly
kwartalne i byly wystarczajace, zeby te czynnoéci wykonywaé zgodnie z woéwczas obowiazujaca instrukecja. Nadto
zachowala sie dokumentacja w postaci rozkazéw dziennych za okres 2003 - 2007 dotyczaca wynikéw zdanego
egzaminu kwalifikujacego dopuszczajaca wnioskodawce do wykonywania pracy w patrolu rozminowania. Tym samym
pomimo braku pelnej dokumentacji za caly sporny okres bylo mozliwe przyjecie, ze wnioskodawca takie szkolenia
odbywal, poniewaz bylo to zgodne z pozostalym wiarygodnym materialem.

Na podkreslenie zastuguje okoliczno$é, iz ztozone do akt dokumenty nie byly kwestionowane przez (...), a zeznania
wnioskodawcy oraz Swiadkow nie zostaly zasadnie podwazone w toku procesu przez organ rentowy, ktory nie
przedstawil w czasie postepowania przed sagdem zadnych dowoddw na poparcie swoich racji.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
W Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwotanie wnioskodawcy T. K. jest zasadne.

Istota niniejszego sporu sprowadzala sie do rozstrzygniecia tego, czy wojskowy organ emerytalny zasadnie odmowit
skarzacemu podwyzszenia emerytury wojskowej za lata 2003 -2012 0 1% podstawy wymiaru, to jest za kazdy rok
shuzby pelnionej bezposrednio w charakterze sapera.

Wojskowe Biura Emerytalne w L. stalo na stanowisku, ze w $wietle zgromadzonych przed organem rentowym
dowoddw, brak byto podstaw do procentowego zwiekszenia Swiadczenia wnioskodawcy z uwagi na okolicznosé, iz
stanowiska stuzbowe wskazane w opisie przebiegu stuzby wojskowej z akt personalnych nie wiazaly sie bezposrednio
ze stuzba w charakterze sapera uczestniczacego w rozminowaniu i oczyszczaniu teren6w z przedmiotéw wybuchowych
i niebezpiecznych albo z udzialem w szkoleniach poligonowych z wykorzystaniem materialtdbw wybuchowych lub
pracach minerskich z wykorzystaniem tych materialow gdyz zajmowal on stanowiska kierowcy - sanitariusza,
ratownika medycznego, dowodcy sekcji - dowddcy grupy ewakuacji medycznej a zatem w ocenie organu nie pehnil
on shuzby bezposrednio w charakterze sapera, bowiem nie byl on saperem ani nie zajmowal takiego stanowiska.
Nadto organ rentowy stal na stanowisko, ze tylko zawodowa stuzba wojskowa moglaby by¢ zaliczona do zwiekszenia
procentowego $wiadczenia, a co za tym idzie brak bylo podstaw aby uwzgledni¢ wnioskodawcy okres pelnienia
nadterminowa shuzby wojskowe;.

Problematyke prawna emerytury wojskowej reguluja przepisy art. 19-22 wskazanej ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin (t.j.Dz. U. 2016 roku, poz. 1037 z p6Zn. zm.).

W mys$l art. 15 ust. 1 cyt. ustawy, emerytura dla zolnierza, ktory pozostawal w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r.,
wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby wojskowej i wzrasta, z zastrzezeniem ust. 1a, o:

1) 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy dalszy rok tej stuzbys;

2) 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw skladkowych poprzedzajacych stuzbe, nie wiecej jednak niz za trzy
lata tych okresow;

3) 1,3% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw skladkowych ponad trzyletni okres sktadkowy, o ktérych mowa
w pkt 2;

4) 0,7% podstawy wymiaru - za kazdy rok okres6w nieskladkowych poprzedzajacych stuzbe.



Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 2 lit. ¢, emeryture podwyzsza sie o 1% podstawy wymiaru za kazdy rok stuzby pelionej
bezposrednio w charakterze skoczkoéw spadochronowych i saperéow.

Z kolei art. 18 ust. 1 stanowi, ze kwota emerytury bez uwzglednienia dodatkow, zasitkoéw i Swiadczen pienieznych, o
ktérych mowa w art. 25, nie moze przekraczaé 75% podstawy wymiaru emerytury.

Na podstawie § 3 pkt 4 aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 lipca 2011 roku w
sprawie szczegOlowych warunkéw podwyzszania emerytur wojskowych (DZ. U. z 2011 roku, Nr 159, poz. 946)
emeryture wojskowa podwyzsza sie o 1% podstawy wymiaru za kazdy rok zawodowej stuzby wojskowej pelnionej

bezposrednio w charakterze sapera, jezeli zolnierz uczestniczyl w rozminowywaniu i oczyszczaniu terenow z
przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych albo brat udzial w szkoleniach poligonowych z wykorzystaniem
materialow wybuchowych lub pracach minerskich z wykorzystaniem tych materialéw - co najmniej przez 12 dni w
ciaggu roku kalendarzowego.

Zgodnie z § 16 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 lutego 2012 roku w sprawie
trybu postepowania i wlasciwosci organéw w sprawach zaopatrzenia emerytalnego zolierzy zawodowych oraz
uprawnionych czlonkdéw ich rodzin (Dz. U. z 2012 roku, poz. 194) okresy stuzby wojskowej pelnionej w szczeg6lnych
warunkach uzasadniajacych podwyzszenie emerytury zalicza sie do wyslugi emerytalnej na podstawie wyciggu
z rozkazu dowodcy jednostki wojskowej stwierdzajacego udzial w rozminowywaniu i oczyszczaniu terenu z

przedmiotow wybuchowych i niebezpiecznych albo udzial w szkoleniach poligonowych z wykorzystaniem materialow
wybuchowych lub w pracach minerskich z wykorzystaniem tych materiatow.

Przede wszystkim nim Sad przejdzie do oméwienia zebranego w sprawie materialu dowodowego pragnie podkreslic,
Ze przepis art. art. 15 ust. 2 pkt 2 lit. ¢ jako niezbedny warunek podwyzszenia Swiadczenia wskazuje miedzy innymi
pelnienie stuzby, w swej treéci nie zawezil tej przestanki - jak czyni to juz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 lipca
2011 roku w sprawie szczegdtowych warunkow podwyzszania emerytur wojskowych (DZ. U. z 2011 roku, Nr 159, poz.
946) w § 3 pkt 4 - jedynie do odbywania zawodowej stuzby wojskowej. Zdaniem Sadu przedmiotowe rozporzadzenie w
sposob nieuprawniony - przekraczajacy uprawnienia ustawodawcze - ogranicza zagwarantowane przez ustawe prawo
zohierzy do uzyskania procentowego zwiekszenia §wiadczenia. A co za tym idzie nie moze ono stanowi¢ podstawy - jak
akcentowal to wojskowy organ rentowy - do oddalenia odwolania, poniewaz tresé przywolanego § 3 pkt 4 cytowanego
rozporzadzenia stoi w zdecydowanej w sprzecznosci z aktem wyzszego rzedu jakim jest ustawa.

Nadterminowa stuzba wojskowa uregulowana byta w Rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 czerwca
1992 r. w sprawie zasadniczej sluzby wojskowej i nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej oraz przeszkolenia
wojskowego (Dz. U. Nr 56, poz. 277 z pdzn. zm.).

Cytowany art. 15 ust.1 wymaga jedynie 15 lat stuzby wojskowej. W zaden sposéb nie okreslajac charakteru tej stuzby.
Nalezy zatem przyjaé, iz do tego okresu zaliczany jest takze okres stuzby nadterminowej. Podobne stanowisko zajal
takze w uzasadnieniu wyroku z dnia 10 pazdziernika 2012 r. Sad Apelacyjny w Rzeszowie, w sprawie III AUa 707/12.
Skoro zatem okres ten zaliczany jest do okresu uprawniajgcego do emerytury wojskowej nie ma podstaw, przy braku
przepisu, z ktérego mialoby to wynika¢, na wylaczenie tego okresu z prawa do 1% dodatku, jesli tylko zolierz pelnil
obowiazki, z ktérymi wigze sie ten dodatek.

Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna pozbawiac¢ zolnierza mozliwoSci procentowego zwiekszenia $wiadczenia
jedynie z uwagi na to, ze wykonuje czynnoSci saperskie w nadterminowej sluzbie nie za§ zawodowej. Taka
gradacja jest nieuprawniona i niczym uzasadniona. Podstawa do zwiekszenia wskazanego $wiadczenia jest fakt,
ze zomierz pelnil sluzbe w okre§lonych warunkach tj. uczestniczyl w rozminowywaniu i oczyszczaniu terenow
z przedmiotow wybuchowych i niebezpiecznych albo bral udzial w szkoleniach poligonowych z wykorzystaniem
materialow wybuchowych lub pracach minerskich z wykorzystaniem tych materialow. Trudno zatem traci¢ z pola
wiedzenia te okoliczno$é¢ i skupi¢ sie na fakcie tylko odbywania zawodowej stuzby wojskowej. Zdaniem Sadu byloby



to nieracjonalne za$ w $wietle ustawy nieuprawnione, aby dokonywac takiego réznicowania stuzby zolierzy z uwagi
na charakter jej odbywanej w sytuacji wykonywania tych samych i z takim samym narazeniem czynno$ci saperskich.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy uznal, ze caly sporny okres - réwniez stuzby nadterminowej - winien by¢
analizowany pod katem wykonywanych przez wnioskodawce czynno$ci w charakterze sapera.

W ocenie Sadu Okregowego, zaskarzana decyzja podlegala zmianie, gdyz przeprowadzone w postepowaniu sgdowym
postepowanie dowodowe wykazalo, ze T. K. w spornym okresie, to jest w latach 2003 - 2012, pelnil sluzbe
bezposrednio w charakterze sapera biorgcego udzial w rozminowaniu i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw
wybuchowych i niebezpiecznych oraz pracach minerskich z wykorzystaniem materialu wybuchowego w charakterze
sapera, poprzedzona odbyciem w tym zakresie wymaganych szkolenia.

W ocenie sadu bowiem uzycie w przepisie art. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy
zwrotu " stuzby pelionej bezpos$rednio w charakterze (...) saperéw" nie pozostawia miejsca na zadne watpliwosci
interpretacyjne. Ustawodawca jasno wskazal, iz dodatek zwigzany jest z charakterem wykonywanych czynnosci a nie
formalnie przypisany do okre$lonego stanowiska. W przeciwnym wypadku ustawodawca przywigzalby ten dodatek
do pelienia shuzby ,na stanowisku sapera”. Podobnie opisane zostaly zreszta pozostale tytuly do dodatkow okreslone
w tym przepisie. Wszystki one pozostaja w zwigzku z rzeczywistym charakterem wykonywanych czynno$ci a nie
zajmowanym stanowiskiem.W podpunkcie a) i b) ustawodawca uzyt bowiem sformulowania " w skladzie personelu/
zaldg", co oznacza, ze decydujace znaczenie przypisal faktycznie wykonywanym przez zolierzy czynno$ciom. Z kolei
w podpunktach d) i e) wskazano, ze chodzi o pelienie stuzby bezposérednio " w stuzbie wywiadowczej za granicg" i
" w oddzialach specjalnych", co takze nie pozwala na przypisanie jakiegokolwiek znaczenia formalnie zajmowanemu
przez zolierza stanowisku.

Takie rozumienie przepisow jest zrozumiate i logiczne. Dodatki te maja stanowié swoista rekompensate za szczego6lnie
niebezpieczne warunki shuzby. Podobne staowisko zajal takze Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 25 listopada
2015 1., w sprawie III AUa 429/15.

Z materialu dowodowego wynika jednoznacznie, iz w okresie sluzby nadterminowej obowiazki wnioskodawcy
byly analogiczne do tych wykonywanych w ramach stuzby zawodowej. W ramach stuzby zawodowej odwolujacy
uczestniczyt w rozminowywaniu i oczyszczaniu terendw z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych albo
bral udzial w szkoleniach poligonowych z wykorzystaniem materialbw wybuchowych lub pracach minerskich z
wykorzystaniem tych materialow — zncznie ponad 12 dni w ciggu roku kalendarzowego. Dni tych czesto bylo powyzej
100. W zwigzku z powyzszym uzna¢ nalezalo, iz takze w okresie stuzby nadterminowej, skoro wykonywal te same
prace, na tych samych zasadach — czynnosci te zajmowaly mu wiecej niz 12 dni w roku.

Z przedlozonych do akt sprawy dokumentéw w postaci rozkazéw dziennych wynika, ze w okresie 2006 - 2012 T. K.
przepracowal nie mniej niz 12 dni w danym roku kalendarzowym i nabyl prawo do wzrostu emerytury wojskowej
0 1 % podstawy wymiaru. Co istotne powyzsze dokumenty w postaci rozkazéw byl wystawiane przez dowodce
jednostki a zatem odzwierciedlaly faktyczny stan co do zakresu wykonywanych w tamtym czasie obowigzkow przez
wnioskodawce. Nadto dowddca wskazal, ze wnioskodawca nabyl prawo do wzrostu emerytury wojskowej o 1 %
podstawy wymiaru. Co oznacza, ze w rzeczywistoSci wykonywal on czynnos$ci bezposrednio w charakterze sapera
uprawniajace - wprawdzie w ocenie dowddcy - ale do wzrostu w przyszlo$ci §wiadczenia emerytalnego.

Rowniez pozostate dokumenty dotyczace przyznanych i wyplaconych dodatkéw do uposazenia zasadniczego
potwierdzaja, ze odwolujacy sie wykonywal prace bezpoérednio w charakterze sapera. Jak wynika z akt sprawy
wnioskodawca w latach 2005 - 2012 otrzymywal dodatek specjalny za wykonywanie czynno$ci polegajacych
na rozminowywaniu terenu lub jego oczyszczaniu z przedmiotéw wybuchowych albo niebezpiecznych, dodatek
zywnoS$ciowy oraz dodatek operacyjny za wykonywanie pracy zwigzanej ze zbieraniem, niszczeniem amunicji,
przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych w akcji rozminowania terenu. Natomiast w latach 2003 - 2005
wnioskodawca otrzymywat dodatek za stuzbe w warunkach szkodliwych i uciazliwych z uwagi, ze wykonywal prace
w III stopniu szkodliwo$ci powyzej polowy obowigzujacego czasu pracy przy wywarzaniu, remontowaniu, niszczeniu,



magazynowaniu i transportowaniu materialdbw wybuchowych. Oznacza to, ze wnioskodawca byl uprawniony do
dodatkowych gratyfikacji finansowych majacych rekompensowa¢ warunki w jakich byt zobowigzany pracowaé i
nie dotyczylo to pracy na stanowisku kierowca - sanitariusz, ale z ich tresci wprost wynika, ze ma to zwiazek z
wykonywaniem prac bezposrednio w charakterze sapera.

Rowniez powolani w sprawie Swiadkowie jednoznacznie wskazali na charakter czynno$ci wykonywanych przez
odwotlujacego w patrolu rozminowania. Zeznania Swiadkéw T. S. i S. K. Sad ocenil jako miarodajne dowody w
sprawie. Swiadkowie jednomyslnie i zgodnie wskazali, ze wnioskodawca bral bezposredni udzial w rozminowaniu
i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych oraz pracach minerskich z wykorzystaniem
materialu wybuchowego w charakterze sapera. Do jego obowigzkéw nalezalo miedzy innymi: kopanie, szukanie
z wykrywaczem, przenoszenie, sortowanie, ladowanie na pojazdy, rozmieszczenie i umocowanie materiahu,
przewozenie tych materialow na miejsce niszczenia w celu utylizacji materialow wybuchowych badZ magazynowania.
Swiadkowie wyjaénili takze, Ze to nie karta opisu stanowiska byla decydujgca, ale zakres obowigzkéw okreslony przez
dowoddce oddzialu, ktory to zakres byt zdecydowanie szczegdlowy i zawierat dodatkowe zadania. W zwigzku z tym
nie bylo mozliwe - jak uczynil to organ rentowy - skupienie sie jedynie na fakcie zajmowanego przez wnioskodawce
stanowiska w czasie pelnienia stuzby wojskowej. Istotnym bylo to, jakie czynno$ci faktycznie wnioskodawca. w
spornym okresie, wykonywal. Zebrany za§ material dowodowy potwierdzil, ze oprécz obowiazkéw czy to kierowcy
- ratownika czy kierowcy- sanitariusza wnioskodawca byt zobligowany - jak caly zespol skladajacy sie z 8 oséb tj.
dowodca patrolu, zastepca dowddcy, trzech saperéw, kierowca saper i dwoch kierowcdéw sanitariuszy - braé udzial
we wszelkich czynno$ciach w zwigzanych z rozminowaniem i oczyszczaniu terenu z przedmiotéw wybuchowych i
niebezpiecznych oraz pracach minerskich z wykorzystaniem materialu wybuchowego w charakterze sapera.

Jednoczes$nie co istotne powyzsze dokumenty potwierdzaja, ze wnioskodawca takze gdy peknit stuzbe nadterminowa
wykonywal czynno$ci saperskie. Nadto §wiadkowie potwierdzili, ze patrole rozminowania w T. zostal stworzony od
2002 roku. Zatem wnioskodawca gdy zostal przyjety w marcu 2003 roku do patrolu rozminowania wykonywat takie
same czynnosci jak gdy pelnil zawodowa stuzbe wojskowa.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci, nalezalo uznac, ze emerytura wnioskodawcy podlega podwyzszeniu zgodnie
z treécig art. 15 ust. 2 pkt 2 lit. ¢ cyt. ustawy, o 1% podstawy wymiaru za kazdy rok stuzby, skoro T. K. w okresie lat
2003-2012 wykonywatl shuzbe bezposrednio w charakterze sapera.

Kierujac sie powyzszym, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p., orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

Tytulem kosztow procesu, Sad Okregowy zasadzil od pozwanego Wojskowego Biura Emerytalnego w O. na rzecz
wnioskodawcy kwote 983,70 zl na podstawie § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (Dz. U. 2015 roku, poz. 1800), na kt6ra skladaja sie koszty zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych w wysokoSci 180 zk.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi (...).
13 XI 2018 roku
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