Sygn. akt VIII U 479/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 grudnia 2017 roku ( (...)), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 28 listopada 2017 roku, Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych, IT Oddzial w L., odmoéwil J. K. prawa do emerytury pomostowe;.

W uzasadnieniu wskazano, ze na dzien 1 stycznia 2009 roku wnioskodawczyni nie udowodnila okresu pracy w
szczegoblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze,

Ww rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych (tj. pracy wymienionej

w zalaczniku nr 11 nr 2), wynoszacego co najmniej 15 lat.

Do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach w mysl art. 49 ustawy pomostowej nie zostaly uwzglednione okresy
zatrudnienia od 15 wrze$nia 1981 roku do 17 pazdziernika 1982 roku, od 30 pazdziernika 1982 roku do 11 grudnia
1983 roku, od 16 grudnia 1983 roku do 29 listopada 1993 roku, od 4 grudnia 1993 roku do 26 czerwca 1996 roku, od
11 lipca 1996 roku do 15 grudnia 1996 roku, od 1 stycznia 1997 roku do 20 paZdziernika 1998 roku, od 25 pazdziernika
1998 roku do 22 sierpnia 1999 roku, od 2 wrze$nia 1999 roku do 25 czerwca 2001 roku, od 22 lipca 2001 roku do 6
stycznia 2002 roku oraz od 24 stycznia 2002 roku do 30 wrzeénia 2002 roku, poniewaz pracodawca

w za$wiadczeniu z dnia 17 kwietnia 2013 roku nie potwierdza, ze w wyzej wymienionych okresach wnioskodawczyni
wykonywala prace wymienione w zalaczniku nr 1 lub nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Na podstawie dowodow dolaczonych do wniosku organ rentowy przyjal za udowodnione okresy nieskladkowe w
wymiarze 3 lat, 3 miesiecy i 27 dni, okresy sktadkowe w wymiarze 32 lat, 3 miesiecy i 277 dni. W mysl art. 49 ustawy o
emeryturach pomostowych organ rentowy nie przyjal zadnego okresu jako pracy w warunkach szczeg6lnych.

(decyzja — k. 13 akta ZUS)

Od powyzszej decyzji, w dniu 22 stycznia 2018 roku, odwolanie zlozyla J. K. uznajgc ja za krzywdzaca.
Whnioskodawczyni podkreslila, ze w okresie od 15 wrze$nia 1981 roku do 30 wrze$nia 2002 roku wykonywala prace w
warunkach szczego6lnych pracujacw Drukarni(...) S. A. (dawniej: Drukarnia (...) — K. — Ruch). Odwolujaca zaznaczyla,
ze wykonywala prace w skroconym wymiarze czasu pracy, tj. 7 godzin pracy dziennie, otrzymywata codziennie mleko
oraz miala wykonywane cyklicznie badania na poziom olowiu w organizmie.

(odwolanie — k. 3)

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, I Oddzial w L., wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu
organ rentowy przedstawil tozsama argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 4)

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. K. urodzila sie (...).

(wniosek o emeryture — k. 1 — 3 akta ZUS)

Whnioskodawczyni w dniu 28 listopada 2017 roku wystgpila z wnioskiem o emeryture pomostowa.
(wniosek o emeryture — k. 1 — 3 akta ZUS)

W okresie od dnia 15 wrzeénia 1981 roku do 31 pazdziernika 2004 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w Drukarni
(...) S. A. w L., w pelnym wymiarze czasu pracy, a ostatnio zajmowanym stanowiskiem byl montazysta offsetowy.
Rozwigzanie stosunku pracy nastapilo przez pracodawce, z zachowaniem okresu wypowiedzenia,



ze wzgledu na likwidacje stanowiska pracy.
(§wiadectwo pracy — k. 14, wypowiedzenie — k. 17)

Natomiast zgodnie z wydanym przez pracodawce za§wiadczeniem wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach J.
K. w okresie zatrudnienia w Drukarni (...) S. A. w L. w okresie:

1. od 15 wrze$nia 1981 roku do 17 pazdziernika 1982 roku, od 30 pazdziernika 1982 roku do 11 grudnia 1983 roku, od
16 grudnia 1983 roku do 11 wrzeénia 1985 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace polegajace
na obrdobce materialu zecerskiego i form drukowanych ze stopu drukarskiego, tj. na stanowisku skladacza recznego.

2. od 12 wrze$nia 1985 roku do 29 listopada 1993 roku, od 4 grudnia 1993 roku do 26 czerwca 1996 roku, od 11
lipca 1996 roku do 15 grudnia 1996 roku, od 1 stycznia 1997 roku do 20 pazdziernika 1998 roku, od 25 pazdziernika
1998 roku do 22 sierpnia 1999 roku, od 2 wrze$nia 1999 roku do 25 czerwca 2001 roku, od 22 lipca 2001 roku do 6
stycznia 2002 roku oraz od 24 stycznia 2002 roku do 30 wrzeénia 2002 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywala prace polegajace na bezpoSredniej obstudze aparatow reprodukecyjnych w drukarniach oraz produkcji i
obrébce drukarskich form kopiowych i form drukowych, tj. na stanowisku montazysty offsetowego.

Stanowisko z pkt 1 jest wymienione w Dziale XI, pkt 1, poz. 1, natomiast stanowisko

z pkt 2 wymienione jest w Dziale XI, pkt 3, poz. 20 wykazu A stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 21 Prezesa
(...)Prasa — K. — Ruch” z dnia 21 pazdziernika 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w
jednostkach organizacyjnych (...). Podstawa prawna jest Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 7 lutego 1983 roku
w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. nr 8,

poz. 43).
(za$wiadczenie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach — k. 13)

Podczas zatrudnienia w Drukarni (...) S. A. w L. J. K. pracowala na stanowisku zecera, a nastepnie jako montazysta
offsetowy. Na stanowisku zecera pracowala przy olowianych czcionkach, odlewala wiersze ze stopu olowianego.
Gdy przychodzita do pracy otrzymywala sktad na duzych szufelkach, ktére wazyly od 20 do 30 kg. Z tego skltadu
wnioskodawczyni musiala uformowac ksigzke, gazete lub plakat. J. K. recznie skladata tytuly. Czeéé¢ z tego byla
odlewana ze stopu olowianego. Szpalty byly zlozone przez linotypistow. Wnioskodawczyni otrzymywala dyspozycje
jaki ma by¢ format ksigzki, jakie tytuly, jakiej wielkoS$ci. Cze$¢ tytulow byta skltadana z pojedynczych czcionek recznie,
natomiast cze$¢ byta przygotowywana do odlewania i wnioskodawczyni je odlewala. Chodzilo o tytuly, z wyjatkiem
linotypow, ktore wczesniej odwolujaca otrzymywala. W ramach pracy zecerskiej wnioskodawczyni wykonywala
rowniez korekte. J. K. nie obstugiwala maszyn, poniewaz zajmowal sie tym maszynista offsetowy albo typograficzny.
W kolejnym okresie pracy, kiedy wnioskodawczyni byta zatrudniona na stanowisku montazysty offsetowego, jej praca
byla podobna, jednakze no$niki byly inne. Byla to praca wykonywana w siedzibie pracodawcy, wnioskodawczyni
miala pod$wietlany stol, tak jak kreSlarze. Na podstawie otrzymanych dyspozycji przygotowywala do druku ksigzke
czy gazete oraz robila czterokolorowe montaze. Wnioskodawczyni takze fotografowala oraz wywolywala odbitki w
amoniaku oraz miala do czynienia z chemikaliami i z azotem. Pracownicy otrzymywali mleko, zeby zlikwidowaé skutki
olowicy. Praca byla godzinna ze wzgledu na warunki. Pracownicy wykonywali rutynowe badania na poziom olowiu
W organizmie.

(bezsporne)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.



Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 664),
ustawa okre$la warunki nabywania prawa do emerytur i rekompensat przez niektérych pracownikdéw wykonujacych
prace

w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, zwanych ,emeryturami pomostowymi”, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270).

Jak stanowi art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
wykonywane

w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac
w szczegblnych warunkach okre$la zalacznik nr 1 do ustawy. Natomiast zgodnie z ust. 3 wskazanego powyzej przepisu
prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialno$ci oraz szczegdlnej sprawnoéci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegbdlnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 do ustawy.

W mysél art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreS§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Nalezy podkresdli¢, ze wskazane powyzej przestanki musza wystapi¢ kumulatywnie.

W przedmiotowym stanie faktycznym bezsporne bylo, ze praca wykonywana przez J. K., w okresach wskazanych przez
pracodawce, byla pracg w warunkach szczeg6lnych, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, i zostala
okreslona

w wykazie A, Dziale XI (,W przemysle Poligraficznym”), pkt 1 produkcja oraz obrobka materialu zecerskiego i
form drukowych ze stopu drukarskiego rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. nr
8, poz. 43). Tym samym J. K. legitymuje sie 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczegbélnych w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia.



Majac na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz wnioskodawczyni spelnila przeslanki z art. 4 ustawy dotyczace
wymaganego wieku, okresu skladkowego i nieskladkowego oraz posiada wymagany staz pracy w warunkach
szczegblnych wykonywanej do dnia 1 stycznia 1999 roku. Natomiast zgodnie z pkt 6 niniejszego przepisu J. K. po dniu
31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
ustawy o emeryturach pomostowych.

W konsekwencji, wobec niespelnienia przestanki z art. 4 pkt 6 ustawy brak jest mozliwo$ci przyznania prawa do
Swiadczenia na tej podstawie prawnej, bowiem wszystkie wskazane w ustawie przeslanki musza zosta¢ spelione
lacznie, a brak jakiejkolwiek z nich skutkuje brakiem prawa do Swiadczenia.

Tre$c¢ art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych prowadzi do wniosku, ze osoba ubiegajaca sie o prawo do
emerytury pomostowej powinna wykazaé fakt wykonywania przez siebie pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy
o szczeg6lnym charakterze zaréwno

w okresie poprzedzajacym wejScie w zycie reformy systemu ubezpieczen spotecznych (01.01.1999 r.), jak i w dacie
wejécia w zycie przepiso6w ustawy o emeryturach pomostowych (01.01.2009 r.). Co istotne, w przypadku, kiedy osoba
ubiegajaca sie o emeryture pomostowa nie kontynuuje pracy w warunkach szczegoblnych lub szczeg6lnym charakterze
i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczegolnej” wedlug poprzednio obowiazujacych przepisow,
moze naby¢ prawo do ,nowego” Swiadczenia tylko wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowac jako
prace w warunkach szczegoblnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu aktualnie obowigzujacych przepiséw
powyzszej ustawy

o emeryturach pomostowych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi - ITI Wydzial Pracy

i (...) z dnia 26 kwietnia 2017 r., IIl AUa 606/16, L. nr (...)).

Tym samym, nalezy rozwazy¢ czy istnieje mozliwo$¢ przyznania prawa do emerytury pomostowej na podstawie
dyspozycji art. 49 ustawy. Zgodnie ze wskazanym powyzej przepisem prawo do emerytury pomostowej przystuguje
roéwniez osobie, ktbra:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy w szczegélnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejScia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa
w pkt 2, okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W my$l powyzszego przepisu do uzyskania prawa do emerytury pomostowej nie jest wymagane wykonywanie pracy
w warunkach szczegélnych lub o szczeg6lnym charakterze po dniu 31 grudnia 2008 roku, jednakze konieczne jest
posiadanie wymaganego okresu pracy

w warunkach szczeg6lnych lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu ustawy

o emeryturach pomostowych, a zatem na podstawie zalacznika nr 1 i nr 2 do przedmiotowej ustawy. Zgodnie ze
wskazanymi powyzej zalgcznikami praca wykonywana przez wnioskodawczynie na stanowisku sktadacza recznego, a
nastepnie na stanowisku montazysty offsetowego nie zostala ujeta w treéci niniejszych zalacznikow. W konsekwencji,
w mys$l ustawy o emeryturach pomostowych nie mozna jej uznac za prace w warunkach szczegoblnych. Ubezpieczona
nie wykazala zatem co najmniej 15 — letniego okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze

W rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy, a tym samym nie wykazala spelienia przestanek do uzyskania prawa do
emerytury pomostowej.

Reasumujge, wnioskodawczyni nie spelnia przeslanek okre§lonych w art. 4 oraz 49 ustawy o emeryturach
pomostowych, a zatem brak jest mozliwo$ci przyznania prawa do §wiadczenia.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na mocy art. 4774 § 1 k. p. c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni.

K. J.



