Sygn. akt VIII U 548/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7.02.2018r., po rozpatrzeniu wniosku z 24.01.2018r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w
L. odmoéwil E. P. przyznania rekompensaty, poniewaz wnioskodawca nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w
warunkach szczegblnych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze nie uznal okresu zatrudnienia jako pracy w
warunkach szczegélnych w Krajowej Spéldzielni Pracy Uslug (...) z uwagi na brak §wiadectwa pracy wykonywanej
w warunkach szczeg6lnych.

/decyzja k.27 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca E. P. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez
przyznanie prawa do rekompensaty.

/odwolanie k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie k.4/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny
Whnioskodawca E. P. urodzit sie w dniu (...) /niesporne, wniosek k. 1 akt ZUS/.

W spornym okresie od 12.11.1985r. do 31.12.1989r. odwolujacy pracowal w Krajowej Spoldzielni Pracy Ustug (...)
na podstawie umowy o prace z dnia 11.11.1985r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Poczatkowo od 12.11.1985r. do
11.02.1986r. byl przyuczany do zawodu pomocnika kominiarskiego, ktory to zawdd jest zaliczony do I kategorii
zatrudnienia, a po zdanym pomyS$lnie egzaminie zawodowym od 12.02.1986r. na podstawie angazu z 10.02.1986r.
zostal zatrudniony na stanowisku pomocnika kominiarskiego. Wnioskodawca w okresie przeszkolenia zawodowego
wykonywal prace pomocnika kominiarskiego pod nadzorem mistrza kominiarskiego, ktéry go szkolil. Po zdanym
egzaminie zawodowym wnioskodawca samodzielnie wykonywal prace na stanowisku pomocnika kominiarskiego
stale, codziennie przez co najmniej 8 godzin, a czasem takze w soboty i niedziele. Praca skarzacego jako pomocnika
kominiarskiego polegala na: czyszczeniu przewodéw kominiarskich, wybieraniu sadzy, czyszczeniu piecow CO w
lokalnych kotlowniach, czyszczeniu kominéw, wybieranie popiotu, czyszczeniu kanatu spalinowego. Wnioskodawca
jako pomocnik kominiarski pracowal w brygadzie liczacej od 2 do 8 os6b. Pracowal m.in. w Z., A. i kilku pobliskich
wsiach, gdzie dojezdzal rowerem albo komunikacja miejska. Wnioskodaweca, jak kazdy kominiarz miat przydzielone
ulice w mie$cie, na ktérych wykonywal prace pomocnika kominiarskiego polegajaca przede wszystkim na czyszczeniu
kominéw, czyszczeniu sadzy, ktérg wyjmowal przez rewizje. Zima odwolujacy przede wszystkim czyScil piece. W
soboty i niedziele oczyszczal instalacje w zakladach przemystowych, w ktérych w weekendy nie odbywala sie
produkcja. Innych czynnoéci poza w/w odwolujacy nie wykonywat w badanym okresie. Wnioskodawca wykonujac
w spornym okresie prace jako pomocnik kominiarski nie mial uprawnien do odbioru budynkéw pod wzgledem
kominiarsko — pozarowym, odbioru montazu instalacji gazowej i jej szczelno$ci. Po 5 latach pracy na stanowisku
pomocnika kominiarskiego wnioskodawca magt przystapic do egzaminu czeladniczego, a po 7 latach do egzaminu
mistrzowskiego.

/dowody: dokumentacja osobowa ptacowa odwolujacego w kopercie za karta 12: §wiadectwo pracy z 29.12.1989r.,
angaz z 10.02.1986r., umowa o prace zeznania wnioskodawcy — e-prot. z 4.06.2018r.: 00:07:45-00:25:15/

Whnioskodawca nie posiada $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z w/w okresu
zatrudnienia /niesporne/.

Odwolujacy przed organem rentowym w sposob niesporny wykazal, ze wykonywal prace w warunkach szczegblnych w
okresie od 5.01.1990r. do 31.05.1995r., 0od 6.06.1995r. do 31.12.1995r., 0d 17.02.1996r. d0 30.04.1997r., 0d 1.10.2001r.



do 24.04.2005r., od 3.05.2005r. do 10.09.2006r., 0d 16.09.2006r. do 4.11.2008r., od 12.11.2008r. do 31.12.2008r.
co lacznie dalo 14 lat, 3 miesigce i 28 dni /niesporne/.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy w Lodzi ustalil na podstawie niekwestionowanych przez zadng ze stron
dokumentow ze spornego okresu zatrudnienia, a takze na podstawie zeznan skarzacego, ktore okazaly sie koherentne
z w/w dokumentami, a nadto logiczne i konsekwentne, przez co zaslugujace na obdarzenie ich w caloSci walorem
wiarygodno$ci. Zaznaczy¢ nalezy, ze organ rentowy w toku postepowania sagdowego nie kwestionowal prawdziwosSci
zeznan wnioskodawcy, a jedynie twierdzil, ze stanowisko pomocnika kominiarskiego nie jest wymienione w
rozporzadzeniu a jedynie stanowisko kominiarza. Spoér dotyczyl zatem jedynie zagadnienia prawnego, czy skarzacy
wykonywal prace w zawodzie kominiarza w badanym okresie, o czym w dalszej cze$ci uzasadnienia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z art.21 ust.1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.
664), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Stosownie
do treéci ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W myél art.23 ust.1 i 2 w/w ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktéorym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Stosownie do treéci art. 2 ust. 5 w/w ustawy, rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wezedniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze dla osbb, ktore nie
nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

W zwiazku z powyzszym wskazaé nalezy, ze prawo do rekompensaty, zgodnie

z wskazana wyzej ustawa, majg osoby urodzone po 31 grudnia 1948 roku, ktore przed

1 stycznia 2009 roku wykonywaly przez co najmniej 15 lat prace w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS.

Celem rekompensaty jest lagodzenie skutkéw utraty mozliwosci przejscia na emeryture przed osiggnieciem wieku
emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie na stworzeniu mozliwosci
wecze$niejszego zakonczenia aktywno$ci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury z
FUS, do ktérej osoba uprawniona nabyla prawo po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego (tak M. Zieleniecki
- Komentarz do art.21 ustawy o emeryturach pomostowych, LEX, por. tez wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z
31.03.2016 1., III AUa 1899/15 — LEX 2044406).

W niniejszym postepowaniu wnioskodawca domagat sie ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w Krajowej Spdldzielni
Pracy Ustug (...) od 12.11.1985r. do 31.12.1989r. pracujac jako pomocnik kominiarski stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywala prace w warunkach szczegélnych i tym samym spelnia warunki do przyznania rekompensaty.

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Lodzi w pierwszej kolejnoéci zwazyl, ze nie ma innej nazwy zawodu kominiarza
niz ,kominiarz”. Praca kominiarza polega na tym, ze kominiarz: czy$ci, odgruzowuje i udraznianie przewody
kominowe, spalinowe i wentylacyjne, dokonuje rutynowych, corocznych przegladéw, wykonuje inwentaryzacje na
zlecenie administracji budynkow, przygotowuje opinie i ekspertyzy dotyczace stanu przewodéow dla wydzialow
architektury i zakladow gazowniczych. Celem pracy kominiarza jest zapobieganie pozarom i zatruciom spalinami



(czadem), a co za tym idzie ochrona zdrowia, Zycia i mienia ludzi. Zadania i obowiazki os6b pracujacych w zawodzie
kominiarza sa bardzo zréznicowane i zaleza w glownej mierze od poziomu kwalifikacji, co w zaden sposéb nie
zmienia faktu, ze kazda z tych oséb jest kominiarzem (analogicznie mozna stwierdzié, ze kto$ jest mechanikiem,
technikiem mechanikiem, inzynierem mechanikiem, magistrem inzynierem mechanikiem, doktorem czy profesorem
mechanikiem — co nie zmienia faktu, ze kazdy z nich jest mechanikiem jednak poziom kwalifikacji zawodowych
decyduje o zakresie ich kompetencji).

I tak, zgodnie z wiedza powszechna Sad zwazyl, ze w hierarchii zawodu kominiarza mozna wyréznié: 1) pomocnika
kominiarskiego, ktéry wykonuje czynnoéci zwiazane z czyszczeniem i badaniem droznoéci przewodéw kominowych
i wentylacyjnych, a do jego zadan naleza przede wszystkim tzw. prace z ling - czyszczenie przewodéw ogniowych
z zanieczyszczen (z dotu i z gory) oraz sprawdzanie droznoéci instalacji (wystukiwanie kula przeszkod, kontrola
przeplywu dymu podczas przepalania kominéw), a jego praca jest nadzorowana przez czeladnika i mistrza
kominiarskiego; 2) czeladnika kominiarskiego, ktéry wykonuje samodzielnie lub na polecenie mistrza wiekszo$é
czynno$ci zawodowych, sprawdza drozno$§é przewoddw, mierzy i szkicuje instalacje, moze takze samodzielnie
wykonywac¢ niezbyt skomplikowane prace z zakresu tzw. brudnej kominiarki (czyszczenie kominow, kotlowni,
wedzarni) oraz dawac¢ polecenia pomocnikom kominiarskim, jednak nie ma uprawnienn do wydawania opinii i
ekspertyz; 3) dyplomowanego mistrza kominiarskiego, ktéry tylko w niewielkim stopniu zajmuje sie typowymi
pracami kominiarskimi (usuwanie z przewodéw kominowych zanieczyszczen powstajacych w czasie spalania, gniazd
ptasich itp.), gdyz do jego obowiazkoé6w nalezy przede wszystkim wydawaniem opinii i ekspertyz (z obowiazkowych,
corocznych kontroli przewoddéw, odbioru stanu surowego i wykonczeniowego nowych instalacji itp.), a nadto
rozwigzuje takze trudne problemy fachowe (m.in. wyszukuje stosowne normy i przepisy prawa budowlanego) i
kontaktuje sie z klientami.

Z materialu dowodowego wynika jednoznacznie, ze wnioskodawca pracowal na stanowisku pomocnika
kominiarskiego (a nie pomocnika kominiarza) w Krajowej Spo6ldzielni Pracy Ushug (...) po zakonczeniu przeszkolenia
zawodowego i zdanym egzaminie zawodowym od dnia 12.02.1986r. do dnia 31.12.1989r. i w tym czasie stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy codziennie wykonywal wylacznie prace polegajaca na czyszczeniu przewodéw kominiarskich
wraz wybieraniem sadzy z wyczystek, czyszczeniu piecéw, czyszczeniu komina i wybieraniu popioltu, oczyszczeniu
instalacji w zakladach przemyslowych, w ktorych w weekendy nie odbywala sie produkcja.

Tym samym w ocenie Sadu skarzacy wykazal, ze w okresie od 12.02.1986r. do 31.12.1989r. wykonywal stale, w
pelnym wymiarze czasu pracy prace kominiarza w warunkach szczegélnych wymieniona w Dziale IX poz. 7 Wykazu
A Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), co lacznie z niespornym stazem
okresdw uznanych przez organ rentowy jako praca wykonywana w warunkach szczegblnych wilosci 14 lat, 3 miesiecy
i 28 dni, oznacza, ze skarzacy udowodnil sporny staz w iloéci znacznie przekraczajacej niz wymagany co najmniej 15-
letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac na wzgledzie powyisze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego i art. 477'% §2 k.p.c.
Sad zmienil zaskarzong decyzje i przyznal odwolujacemu prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczyé¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, sposobie i terminie do
wniesienia apelacji, wypozyczajac akta rentowe.
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