Sygn. akt VIII U 597/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 stycznia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze odmoéwit Z. D. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, ze wnioskodawca nie udowodnit 15 - letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze , a ponadto ,jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego , nie zlozyl o$wiadczenia o przekazaniu
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. Na
wymagane co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy 9 lat i 8 dni z
tytulu pracy w zakladach: (...) (...) od 16 wrze$nia 1985 r. do 10 maja 1987 r. na stanowisku pracownika magazynu
oraz od 11 maja 1987 r. do 16 pazdziernika 1988 r. na stanowisku robotnika transportu wewnetrznego ; (...) S.A. od 1
sierpnia 1992 r. do 30 czerwca 1993 r. na stanowisku pomocy w oddziale produkcji oraz od 1 lipca 1993 r. do 31 grudnia
1998 r. na stanowisku prasowacza mat z wylgczeniem okreséw urlopéw bezplatnych i okreséw niewykonywania
pracy przebytych po 14 listopada 1991 r. za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie lub §wiadczenie z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Jako pracy w warunkach szczegblnych nie uznano wnioskodawcy
nastepujacych okres6w zatrudnienia:

-od 12 kwietnia 1977 r. do 21 pazdziernika 1977 r. na stanowisku podawacza sztuk ,
-od 1 grudnia 1979 r. do 31 stycznia 1982 r. na stanowisku podawcza tkanin ,
- od 1 lutego 1982 r. do 15 wrze$nia 1985 r. na stanowisku §lusarza,

- od 17 pazdziernika 1988 r. do 31 sierpnia 1989 r. na stanowisku robotnika magazynowego w Magazynie (...) ,
poniewaz stanowiska te nie sg wykazane w zarzadzeniu resortowym nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego
z dnia 7 lipca 1987 r. Organ rentowy zaznaczyl ,ze do stazu pracy nie zaliczono wnioskodawcy okreséow urlopow
bezplatnych tj. 23 lutego 1990 r. , 30 kwietnia 1990 r. , 2 maja 1990 . , 4 maja 1990 r. , 25 lutego 1995 r. , 22 kwietnia
1995 1., 29 kwietnia 1995 r. , 6 maja 1995 r. , 8 maja 1995 r. , 27 maja 1995 r., 16 czerwca 1995 1. , 2 grudnia 1995 . ,
20 grudnia 1995 r. , 3 lutego 1996 r. , 9 marca 1996 r. , 20 kwietnia 1996 r. , 18 maja 1996 r. , 10 sierpnia 1996 r. , 10
sierpnia 1996 1., 30 grudnia 1996 r. , 15 marca 1997 r. , 12 kwietnia 1997 r. oraz od 26 marca 1990 r. do 31 marca 1990
r., od 27 grudnia 1995 r. do 29 grudnia 1995 1., od 15 stycznia 1996 r. do 19 stycznia 1996.

/decyzja k.23 — 23 odwr6t plik IIT akt ZUS/

W dniu 27 lutego 2018 r. do organu rentowego wplyneto odwolanie Z. D. (1) od ww. decyzji , w ktérym wniost o jej
zmiane i przyznanie mu prawa do prawa do emerytury. W tre$ci odwolania Z. D. (2) wnidst o zaliczenie mu do stazu
pracy w warunkach szczegblnych nastepujacych okreséw :

- od 1 wrze$nia 1973 r. do 31 stycznia 1977 1. tj. zatrudnienia na stanowisku posadzkarza w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym (...),

- od 12 kwietnia 19777 r. do 21 pazdziernika 1977 r. na stanowisku podawacza sztuk w zakladach (...),

- od 1 grudnia 1979 r. do 31 stycznia 1982 r. na stanowisku podawacza tkanin w zakladach (...),

- od 1lutego 1982 r. do 15 wrzes$nia 1985 r. na stanowisku §lusarza w zaktadach (...)

- od 26 pazdziernika 1977 r. do 16 listopada 1979 r. tj. okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Wnibst takze o zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.



/odwolanie k.2 — 4 odwroét/

W odpowiedzi na odwolanie , ktéra wplyneta do tutejszego Sadu w dniu 12 marca 2018 r. , pelnomocnik organu
rentowego wnibslt o jego oddalenie wskazujac , ze wprawdzie zaskarzona decyzja zostala zmieniona decyzja z dnia
1 marca 2018 r. , bowiem ubezpieczony zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych w OFE na dochody
budzetu panistwa, ale nadal nie znaleziono podstaw do przyznania Z. D. (1) prawa do emerytury.

/odpowiedz na odwolanie k.5 — 5 odwro6t/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca Z. D. (2) urodzit sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 23 listopada 2017 r. Z. D. (2) zlozyt wniosek o emeryture , po ktdrego rozpatrzeniu wydano zaskarzona decyzje.
/wniosek k.1 - 4 odwro6t plik III akt ZUS , decyzja k.23 — 23 odwrét plik IIT akt ZUS/

W dniu 16 lutego 2018 r. Z. D. (2) zlozyl wniosek o przekazanie §rodkoéw zgromadzonych w otwartym funduszu
emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

/wniosek k.24 — 24 odwro6t plik IIT akt ZUS/

Decyzja z dnia 1 marca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze zmienil decyzje z dnia 26 stycznia 2018 r. w czesci dotyczacej przynaleznosci Z. D. (1) do
otwartego funduszu emerytalnego oraz ponownie odmoéwil mu prawa do emerytury.

/decyzja k.25 — 25 odwro6t plik III akt ZUS/
Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowal ponad 25 lat ogbdlnego stazu pracy.
/okoliczno$é bezsporna/

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyt wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okres zatrudnienia
w wymiarze 9 lat i 8 dni ( uwzgledniono nastepujace okresy zatrudnienia wnioskodawcy: w (...) (...) od 16 wrzeénia
1985 r. do 10 maja 1987 r. na stanowisku pracownika magazynu oraz od 11 maja 1987 r. do 16 pazdziernika 1988
r. na stanowisku robotnika transportu wewnetrznego , (...) S.A. od 1 sierpnia 1992 r. do 30 czerwca 1993 r. na
stanowisku pomocy w oddziale produkcji oraz od 1 lipca 1993 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku prasowacza
mat z wylaczeniem okreséw urlopéw bezplatnych i okres6w niewykonywania pracy przebytych po 14 listopada
1991 r. za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie lub $§wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa).

/ustalenia w aktach ZUS/

W okresie od 1 wrze$nia 1973 r. do 31 stycznia 1977 r. Z. D. (2) zatrudniony byt na stanowisku posadzkarza w
pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...). Bylo to przedsiebiorstwo o charakterze
budowalnym. W ramach powierzonych obowigzkéw pracowniczych wnioskodawca zajmowat sie przygotowywaniem
lastryka w betoniarce , a nastepnie wylewaniem posadzek. Do codziennych zadan wykonywanych przez wnioskodawce
nalezato takze cyklinowanie posadzek po ich zastygnieciu. Prace cykliniarskie wykonywal w okresie miesigca - przez



pot miesigca. Z. D. (2) pracowal w brygadzie, a powierzone prace wykonywal na terenie realizowanych przez zaklad
pracy budow.

/dokumentacja osobowa wnioskodawcy k.28 , zeznania wnioskodawcy min.00:40:48 — 00:41:27 w zwigzku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:08 — 00:23:08 rozprawy z dnia 11 maja 2018 r., plyta CD k.45/

W okresie od 12 kwietnia 19777 r. do 31 sierpnia 1989 r. Z. D. (2) zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) Zaktadach (...) (...).

/$wiadectwo pracy w dokumentacji osobowej wnioskodawcy k.31/

(...) Zaklady (...) (...) zajmowaly sie produkcja tkanin.

/okoliczno$é bezsporna/

W ww. zakladzie pracy wnioskodawca zajmowatl nastepujace stanowiska pracy:

- od 12 kwietnia 1977 r. do 21 pazdziernika 1977 r. oraz od 1 grudnia 1979 r. do 31 stycznia 1982 r. podawacza
sztuk ( tkanin) w Wydziale Wykanczalni - Oddziale B., a do powierzonych mu obowigzkéw pracowniczych nalezalo
podawanie tkanin pracujacym na Oddziale szwaczkom celem ich zszycia. Przywozil tkanine pod szwaczke, ktora
pracowala na hali produkeyjnej. Dziennie przerzucal 4-5 ton tkaniny. Po zszyciu odwozil material do magazynu.

- od 1 lutego 1982 r. do 15 wrzeénia 1985 r. §lusarza na Wydziale Tkalni , a do powierzonych mu obowiazkow
pracowniczych nalezalo konserwowanie , w tym smarowanie znajdujacych sie na hali produkcyjnej krosien. Ponadto,
wnioskodawca zajmowat sie transportem osnéw z oklejarni na hale produkcyjna. Wnioskodawca nie zajmowal sie
naprawg maszyn, a powierzone obowiazki wykonywat w systemie trzyzmianowym. Z. D. (2) narazony byl na dzialanie
szkodliwych czynnikow takich jak kurz , Srodki chemiczne oraz halas.

- od 16 wrze$nia 1985 r. do 10 maja 1987 r. pracownika magazynu.
- od 11 maja 1987 r. do 16 pazdziernika 1988 r. robotnika transportu wewnetrznego.
- od 17 pazdziernika 1988 r. do 31 sierpnia 1989 r. robotnika magazynowego w Magazynie (...).

/dokumentacja osobowa wnioskodawcy k.31, zeznania §wiadkéw: T. K. min.00:24:51 — 00:30:03, S. Z. min.00:30:51
— 00:34:57 , K. K. min. 00:34:57 — 00:40:40 rozprawy z dnia 11 maja 2018 r. , plyta CD k.45 oraz zeznania
wnioskodawcy min.00:40:48 — 00:41:27 w zwigzku z jego informacyjnymi wyjaénieniami min.00:03:08 — 00:23:08
rozprawy z dnia 11 maja 2018 r., plyta CD k.45/

W okresie od 26 pazdziernika 1977 r. do 16 listopada 1979 r. Z. D. (2) odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa. Od 1 grudnia
1979 r powrdcil do pracy.

/dokumentacja osobowa wnioskodawcy k.31 , zeznania wnioskodawcy min.00:40:48 — 00:41:27 w zwigzku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:08 — 00:23:08 rozprawy z dnia 11 maja 2018 r., plyta CD k.45/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujgcych sie
w aktach niniejszej sprawy oraz w aktach ZUS, w szczego6lno$ci dokumentacji osobowej wnioskodawcy ze spornego
okresu zatrudnienia, a takze na podstawie zeznan wnioskodawcy oraz zeznan swiadkow: T. K., S. Z., K. K., pracujacych
razem z wnioskodawca w spornym okresie i majgcych w zwigzku z tym wiedze na temat charakteru wykonywanej przez
niego pracy. Co rowniez istotne , Swiadkowie ci otrzymali $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych
w zwigzku ze $wiadczeniem pracy w zakladach (...).



Dowody z dokumentéw, zeznania wnioskodawcy oraz zeznania $§wiadkow nie budza watpliwoéci, co do ich
wiarygodno$ci, znajduja potwierdzenie w zalaczonej dokumentacji osobowej, uzupeliaja sie wzajemnie i stanowig
tym samym wiarygodne zrédlo dowodowe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treécia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz.1383) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywat
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Z tredci przepisu art.32 ww. ustawy wynika, ze mozliwe jest wcze$niejsze przejécie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie art.32 ust.4 ww. ustawy wiek
emerytalny, o ktorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki na podstawie ktérym osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwaza¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww.
ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na
jakich osobom wykonujacym prace okreslone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury
(uchwala skladu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami réownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.



W wykazie tym do pracy w szczeg6lnych warunkach zostaly zaliczone prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobow
wldkienniczych (dziat VII punkt 4) oraz prace polegajace na biezacej konserwacji agregatéow i urzadzen oraz prace
budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie (dzial XIV punkt 25).

Stanowiska na ktoérych praca jest wykonywana w szczegélnych warunkach zostaly sprecyzowane w wykazie A
stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego Nr 7 z dnia 7 lipca 1987
roku w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach resortu
przemystu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. MG nr 4, poz.7). Wykaz ten stanowi - jako, ze ma jedynie charakter
informacyjny, techniczno-porzadkujacy, uScislajacy ogdlne pojecia istniejace w rozporzadzeniu Rady Ministrow -
swego rodzaju wskazowke, dowdd, ze takie a nie inne czynnoéci byly przez pracownika istotnie wykonywane w
szczegoblnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 29 stycznia 2008 roku, I UK 192/07, Lex nr 447272). Wykaz
ten zawiera, m.in. nastepujace stanowiska: dzial VII : poz. 4: punkt: 46 (pomocnik w oddziale produkcyjnym), punkt
47(konserwator maszyn i urzadzen), punkt 50 (robotnik transportu wewnetrznego).

Nalezy takze wskaza¢, iz prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ww. ustawy o emeryturach
i rentach ma charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogélnej reguly dotyczacej warunkéw przechodzenia na
emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposéb Scisly. Niedopuszczalna jest wykladnia
rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wezeéniejszym jest wynikiem
pracy w obcigzajacych dla zdrowia warunkach. Wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych
obowiagzkow jak tylko te, ktére dotycza pracy w szczeg6lnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania §wiadczenia
z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy
oddzialywania szkodliwych warunkéw na organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy
o emeryturach i rentach opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegélnych warunkach przyczynia sie do
szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu, stad tez osoba wykonujaca taka prace ma prawo do emerytury wezesniej
niz inni ubezpieczeni.

Stosownie za$ do tresci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
w nim okres§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez
8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie
jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiagcym zalgcznik do ww. rozporzadzenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, sygn. II UKN 598/00, Lex nr 79840, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
marca 2009 roku sygn. I PK 194/08, Lex nr 653420).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca wykonywal prace w
warunkach szczego6lnych w zakwestionowanym przez organ rentowy okresie swojego zatrudnienia w (...) Zakladach
(...) (...), aniejedynie w okresach uwzglednionych wnioskodawcy przez organ rentowy tj. od 16 wrzeénia 1985 r. do 10
maja 1987 r. od 11 maja 1987 r. do 16 pazdziernika 1988 r. Wskazaé¢ bowiem nalezy ,ze w okresach od 12 kwietnia 1977
r. do 21 pazdziernika 1977 r. oraz od 1 grudnia 1979 r. do 31 stycznia 1982 r. wnioskodawca z calg pewno$cia zajmowat
sie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy czynno$ciami przy produkcji i wykanczaniu wyrobow wlbkienniczych i nie
ma tutaj znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska pracy.

Nie ulega takze watpliwo$ci ,ze wnioskodawca z uwagi na iloé¢ oraz stalos¢ wykonywanych obowiazkéw pracowniczych
narazony byl na dzialanie szkodliwych dla zdrowia czynnikéw takich jak $rodki chemiczne, kurz, czy tez halas. Z
ustalen wynika, ze do powierzonych mu obowiazkéw pracowniczych na stanowisku podawacza tkanin (sztuk) nalezalo
podawanie tkanin pracujacym na Oddziale szwaczkom celem ich zszycia. Przywozit tkanine pod szwaczke, ktéra
pracowala na hali produkcyjnej. Dziennie przerzucat 4-5 ton tkaniny. Po zszyciu odwozil material do magazynu.



W ocenie Sgdu czynnoSci, ktore wykonywal na stanowisku podawacza tkanin mozna kwalifikowa¢ jako stanowisko
pomocnika w oddziale produkcyjnym (wg. zarzadzenia resortowego).

W odniesieniu za$ do okresu zatrudnienia wnioskodawcy od 1 lutego 1982 r. do 15 wrzesnia 1985 r. wskazaé
nalezy ,ze obowigzki pracownicze Z. D. (1) sprowadzaly sie przede wszystkim do konserwacji maszyn wtokienniczych
znajdujacych sie na tkalni ,co pozwalalo utrzymywac je w stanie sprawno$ci i zapewnialo ciagloé¢ produkeji.
Nie ulega takze watpliwo$ci ,ze na hali produkcyjnej zakladéw (...) wykonywano prace zwigzane z obrobka
surowcoOw wiokienniczych. Wprawdzie do zadan wnioskodawcy nalezal takze transport osnoéw , to jednak nie ulega
watpliwo$ci ,ze prace te wynikaly z charakteru zajmowanego przez niego stanowiska , a co istotne byly réwniez
zwiazane z produkcja i wykanczaniem wyrobéw wldkienniczych, a ktoére to czynnoéci mozna kwalifikowaé do
stanowiska konserwatora maszyn i urzadzen, czeSciowo jako pomocnika w oddziale produkcyjnym — w zakresie
transportu osnéw (wg. zarzadzenia resortowego), a wedlug rozporzadzenia z 1983 r - jako biezaca konserwacje
agregatow i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione
w wykazie.

Wymaga podkreSlenia, iz dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, a tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Swiadczy to o tym, Ze nawet
jesli w $wiadectwie pracy, czy tez w innych dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego w
sposob nieprecyzyjny zostala wskazana nazwa stanowiska zajmowanego przez ubezpieczonego, to i tak nie moze to
by¢ decydujacym kryterium w zakresie jego oceny pod katem zakwalifikowania do prac wykonywanych (czy tez nie)
w szczegblnych warunkach, zwlaszcza wobec kategorycznych i w pelni wiarygodnych zeznan powolanych w sprawie
Swiadkow oraz informacji wynikajacych z akt (por. wyrok SA w Gdansku III AUa 2119/2012, Lex Polonica nr 5269010).
Pelne zatrudnienie w warunkach szczegoélnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym laczenie w przebiegu dnidéwki prac
o réznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegbdlnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczego6lnych zlicza sie czas réwnolegle
wykonywanych czynnoéci tylko wtedy, gdy rozne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadajg pracom w
szczego6lnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w Lodzi w
wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/

W odniesieniu do odbywanej przez wnioskodawce , w trakcie pracy w ww. zakladzie pracy, zasadniczej stuzby
wojskowej , wskazac nalezy ,iz okres ten nalezy zaliczy¢ mu do pracy w warunkach szczegélnych. Nalezy podkreslié,
ze wnioskodawca odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa w okresie od 26 pazdziernika 1977 r. do 16 listopada 1979 r. i
co istotne podjat ponownie zatrudnienie w przedmiotowym zakladzie w okresie 30 dni od zakonczenia tej stuzby na
tym samym stanowisku pracy podawacza sztuk ( tkanin) ,co przed rozpoczeciem stuzby wojskowej. W tym miejscu
wskazaé nalezy ,ze w wyroku z 11 lutego 2014 r. sygn. II UK 293/13 (LEX nr 1441189) Sad Najwyzszy rozwazajac
kwestie okresu stuzby wojskowej wnioskodawcy przypadajacego po 31 grudnia 1974 r. wskazal, ze nadal znaczenie ma
art. 108 ustawy z 21 listopada 1967 r., ktory ulegl wprawdzie zmianie od 1 stycznia 1975 r., jednak nie tak istotnej, aby
powiedzieé, ze nastapilo przelamanie i ustawodawca chcial z ta datg znie§¢ uprawnienie zolierzy zasadniczej stuzby
wojskowej do zaliczenia jej do okresu zatrudnienia uprawniajacego do wczesniejszej emerytury, jako okres pracy w
szczegblnych warunkach.

Zmiana art. 108 cyt. ustawy z 21 listopada 1967 r. z dniem 1 stycznia 1975 r. wynikata z wejscia w zycie Kodeksu
pracy (zostala dokonana na podstawie art. X ust. 2 pkt ¢ ustawy z 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace Kodeks
pracy - Dz. U. Nr 24, poz. 142 z p6zn. zm.). Zmiana art. 108 ustawy z 1967 r. nie wprowadzila woéwczas w nim
radykalnie nowej tresci, ktora uzasadnialaby stwierdzenie, ze zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega juz zaliczeniu
do okresu pracy w szczegélnych warunkach. Przepis art. 108 ust. 1 dalej stanowil, ze "Czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stluzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby". Nadal wiec ustawodawca potwierdzal wliczanie pracownikowi



okresu sluzby wojskowej do zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Kolejna
zmiana w ustawie z 21 listopada 1967 r. nastapila dopiero na podstawie ustawy z 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97). Przepisy art. 106-108
ustawy z 21 listopada 1967 r. otrzymaly wowczas nowe brzmienie. W art. 107 ust. 1 stwierdzono, ze "Pracownikowi,
ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania
shuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjat prace, w zakresie wszelkich
uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegdlnych". W tekscie jednolitym cyt. ustawy z 21
listopada 1967 r. (Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111) regulacje te ujeto w art. 120.

Tak wiec zgodnie z art. 120 ust. 1 cyt. ustawy pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktérym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw
szczego6lnych. Jednoczeénie pracownikowi, ktory podjal prace lub zlozyl wniosek o skierowanie do pracy po uplywie
trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania shuzby wliczal sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysoko$ci odprawy po§miertnej oraz uprawnien emerytalno-rentowych
(art. 120 ust. 3).

Zawarte w art. 120 ust. 11 3 ustawy "wliczanie" okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych zostalo usuniete dopiero z dniem 21 pazdziernika 2005 r. Woéwczas
wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o shuzbie zastepczej (Dz. U. Nr 180, poz. 1496 - por. uchwala 7 sedziow
SN z 16 pazdziernika 2013 r. I UZP 6/13, OSNP 2014/3/42, LEX nr 1385939).

W judykaturze przewaza poglad, ze do oceny okres§lonego stanu faktycznego, w tym zrealizowanego przed wejSciem
w zycie ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, nalezy stosowac przepisy obowigzujace w czasie
realizacji tego stanu faktycznego (por. wyrok SN z 20 marca 2013 r. I UK 544/12, LEX nr 1383246).

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, ze caly okres odbywania przez wnioskodawce zasadniczej
shuzby wojskowej na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej winien by¢ doliczony do stazu pracy wymaganego do nabycia emerytury w obnizonym wieku.

W odniesieniu za$ do okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) od 1 wrzeénia
1973 r. do 31 stycznia 1977 r. na stanowisku posadzkarza wskazaé¢ nalezy ,ze dzial V wykazu A stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. , jak réwniez w wykazie A stanowigcym
zalagcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia
1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i
Przemysti Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczego6lnych warunkach uprawniajace do
wezedniejszego przejécia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz.Urz.MB.1983.3.6) nie wymienia
stanowiska posadzkarza i tym samym Sad nie znalazl podstaw do zaliczenia tego okresu jako pracy wykonywanej
w warunkach szczegélnych. Nie ulega bowiem watpliwosci ,iz zaklad (...) nalezat do branzy budowlanej , a zatem
zastosowanie wzgledem wnioskodawcy mogt miec jedynie dziat V wykazu A stanowiacego zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. Wskazaé¢ nadto nalezy , iz orzecznictwie za utrwalony nalezy uzna¢ poglad,
ze wyodrebnienie poszczegélnych prac wymienionych w wykazie A, stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia RM
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ma charakter stanowiskowo - branzowy. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych
dzialach wykazu wymieniono konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczeg6olnych
warunkach uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego. Specyfika poszczegdlnych galezi przemystu determinuje
bowiem charakter swiadczonych w nich prac i warunki, w jakich sa one wykonywane, ich ucigzliwo$¢ i szkodliwo§é
dla zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie czy wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wigzac
konkretnych stanowisk pracy z branzami, do ktorych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym (por. takze —
I UK 20/09, I UK 24/09, II1 UK 174/10, III UK 166/11).



Biorgc zatem pod uwage nastepujace okresy: od 12 kwietnia 1977 r. do 21 pazdziernika 1977 r, od 1 grudnia 1979 r. do
31 stycznia 1982 r. na stanowisku podawcza tkanin , od 1 lutego 1982 r. do 15 wrze$nia 1985 r. na stanowisku §lusarza,
okres odbywania przez wnioskodawce zasadniczej shuzby wojskowej od 26 pazdziernika 1977 r. do 16 listopada 1979
r. oraz okres pracy w warunkach szczegblnych uwzgledniony mu przez organ rentowy (9 lat i 8 dni ), legitymuje sie
on ponad 15-letnim okresem pracy w takim charakterze.

Reasumujac , wnioskodawca spelnil wszystkie warunki wymagane do przyznania prawa do emerytury na podstawie
art.184 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach

1) ukonczyl 60 lat — 4 grudnia 2017 roku,

2) do 31 grudnia 1998 roku ma ponad 25 lat stazu pracy,

3) wniobst o przekazanie Srodkéw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panistwa
4) do 31 grudnia 1998 roku wykazal staz pracy w szczegbdlnych warunkach ponad 15 lat.

Zgodnie z treécig art. 129 ust. 1 ww. ustawy, $§wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do
tych $wiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.
Wnioskodawca ukonczyl wymagany wiek w dniu 4 grudnia 2017 roku i nabyt prawo do emerytury od tego dnia.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal Z. D. (1) prawo do
emerytury od dnia 4 grudnia 2017 r. , o czym orzekl w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu
w L. na rzecz Z. D. (1) kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu. Wysoko$c¢ kosztow zastepstwa procesowego Sad
ustalil na podstawie § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat
za czynno$ci adwokackie. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800 z pdzn. zm.).



