Sygn. akt VIII U 769/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 6.02.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. Mazowieckiem po rozpoznaniu wniosku z
25.01.2018 r. ponownie ustalit kapital poczatkowy dla W. W. na dzief 1.01.1999 r. na kwote 23073,60 zl. Zaklad przyjat
jako podstawe wymiaru kapitalowego poczatkowego kwote 283,25 z. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego oraz obliczenie wskaznika wysokos$ci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. 1.01.1971 — 31.12.1980. Wskaznik wysokos$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 23,20%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku
pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 23,20% przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa
(23,20% x 1220,89 z}= 283,25 zI. Zaklad przyjal okresy skladkowe w iloSci 4 lat, 2 miesiecy i 15 dni, tj. 50 miesiecy.
Wspolezynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31.12.1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego dla
ubezpieczonego wynosi 32,44% Zaklad wyjaénil, ze wspolczynnik ten stuzy do obliczenia czeséci 24% kwoty bazowej,
ktora wyniosta 293,01 zl, do obliczenia ktdorego przyjeto okresy skltadkowe i niesktadkowe w ww. iloéci. ZUS wyja$nil,
ze $rednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat wynosi 209 miesiecy zgodnie z
komunikatem Prezesa GUS z 25.03.1999 r. w sprawie tablicy $redniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn —
M.P. Nr 12 poz. 173. Obliczenie warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad wykonal nastepujaco: 293,01 zt x 32,44% =
95,05 zl, (50 miesiecy skladkowych x 1,3%) : 12 x 283,25 zl = 15,35 zl, co razem dalo 110,40 zl, ktére przemnozone
przez 209 miesiecy $redniego dalszego trwania zycia dato wysoko§é kapitalu poczatkowego 23073,60 zt. ZUS wyjasnil,
ze do ustalenia wartosSci kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresu 8.06.1975 r. — 31.05.1980r . tj. okresu pracy
w rolniczej spdldzielni produkeyjnej z powodu braku informacji o przepracowanej iloéci dniowek. /decyzja k. 7 akt
kapitalowych ZUS/.

Uznajgc powyzsza decyzje za krzywdzaca wnioskodawca zlozyl od niej odwolanie wnoszac o zmiane poprzez
uwzglednienie okresu pracy w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w O. od 8.06.1875 r. do 31.05.1980 r. do
obliczenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz zaliczenie dobywania zasadniczej
stuzby wojskowej do okres6w skladkowych /odwolanie k. 3-4/.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko w sprawie,
argumentujac, ze brak jest dokumentu potwierdzajacego ilos¢ przepracowanych dni spornego okresu zatrudnienia
w(...) w O. od 8.06.1975 r. do 31.05.1980 r., a okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 15.01.1972 r. do
14.12.1973 r. zostal juz uwzgledniony przy warto$ci kapitalu poczatkowego, konkludujac, ze zaskarzona decyzji jest
zgodna z prawem /odpowiedz na odwolanie k. 5-6/.

Na rozprawie z 11.09.2018 r. wnioskodawca popart odwolanie o§wiadczajac, ze wnosi o zaliczenie okresu od 1975 r. do
1980 1. kiedy pracowal w Rolniczej Spbldzielni Produkcyjnej do kapitalu poczatkowego, przyznajac, ze ZUS uwzglednil
stuzbe wojskowa i nieporozumieniem byto jego zadanie co do tego okresu /e-prot. z 11.09.2018 r.: 00:02:33/.

W pi$mie procesowym z 19.10.2018 r. wnioskodawca zakwestionowat hipotetyczne wyliczenie ZUS jego kapitatu
poczatkowego wnoszac o uwzglednienie przez Zaklad calego okresu zatrudnienia w  Rolniczej Spoéldzielni
Produkeyjnej (...), argumentujac, ze czlonkiem Spoldzielni stal sie 1.01.1978 r. i jednoczeénie akcentujac, ze w calym
spornym okresie zatrudnienia podlegal ubezpieczeniom spolecznym, pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, w
konkluzji wnoszac o uznanie calego okresu zatrudnienia w(...)(...)w O. i przyjeciu od 1978 r. podstawy wymiaru
wysoko$ci wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia a z lat nastepnych na podstawie informacji Rp7 otrzymane;j
ze Spoldzielni. Zaakcentowal, ze przyjete przez ZUS hipotetyczne wyliczenie kapitalu poczatkowego jest dla niego
krzywdzace w zakresie okresu do 31.12.1977 r., argumentujac, ze rodzaj §wiadczonej pracy i jej wymiar nie ulegl zadnej
zmianie / pismo procesowe odwolujacego k. 36/.

Na rozprawie z 6.11.2018 r. — bezpoérednio poprzedzajacej wydanie wyroku w n/n sprawie — wnioskodawca poparl
odwolanie /e-prot. z 6.11.2018 r.: 00:00:57, 00:10:08/.



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
W. W. urodzil sie w dn. 11.10.1951 r. /niesporne/.

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z 19.12.1980 r. wystawionym przez(...)w O. ubezpieczony w okresie 6.06.1975 r.
— 31.05.1980 r. byt czlonkiem spdldzielni i ostatnio byl zatrudniony na stanowisku mechanika warsztatu O. z
wynagrodzeniem ustalonym ostatnio stawka godzinowa 21 zl/godz. pracy oraz obowigzujacym akordem.

/$wiadectwo pracy k. 14 akt emerytalnych, oryginale dokumenty pracownicze k. 23: $wiadectwo pracy, zeznania
Swiadka M. M. e-prot. z 11.09.2018 r.: 00:11:36 — 00:16:06, zeznania $wiadka J. K. e-prot. z 11.09.2018 r.: 00:18:35
— 00:24:18, zeznania wnioskodawcy e-prot. z 6.11.2018 r.: 00:03:32/

W spornym okresie od 6.06.1975 r. do 31.12.1977 r. wnioskodawca pracowal na umowe o prace z 6.06.1975 r. w
(...)(..ow O. na stanowisku mechanika w pelnym wymiarze czasu pracy, a jego wynagrodzenie bylo w tym czasie
okreslone stawka godzinowa w wysokoSci 13 zl za godzine pracy, a ponadto otrzymywat premie do 20%.

0d 1.01.1978 r. odwolujacy zgodnie ze swoim podaniem zostal przyjety w poczet czlonkéw przedmiotowej spoldzielni.

/$wiadectwo pracy k. 14 akt emerytalnych, oryginale dokumenty pracownicze k. 23: $wiadectwo pracy, podanie
wnioskodawcy z 1.01.1978 r. o przyjecie w poczet czlonkow spdldzielni, karta obiegowa z 19.12.1980 r., podanie o
zwolnienie z pracy z 30.04.1980 r., wypowiedzenie stawki godzinowej z 31.12.1977 r. od 1.01.1978 r., umowa o prace
2 6.06.1975 1./

Nie istnieje dokumentacja z okresu pracy 1.01.1978 r. do 31.05.1980 r. dotyczaca iloSci przepracowanych dni
przez ubezpieczonego w spoldzielni /niesporne, a nadto okoliczno$¢ przyznana przez wnioskodawce na rozprawie z
11.09.2018 1. — e-prot. z 11.09.2018 r.: 00:02:33, oryginale dokumenty pracownicze k. 23.

Zgodnie z Rp 7 z dn. 20.12.2017 r. wynagrodzenie ubezpieczonego ww. spoldzielni w 1979 r. wynioslo 64597 zl, a w
1980 r. wynioslo 30030 zl. / Rp 7 k. 24 akt emerytalnych/.

Z uwzglednieniem w ww. okolicznoSci:

a) w tym z uwzglednieniem w wymiarze stazu pracy okresu zatrudnienia 6.06.1975 r. — 31.12.1977 r. w (...) w O. przy
przyjeciu stawki wynagrodzenia zasadniczego 13 zl za godzine pracy oraz pelnego wymiaru czasu pracy obowiazujacy
w tym okresie:

- 1975 r. doch6d wnioskodawcy wyniost 17550 zt w ww. spoldzielni oraz 6280 z} tytulem wynagrodzenia minimalnego
z okresu wezedniejszego zatrudnienia w Zakladach (...),

- 1976 r. doch6d wynidst 30732 zl,
- 1977 r. dochdd wyniost 30680 zl,

b) dochody w 1978 r. nie zostaly udowodnione poniewaz od 1.01.1978 r. wnioskodawca by} czlonkiem ww. spotdzielni
inie istnieje dokumentacja dotyczaca iloSci przepracowanych dni,

¢) zgodnie z Rp 7z dn. 20.12.2017 1.
- w 1979 r. dochody wnioskodawcy wyniosty 64597 zl,

- w 1980 r. dochody wnioskodawcy wniosly 30030 zt,



a wysoko$¢ hipotetycznego kapitalu poczatkowego dla odwolujacego na dzien 1.01.1999 r. wyniosla 35237,40 zt i
jest ona wyzsza od wysokosci kapitalu poczatkowego ustalonego zaskarzona decyzja z 6.02.2018 r., zgodnie z ktérg
wynosila ona 23073,60 zl,

a takze hipotetyczny wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego z lat 1971 — 1980 wynidst 42,94%
i jest on wyzszy od wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z lat 1971 — 1980 wyliczonego
zaskarzona decyzja na 23,20% /hipotetyczne wyliczenie ZUS k. 32/.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw w postaci oryginalnych
dokumentow ze spornego okresu zatrudnienia wnioskodawcy w(...)w O., zeznan $§wiadkow M. M., J. K., w takim
zakresie, w jakim potwierdzili, ze wnioskodawca w tym czasie pracowal w rzeczonej spéldzielni. Jednakze Sad zwazyt,
ze zaden ze Swiadkow nie miat wiedzy ani o tym w jakiej wysokoSci wnioskodawca uzyskiwatl zarobki, ani o tym w
jaki sposob zostaly one uksztaltowane za pomoca dniéwek obrachunkowych od momentu, gdy wnioskodaweca stat sie
czlonkiem tejze spoldzielni, ani ile dnibwek obrachunkowych przepracowal, wobec czego zeznania tych $wiadkdow nie
mogly postuzy¢ do odtworzenia w sposéb pewny i kategoryczny zarobkow skarzacego w 1978 r. tj. od 1.01.1978 r. gdy
stal sie czlonkiem spotdzielni.

Co sie tyczy zarobkow od 6.06.1975 r. do 31.12.1977 r. to Sad oparl sie na oryginalnych dokumentach osobowych
wnioskodawcy, z ktérych wynikalo, Zze pracowal w spotdzielni na umowe o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie byl wtedy jej czlonkiem, a jego wynagrodzenie zasadnicze bylo okreslone stawka godzinows 13 zt za godzine. Sad
zwazyl tez, ze wnioskodawca zgodnie z umowa o prace mial tez premie do 20% ale wobec tego, ze nie zachowala
sie dokumentacja placowa z tego okresu, a wysoko$¢ tej premii nie byla w stalej wysoko$ci, przeto nie mozna byto
jednoznacznie ustali¢ czy i w jakiej konkretnie wysoko$ci w ogoéle taka premie skarzacy otrzymywal w badanym
okresie.

Natomiast za pozostale lata wynagrodzenie ubezpieczonego zostalo wykazane wiarygodnym dokumentem Rp 7 z
20.12.2017 1., ktérego nie kwestionowala zadna ze stron, a i Sad nie znalazl powodéw by czynic to z urzedu.

Sad Okregowy oparl sie tez na hipotetycznych wyliczeniach ZUS, ktoérych co do lat 1975 -1977 1 1979 — 1980 skarzacy
nie kwestionowal. Natomiast co do roku 1978 zarzuty wnioskodawcy nie mogly w tym zakresie odnie$¢ zamierzonego
skutku, albowiem skarzacy przyznajac, ze od 1.01.1978 r. byl czlonkiem Spoéldzielni, jednoczes$nie przyznal, ze nie
ma zadnych innych dokumentéw z badanego okresu zatrudnienia, w tym dokumentacji placowej i informacji o
ilosci przepracowanych dniéwek, wobec czego nie jest mozliwe odtworzenie jego wynagrodzenia w 1978 r., ktore
zalezalo od iloéci dnibwek obrachunkowych. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze to wnioskodawcy jako stronie twierdzacej
spoczywal ciezar dowodu w tym zakresie. Nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupelhienia lub
wyjadnienia twierdzen stron i wykrycia §rodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.),
a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na
stronie, ktora z faktéw tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.) (por. wyrok SN z 17.12.1996r., I CKU 45/96, OSNC z
1997r., 2.6-7, poz.76; wyrok SN z 7.10.1998 r., IT UKN 244/98, OSNAPiU S 1999, nr 20, poz. 662).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest czeSciowo zasadne, skutkujac zmiana zaskarzonej decyzji, natomiast w pozostalym zakresie podlega
oddaleniu.

Wstepnie tytulem uporzadkowania ostatecznego stanu sprawy nalezy przypomniec, ze wnioskodawca przyznal, ze
omyltkowo w odwolaniu zadal uwzglednienia okresu odbywania stuzby wojskowej, ktéry byl prawidtowo uwzgledniony
przez ZUS, a jedynym spornym okresem jest okres zatrudnienia w (...)w O. od 6.06.1975 r. do 31.05.1980 r. i
uzyskiwanych w tym czasie zarobkow przez skarzacego.



Zgodnie z art. 173 ustawy z dn. 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U.
72018 r., p0oz.1270 ze zm.) emerytalnej, dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r., ktérzy przed dniem wejécia
w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy.

Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 art. 174 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu kapitatu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 art. 174 w/w ustawy, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w
art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1 stycznia 1999r.

Natomiast w my$l ust. 7 do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. Ust. 8 powyzszego przepisu,
stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$c¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez
wspolezynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do
31.12.1998 r.

Z kolei z mocy art. 15 powyzszej ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru emerytury i renty
stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w
okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktdrym zlozono wniosek o emeryture lub rente. Z kolei ust 3 tego samego
przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w
sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych
z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie natomiast z art. 15 ust. 2a w/w ustawy, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie
pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiagzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. (por uchwale SN z 7.05.2003 r., III UZP
2/03, OSNAPiUS z 2003 r. nr 14, poz.338).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 12 cyt. ustawy za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za
ktore nie byto obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne: pracy na obszarze Panstwa Polskiego w
rolniczych spoéldzielniach produkeyjnych i w innych spéldzielniach zrzeszonych w (...) Zwigzku Rolniczych Spoétdzielni
Produkcyjnych, w zespolowych gospodarstwach rolnych spoéldzielni kolek rolniczych zrzeszonych w Krajowym
Zwiazku (...) oraz pracy na rzecz tych spoldzielni:

- lit a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktorych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,



- lit. b) przed dniem objecia obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu.

Warunki podlegania ubezpieczeniu spolecznemu nalezy - w okresie, ktorego dotyczy spor - odnieéc do art. 1 w zw. z
art. 2 pkt 3 dekretu z dn. 4.03.1976 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych
i spotdzielni koélek rolniczych oraz ich rodzin, wymieniajacego jako podmioty ubezpieczenia spolecznego czlonkow
rolniczych spoéldzielni produkeyjnych oraz innych spéldzielni, zrzeszonych w (...) Zwigzku Rolniczych Spéldzielni
Produkeyjnych, wykonujacych prace w tych spéldzielniach, czlonkéw spoéldzielni kotek rolniczych zrzeszonych w
Krajowym Zwiazku (...), ktérzy wykonuja prace w zespolowych gospodarstwach rolnych tych spoéldzielni i pozostale
osoby, wykonujace prace w spdldzielniach i wynagradzane wedlug zasad obowiazujacych cztonkow tych spoldzielni.

Trzeba z tego wnosic¢, ze kazdy czlonek rolniczej spoéldzielni produkeyjnej, ktéory wykonywal prace na jej rzecz,
wykonywal prace objeta obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych. Objecie pracy czlonkdéw rolniczych spoéldzielni
produkcyjnych ubezpieczeniem spolecznym nie bylo zastrzezone innymi warunkami, lecz jednocze$nie samo
podleganie obowiazkowi ubezpieczenia nalezy uznaé za niewystarczajace do zaliczenia okresu ubezpieczenia z tytulu
pracy w rolniczej spotdzielni produkcyjnej do okreséw sktadkowych.

Uwzgledniajac kontekst systemowy ubezpieczen spolecznych sprzed reformy w 1991 r. trzeba stwierdzi¢, ze wymiar
Swiadczonej pracy mial rowniez wplyw na podleganie ubezpieczeniu spolecznemu i wprowadzona w art. 4 dekretu
zasada ustalania okresu pracy w spéldzielni wymaganego do uzyskania $wiadczen przez uznawanie za dzien pracy 8
godzin pracy, za miesigc 20 dni i za rok pracy rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni
co najmniej 240 dni lub odpowiednio 18 dni w miesigcu i 220 dni w roku, gdy uzytkowal dzialke przyzagrodowa
lub dostarczal spéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym, poza
czlonkowstwem w sp6ldzielni, decydowala o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu.

Nie mozna pomija¢, ze w art. 8 ust. 4 réwnolegle obowigzujacej ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 3, poz. 6 ze zm.) zastrzezono uwzglednianie
przy ustalaniu okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania emerytury lub renty inwalidzkiej tylko okresow
zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa obowigzujacego w danym zawodzie.

W zakresie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego dla czlonkéw rolniczych spdéldzielni produkeyjnych
6wczesne regulacje rzutuja obecnie na uwzglednianie okresu pracy w spéldzielni jako okresu skladkowego, zwazywszy
ze w art. 195 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych nie wymieniono wéréd uchylonych
przepiséw dekretu z dnia 4 marca 1976 r. jego art. 4, wskazujac tylko na art. 1, 2, 3 pkt 3, 51 9, ust. 2 pkt 3 i ust. 3, art.
13-16, art. 18-20, art. 22, art. 25, art. 26, art. 28. Ponadto na podstawie art. 194 ustawy emerytalnej zostaly utrzymane
w mocy przepisy wykonawcze wymienionego dekretu. W tym stanie rzeczy nalezy przyjac, ze dopiero wspolczesnie
tytulem ubezpieczenia spolecznego jest czlonkostwo w rolniczej spétdzielni produkeyjnej bez dodatkowych warunkéw
(por. art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Stosowanie przelicznikoéw dniéwek obrachunkowych na okresy ubezpieczenia spolecznego uzasadnione bylo ze
wzgledu na réznice miedzy praca wykonywana w ramach stosunku pracy a praca §wiadczona w ramach stosunku
czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25.01.2005 r., I UK 142/04,
OSNP 2005 Nr 17, poz. 272 1 z 5.06.1968 r., I PR 183/68, niepublikowany). Stosowanie przepiséw o ubezpieczeniu
spolecznym musialo uwzglednia¢ swoisty stosunek prawny, odmienny zaré6wno od pracowniczego, jak i od
spoldzielczego stosunku pracy, w ktérym pozostawali czlonkowie rolniczych spo6ldzielni produkeyjnych, opierajacy sie
na prawie i obowigzku kazdego zdolnego do pracy czlonka spoéldzielni do wykonywania pracy w spoldzielni w zakresie
ustalonym przez statut lub uchwale walnego zgromadzenia (art. 113 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o sp6ldzielniach
iich zwigzkach, Dz.U. z 1961 r., Nr 12, poz. 61) oraz przyjmowania za podstawe obliczania wkladu pracy czlonkow
dniéwki obrachunkowej (art. 116 ustawy o spéldzielniach i ich zwigzkach).



Ten sposob obliczania stosowany byl zreszta tylko do okres6w pracy w spotdzielni przypadajacych po dniu 1 lipca 1962
r., kiedy wprowadzono nowa ewidencje, odpowiadajaca potrzebom emerytalnym; za okres do dnia 30 czerwca 1962
r. za 1 dzien pracy przyjmowalo sie dnidwke obrachunkowsg - nie wiecej jednak niz 300 rocznie, a jezeli w spo6ldzielni
brak byto ewidencji dnidwek obrachunkowych, zaliczalo sie 100 dni za kazdy rok czlonkostwa. Wyznacznikiem pracy
w spoldzielni nie byl przeto dzien pracy, ale szczegdlny miernik nakladu pracy, ktérym byla dniéwka obrachunkowa
(dniowka inwentarzowa, takze zloty obrachunkowy), a czasem stawki wynagrodzenia za poszczeg6lne roboty. Ogoélna
liczba dniéwek uzyskanych w danym roku gospodarczym stanowila podstawe do obliczenia wynagrodzenia czlonka
za dany rok, platnego zaliczkowo i wyréwnywanego po sporzadzeniu i zatwierdzeniu bilansu.

Aktualny jest poglad Sadu Najwyzszego, ze w stosunku do czlonkéw rolniczej spodldzielni produkeyjnej istotne
dla zaliczenia roku pracy do okresu zatrudnienia wymaganego do uzyskania renty inwalidzkiej lub emerytury jest
przepracowanie w tym roku wymaganej iloéci dniéwek obrachunkowych, a nie faktyczny okres pozostawania w
ubezpieczeniu (por. wyroki SN z 5.05.1979 r., Il UR 7/79, Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 87, z12.05.1999 r., Il UKN 624/98,
OSNAPiUS 2000 nr 14, poz. 556 i z 1.09.2010 r., I UK 80/10, niepubl.).

Nalezy tez przypomniec¢, ze w postepowaniach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych sad nie jest
obowigzany do poszukiwania dokumentéw zatrudnieniowo - placowych, o ktoére nie zadbala osoba dochodzaca
Swiadczenia ubezpieczeniowego. W zwiazku z tym to na ubezpieczonym spoczywal ciezar dowodzenia i
udokumentowania podnoszonych twierdzen. Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki wnioskodawca powinien
udowodnié, ze w spornym okresie uzyskiwal wynagrodzenie w konkretnie okreslonej wysokoSci oraz to, ze od
wynagrodzenia tego byla odprowadzana skladka./wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 31.08.2016 r. III AUa
1723/15 LEX nr 2149641 /

Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne w danych okresach, przyjmowana dla potrzeb
ustalenia wysokoSci §wiadczen emerytalno-rentowych, wynika¢ musi z nie budzacych zadnych watpliwos$ci, spojnych
i precyzyjnych dowodéw./ wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku, z dnia 3 grudnia 2015 r. .IIT AUa 1088/15 LEX nr
1960794/

Jak stanowi § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktdrego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy podkreslié, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen
wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia
nie mogla by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych od
pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylgczajac zeznan $wiadkoéw - aczkolwiek wskazujacych wprost
na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25
lipca 1997r. - IT UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca
1997r. - III1 AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 - I Aur 177/95,
OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Wysoko§¢ zarobkéw, ktorej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem
majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c), ktéry w postepowaniu przed sadem moze



by¢ udowadniany wszelkimi §érodkami dowodowymi, ktore sad uzna za celowe i pozadane. Wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia moze by¢ zatem ustalana takze przy pomocy innych pisemnych srodkéw dowodowych pochodzacych od
pracodawcy, czy tez nawet dowodow posrednich, nie wylaczajac zeznan §wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost
na wysoko$¢ wynagrodzenia zainteresowanego (por. wyrok SN z 25.07.1997 r., I UKN 186/97, OSNP 1998/11/342;
wyrok SN z 14.06.2006r., I UK 115/06, (...) 2007, nr 17-18, poz.257, str. 753). Przy czym nie jest mozliwe obliczanie
wysoko$ci emerytury wylgcznie na podstawie twierdzen wnioskodawcy. Twierdzenia te muszg by¢ udowodnione.

Rzeczg sadu jest dokladne ustalenie wysokoSci wynagrodzenia otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym
okresie. Zarobki za poszczegolne miesiace i wybrane lata kalendarzowe wykazane musza by¢ w sposéb nie budzacy
watpliwosci w SciSle okreslonej kwotowo wysoko$ci i co do odprowadzonych od nich skladek na ubezpieczenie
spoleczne. Nie mozna natomiast przyjmowac wysoko$ci wynagrodzenia opartego wylacznie na przypuszczeniach,
czy tez twierdzeniach ubezpieczonego, jak tez dowodach niejasnych. Przepisy prawa ubezpieczen spolecznych sa
normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalanie wynagrodzen w
sposob przyblizony lub prawdopodobny. / tak wyrok SA w Lodzi z 19.10.2016, III AUa 2185/15, LEX nr 2152862/.

Przekladajgc powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone
w sposob niewatpliwy, wobec ktérego nie istnieje watpliwosé, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia
wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy a nastepnie kwoty §wiadczenia emerytalnego.

Odwolujacy wniost ostatecznie o uwzglednienie wynagrodzenia, jakie osiggal w calym okresie zatrudnienia w (...)w O.
0d 6.06.1975 1. do 31.05.1980 r. przy czym poza sporem bylo, ze byl pracownikiem tej sp6ldzielni na umowe o prace z
6.06.1975 1. do 31.12.1977 1. i w tym czasie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy a jego wynagrodzenie zasadnicze
zgodnie ze stawka godzinowa wynikajaca z jej umowy o prace wynosilo 13 zl za godzine, a takze otrzymywal premie do
20%, od 1.01.1978r. odwolujacy zgodnie z wlasnorecznie przez niego napisanym podaniem stal sie czlonkiem rolniczej
spoldzielni, przy czym za lata 1975 — 1978, w tym w szczegblnoéci za rok 1978 nie ma ani informacji o wynagrodzeniu
skarzacego na druku (...), ani jakiejkolwiek dokumentacji ptacowej z tego okresu, a za pozostale 2 lata spornego okresu
tj. 1979 r. 11980 r. sg wystawione druki (...) o wynagrodzeniu skarzacego, ktérych zadna ze stron nie kwestionowala,
a i Sad nie znalaz} z urzedu powodow by to czynic.

Zgodnie z ustalong linia orzecznicza Sadéw Okregowych, Apelacyjnych i Sadu Najwyzszego w przypadku braku
dokumentacji placowej istnieje mozliwo§¢ ustalenia wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o
dokumentacje z akt osobowych, taka jak min.: umowy o prace, angaze, w ktérych zawarte sg dane dotyczace
wynagrodzenia uwzgledniajac tylko ,,pewne” skladnik wynagrodzenia, wyplacane w danym okresie stale i w okreslonej
wysoko$ci przy przyjeciu wymiaru czasu pracy udowodnionego przez ubezpieczonego co tez Sad Okregowy w niniejszej
sprawie uczynil za okres od 19.04.1975 r. do 30.09.1977 r. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 11.12.2017
r. IIT AUa 1071/16, LEX nr 2423321, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 31.08.2016 r. III AUa 1723/15, L., wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 24.05.2016 r. III AUa 119/16 , L., wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 29.10.2015
r. IIT AUa 822/15, L., wyrok Sadu Okregowego w Kaliszu z 18.09.2013 r. V U 466/13, L., wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z 12.02.2013 r. ITI AUa 1024/12, L.).

W ocenie Sadu, w podstawie wyliczenia kapitalu poczatkowego nalezalo uwzgledni¢ wynagrodzenia obliczone na
podstawie zalaczonej umowy o prace z 6.06.1975 r., przy uwzglednieniu wskazanej tam stawki godzinowej 13 zl/
godz. w okresie, gdy wnioskodawca byl pracownikiem rzeczonej spoéldzielni w pelnym wymiarze czasu pracy tj.
6.06.1975 r. — 31.12.1977 r. Sad w tym zakresie mial na uwadze, ze uregulowanie przyjetej stawki wynagrodzenia
czynilo mozliwym ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia przy uwzglednieniu tygodniowej normy czasu pracy i stawki
godzinowej. Przyjeto normatywny czas pracy z uwagi na brak dostatecznych dowodoéw, ze wnioskodawca wykonywat
prace ponad przewidziane normy i w jakim zakresie.

Natomiast nie mozna byto uwzgledni¢ przy ustalaniu wynagrodzenia odwotujacego premii, ktéra mogla by¢ przyznana
w wysoko$ci do 20%, poniewaz nie ma jakichkolwiek dowodow czy a jesli tak to w jakiej konkretnie wysokosci byta
skarzacemu przyznana.



Co sie za$ tyczy okresu od 1.01.1978 r. kiedy z oryginalnych dokumentéw osobowych z badanego okresu wynika,
ze wnioskodawca byl czlonkiem rolniczej spbldzielni produkcyjnej, to Sad majac na uwadze wyzej przedstawione
rozwazania w tym w szczegdlnoSci co do tego, ze wyznacznikiem pracy w spoldzielni nie byl dzienn pracy, ale
dnidéwka obrachunkowa, a ogélna liczba dniéwek uzyskanych w danym roku gospodarczym stanowita podstawe do
obliczenia wynagrodzenia czlonka spoldzielni za dany rok, ptatnego zaliczkowo i wyréwnywanego po sporzadzeniu
i zatwierdzeniu bilansu, podzielil ocene organu rentowego, ze skoro nie ma zadnych dowodéw o ilo$ci dnidwek
obrachunkowych jakie wnioskodawca przepracowal w 1978 r. ani tez zadnych dokumentéw placowych z tego roku,
jak i nie zostalo wystawione zaswiadczenie na druku Rp 7 o lacznym rocznym wynagrodzeniu ubezpieczonego za
1978 r., za$ przestuchani swiadkowie co prawda potwierdzili, ze wnioskodawca pracowal w tym czasie w sp6ldzielni,
ale jednocze$nie zeznali, ze nie maja zadnej wiedzy ani o jego zarobkach, ani tez zeznania ich nie daja mozliwo$ci
odtworzenia iloéci przepracowanych przez skarzacego dnidwek obrachunkowych, przeto nie mozna zaliczy¢ 1978 r.
do stazu pracy i do podstawy wymiaru.

W pozostalym zakresie Sad oparl sie na niekwestionowanym w toku postepowania odwolawczego druku Rp 7
dokumentujacym wynagrodzenie skarzacego ww. spoldzielni w latach 1979 r. 11980 r.

Przy takich zalozeniach Sad uznal, Ze organ rentowy poczynil niewadliwe wyliczenia hipotetyczne kapitalu
poczatkowego skarzacego ustalajac jego wysoko$¢ na kwote 35237,40 zl, ktora okazala sie korzystniejsza od kwoty
tego kapitalu w skarzonej decyzji i hipotetycznego wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego na
42,94%, ktory rowniez okazal sie korzystniejszy od podanego w zakwestionowanej decyzji. Zarzuty skarzacego co do
nieuwzglednienia roku 1978 r. do stazu pracy i do podstawy wymiaru przy przyjeciu minimalnego wynagrodzenia byly
chybione poniewaz od 1.01.1978 r. skarzacy byt czlonkiem spoldzielni rolniczej i wyznacznikiem pracy w spoldzielni
nie byl dzien pracy, ale dnibwka obrachunkowa, a ogélna liczba dniéwek jaka faktycznie przepracowal wnioskodawca
nie zostala przez niego wykazana az do zakonczenia postepowania sagdowego w n/n sprawie.

Kierujac sie powyzszymi okolicznoSciami, Sad zmienil skarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil wysoko$é kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy W. W. na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 35 237,40 zl, przy przyjeciu wskaznika
wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokos$ci 42,94 % orzekajac jak w punkcie 1 wyroku zgodnie z

trescig art. 477482 k.p.c., aw pozostalym zakresie na podstawie art. 477'4§ 1k.p.c., oddalit odwolanie jako niezasadne,
o czym orzekl jak w punkcie 2 wyroku.

AP

ZARZADZENIE

1) Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2) Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe i jednocze$nie zobowigzujac od ich zwrotu w razie wniesienia
apelacji.

7.12.2018 .



