UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 lutego 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - Oddzial w T. odméwil G. M. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 lat
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze. Organ rentowy nie uznal ubezpieczonemu do
stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresu odbywania Zasadniczej (...) Wojskowej od 26 pazdziernika 1979 r. do
2 kwietnia 1982 r. Organ rentowy wskazal nadto, ze wnioskodawca udokumentowat ogélny staz pracy w wymiarze 25
lat okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym staz pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacy 11 lat, 6 miesiecy
i27 dni. /decyzja — k. 39 plik I akt ZUS/

G. M. uznal powyzsza decyzje za krzywdzaca i w dniu 14 marca 2018 r. zlozyt od niej odwotanie. Ubezpieczony wskazal,
ze organ rentowy nie uwzglednil mu okreséw zatrudnienia w warunkach szczegélnych:

- od 22 pazdziernika 1992 r. do 15 kwietnia 1993 r.,
- od 15 paZdziernika 1994 r. do 15 kwietnia 1995 r.,
- od 15 paZdziernika 1996 r. do 30 kwietnia 1997 r.,
- od 15 stycznia 2002 r. do 30 kwietnia 2002 r.
/odwolanie — k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze uwzglednil
ubezpieczonemu do pracy w szczegbdlnych warunkach okresy zatrudnienia:

- od 24 czerwca 1976 r. do 25 pazdziernika 1979 r.,

- od 3 kwietnia 1982 r. do 27 pazdziernika 1986 r.,

- od 22 maja 1990 r. do 31 grudnia 1990 1.,

- od 22 pazdziernika 1992 r. do 15 kwietnia 1993 r.,
- od 15 pazdziernika 1993 r. do 15 kwietnia 1994 r.,
- od 15 pazdziernika 1994 r. do 15 kwietnia 1995 .,
- od 15 pazdziernika 1995 r. do 15 kwietnia 1996 r.,
- od 15 pazdziernika 1996 r. do 30 kwietnia 1997 1.,
- od 15 pazdziernika 1997 r. do 15 kwietnia 1998 r.

/odpowiedz na odwolanie — k. 4 — 5/

Na rozprawie w dniu 10 wrze$nia 2018 r. pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie. Podal, ze nie kwestionuje, ze
ZUS zaliczyl do pracy w szczeg6lnych warunkach wskazany w odwolaniu okres zatrudnienia wnioskodawcy w szkole
jako palacza. Wniost o zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od 28 pazdziernika
1986 r. do 21 maja 1990 r. w Gminnej Spo6ldzielni (...) w G. oraz okresu stuzby wojskowe;j. /protokét rozprawy z dnia
10 wrze$nia 2018 r. — 00:01:59 — 00:07:22 — plyta CD — k. 31/

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Wnioskodawca G. M. urodzil sie (...) /bezsporne/



W dniu 15 grudnia 2017 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture. /wniosek — k. 1 — 4 plik I akt ZUS/

Ubezpieczony w okresie od 1 wrzeénia 1973 r. do 277 pazdziernika 1986 r. oraz od 22 maja 1990 r. do 31 grudnia 1990
r. byl zatrudniony w (...) S.A. w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ucznia praktycznej nauki zawodu
w Przyzakladowej Szkole (...) operatora dzwigu. W okresie od 24 czerwca 1976 r. do 27 pazdziernika 1986 r. oraz
od 22 maja 1990 r. do 31 grudnia 1990 r. wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
szczegblnych warunkach przy obstudze suwnic. Podczas tego zatrudnienia — w okresie od 26 pazdziernika 1979 r. do 2
kwietnia 1982 r. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa. Wnioskodawca przed pdjsciem do wojska jak i po jego powrocie
wykonywal te same czynnoéci — pracowal jako operator dzwigu. /Swiadectwo pracy — k. 7 plik I akt ZUS, Swiadectwo
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach — k. 8 plik I akt ZUS, ksiazeczka wojskowa — k. 10 plik I akt ZUS,
zeznania wnioskodawcy z dnia 10 wrze$nia 2018 r. — 00:07:26 — 00:14:49 W zw. Z zeznaniami 00:16:15 — 00:17:11/

W okresie od 28 pazdziernika 1986 r. do 21 maja 1990 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Gminnej Spoéldzielni (...) w
G. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku piekarza. Podczas zatrudnienia ubezpieczony otrzymywal dodatek
za prace w szkodliwych warunkach. /$wiadectwo pracy — k. 11 plik I akt ZUS, akta osobowe w kopercie — k. 23/

Podczas zatrudnienia we wskazanej Spoldzielni ubezpieczony przez caly czas pracowal jako piekarz. Do jego
obowigzkow na stanowisku piekarza nalezalo: rozpalanie pieca, wyrabianie ciasta i pieczenie chleba. Wnioskodawca
nie byl oddelegowywany do innych prac, w okresie tego zatrudnienia nie bylo przestojéow. Pracowal na dwie
zmiany. Byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony otrzymywal dodatek za prace w szczeg6lnych
warunkach. /zeznania wnioskodawcy z dnia 10 wrzeénia 2018 r. — 00:07:26 — 00:14:49 W Zw. Z Zeznaniami 00:16:15
- 00:17:11/

Spoéldzielnia wystawila ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, w ktérym
wskazala, ze podczas zatrudnienia w okresie od 28 pazdziernika 1986 r. do 21 maja 1990 r. G. M. na stale i w
pelnym wymiarze godzin wykonywal prace przy wypieku pieczywa, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. /Dz.U. Nr 8, poz. 43/, ze byl tam zatrudniony na stanowisku piekarza w piekarni wymienionym
w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach — Wykaz A, Dzial X, poz. 11 zalacznika nr 2 do Zarzadzenia Ministra
Administracji i (...) Terenowej i Ochrony (...) do Uchwaly nr 64/83 Zarzadu Gléwnego (...) uprawniajacego do
nizszego wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej. /$wiadectwo wykonywania prac w
szczegblnych warunkach — k. 12 plik I akt ZUS/

Wnioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. /bezsporne/

Wnioskodawca udokumentowal ogoélny staz pracy w wymiarze 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych, w tym
staz pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 11 lat, 6 miesiecy i 27 dni. /wyliczenia ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodow zaréwno w postaci dokumentow, jak i
osobowych zrédel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare. W ocenie
Sadu zeznania wnioskodawcy oraz dokumentacja osobowa potwierdzaja jednoznacznie, ze ubezpieczony w w/w
spornym okresie od 28 pazdziernika 1986 r. do 21 maja 1990 r. w w/w Spo6ldzielni pracowal w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze jako piekarz.

Sad pomingt w toku postepowania dokumentacje osobowa wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w szczegélnych
warunkach na stanowisku palacza w szkole, gdyz w toku postepowania sadowego te okresy zatrudnienia okazaly sie
bezsporne, organ rentowy zgodnie z wnioskiem ubezpieczonego zaliczyl je do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.



W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1383) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Z ust.2 powolanego przepisu wynika z kolei, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle §2 ust. 1 i 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okolicznosci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) 1 US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku — ukonczyt 60 rok zycia oraz lat okresow skladkowych i niesktadkowych. Skarzacy nie jest czlonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego. W ocenie Sadu wnioskodawca spetlnia réwniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika bowiem, ze ubezpieczony w spornym okresie od 28
pazdziernika 1986 r. do 21 maja 1990 r. w Gminnej Spdldzielni (...) w G. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku piekarza.

Prace piekarza zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczegdlnych.

Analiza tre$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymienione w poz. 11
dzialu X prace przy wypieku pieczywa sg pracami w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.



Stosownie do §2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub S$wiadectwie pracy.

Regulacja §2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalac¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoéé pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych
warunkach dopuscit dowod z dokumentéw i z wnioskodawcy.

Wnioskodawca podal, co potwierdza zlozona w toku postepowania dokumentacja osobowa, ze podczas zatrudnienia w
Gminnej Spéldzielni ubezpieczony przez caly czas pracowal jako piekarz. Do jego obowigzkow na stanowisku piekarza
nalezalo: rozpalanie pieca, wyrabianie ciasta i pieczenie chleba. Wnioskodawca nie byl oddelegowywany do innych
prac, nie bylo przestojow. Pracowal na dwie zmiany. Byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony
otrzymywat dodatek za prace w szczegblnych warunkach.

Brak jest zatem podstaw do tego by nie uwzgledni¢ ubezpieczonemu okresu pracy w w/w zakladzie pracy do stazu
pracy w szczegblnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uwzglednil wnioskodawcy do stazu pracy w szczegblnych warunkach okresy
zatrudnienia w (...) S.A. w S. od 1 wrze$nia 1973 r. do 27 pazdziernika 1986 r. oraz od 22 maja 1990 r. do 31 grudnia
1990 r. wylaczajac okres zasadniczej stuzby wojskowej od 26 pazdziernika 1979 r. do 2 kwietnia 1982 r.

W ocenie Sadu brak jest nadto przeszkdd by zaliczy¢ ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okres
odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;.

Nalezy podkreslié, ze wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od 26 pazdziernika 1979 r. do
2 kwietnia 1982 r. W tym miejscu wskazaé¢ nalezy, ze w wyroku z 11 lutego 2014 r. sygn. II UK 293/13 (LEX nr
1441189) Sad Najwyzszy rozwazajac kwestie okresu stluzby wojskowej wnioskodawcy przypadajacego po 31 grudnia
1974 r. wskazal, ze nadal znaczenie ma art. 108 ustawy z 21 listopada 1967 r., ktory ulegl wprawdzie zmianie od 1
stycznia 1975 r., jednak nie tak istotnej, aby powiedzie¢, ze nastapilo przelamanie i ustawodawca chciat z ta data
znie$¢ uprawnienie zolierzy zasadniczej stuzby wojskowej do zaliczenia jej do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do wcze$niejszej emerytury, jako okres pracy w szczegolnych warunkach.

Zmiana art. 108 cyt. ustawy z 21 listopada 1967 r. z dniem 1 stycznia 1975 r. wynikala z wejScia w zycie Kodeksu
pracy (zostata dokonana na podstawie art. X ust. 2 pkt ¢ ustawy z 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajace Kodeks
pracy - Dz. U. Nr 24, poz. 142 z pézn. zm.). Zmiana art. 108 ustawy z 1967 r. nie wprowadzila woéwczas w nim
radykalnie nowej tresci, ktéra uzasadnialaby stwierdzenie, ze zasadnicza stuzba wojskowa nie podlega juz zaliczeniu
do okresu pracy w szczegblnych warunkach. Przepis art. 108 ust. 1 dalej stanowil, ze "Czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej shuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktorym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby". Nadal wiec ustawodawca potwierdzal wliczanie pracownikowi
okresu sluzby wojskowej do zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Kolejna
zmiana w ustawie z 21 listopada 1967 r. nastgpila dopiero na podstawie ustawy z 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97). Przepisy art. 106-108
ustawy z 21 listopada 1967 r. otrzymaly wowczas nowe brzmienie. W art. 107 ust. 1 stwierdzono, ze "Pracownikowi,



ktory w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania
shuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjat prace, w zakresie wszelkich
uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegélnych". W tekScie jednolitym cyt. ustawy z 21
listopada 1967 r. (Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111) regulacje te ujeto w art. 120.

Tak wiec zgodnie z art. 120 ust. 1 cyt. ustawy pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wliczal sie do okresu zatrudnienia w
zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw
szczegblnych. Jednocze$nie pracownikowi, ktory podjal prace lub zlozyt wniosek o skierowanie do pracy po uplywie
trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby wliczal sie do okresu zatrudnienia tylko w
zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i wysoko$ci odprawy poSmiertnej oraz uprawnien emerytalno-rentowych
(art. 120 ust. 3).

Zawarte w art. 120 ust. 11 3 ustawy "wliczanie" okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
w zakresie uprawnien emerytalno-rentowych zostalo usuniete dopiero z dniem 21 pazdziernika 2005 r. Wéwczas
wszedl w zycie art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr 180, poz. 1496 - por. uchwala 7 sedziow
SN z 16 pazdziernika 2013 r. I UZP 6/13, OSNP 2014/3/42, LEX nr 1385939).

W judykaturze przewaza poglad, ze do oceny okreslonego stanu faktycznego, w tym zrealizowanego przed wej$ciem
w zycie ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, nalezy stosowac¢ przepisy obowigzujace w czasie
realizacji tego stanu faktycznego (por. wyrok SN z 20 marca 2013 r. I UK 544/12, LEX nr 1383246).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy uznal, ze caly okres odbywania przez wnioskodawce zasadniczej
shuzby wojskowej na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej winien by¢ doliczony do stazu pracy wymaganego do nabycia emerytury w obnizonym wieku.

W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie wnioskodawca w sposéb niewatpliwy wykazal przed Sadem, ze przepracowal
ponad 15 lat (11 lat, 6 miesiecy i 27 dni (uznane przez organ rentowy), 2 lata, 5 miesiecy i 10 dni (stuzba wojskowa), 3
lata 6 miesiecy i 26 dni (praca w Spdéldzielni jako piekarz)) w szczegdlnych warunkach.

Whnioskodawca spelnia takze wszystkie pozostale wymagane przepisami prawa przestanki.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whnioskodawca zlozyt wniosek w dniu 15 grudnia 2017 r., 60 lat ukonczyt (...) zatem prawo do emerytury nalezalo
wnioskodawcy przyzna¢ od dnia 14 stycznia 2018 r. tj. od dnia ukonczenia 60 lat.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku.

K.K.-W.



